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Apresentacao

* Graduado e Mestre em Administracao pela UEM. Especialista em
Educacao a Distancia.

Docente no ensino presencial e na modalidade a distancia. Experiéncia
como coordenador de cursos de Graduacao. Escritor nas areas de
Administracao, Empreendedorismo, Marketing e Recursos Humanos.

* Atualmente professor da Universidade Cesumar, Diretor Executivo na
Associacao Brasileira de Recursos Humanos Parana - Regional Noroeste,
Gestor de Projetos na Azimute Administracao de Empresas.




Agenda

Provocacao / Problematizacio.

Processo empreendedor.

Oportunidades - Fontes de oportunidades, Influéncias do ambiente.
Empreendedor — Mitos, Caracteristicas Empreendedoras.

Analise 360.

Perguntas de ouro.

Consideracoes Finais.




Provocacao

* A profissao de contabilista vai desaparecer no futuro.

* O que voces pensam a respeitor




Problematizacao

* Por que um minicurso de Empreendedorismo para Ciéncias Contabeis?

* Voce sabe o que é Empreendedorismo?




Significacao

Tem papel social e economico de gerar trabalho e renda.

Contribui pra o crescimento economico.

Permite gerar inovacao seja por meio da invencao ou aperfeicoamento.
Torna possivel o desenvolvimento de individuos e também da organizacao.

Campos de estudo diversos.




Empreendedorismo

* Empreendedorismo, como uma area de negocios, busca entender como

mercados, processos de producao ou matérias-primas, formas de organizar as

. surgem as oportunidades para criar algo novo (produtos ou servigos,

tecnologias); como sao descobertas ou criadas por individuos especificos
que, a seguir, usam meios diversos para explorar ou desenvolver coisas novas.

Shane e Venkataraman (2000 apud BARON; SHANE, 2010)




Processo Empreendedor

Varidvels em Varidveis em nivel grupal | Variaveis em nivel social
nivel indiwidual [pear exemglo: idedias, Ipor exemplo: politicas
[ exernglo: 1eCnicas, informaghes, de gutras governamentats, condigles
matrraghes, Caracleristdas pestoas, efCaCia rnas eCondmacas, Lerdlog)
dos empreendedores nberagoes Com capitalistas
de risco, dientes,
potencizs funciondrios)

$

Todas as fases sdo influenciadas por esses trés niveis de varidveis

| Enquete Mentimeter.
| | | ! | !
Ideia e Decisao Reunir Lancamento Construcdo Colheita das
reconheci- inicial de recursos da nova de negocio recompensas
mento de prosseguir  (humanos, empresa de sucesso (saida dos
oportuni- informacgoes, fundadores)

dades financeiros)

Fonte: Adaptada de Baron e Shane (2010, p. 16)




Enquete coletiva



http://www.menti.com/6q671hcnp3
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Evolution of the Desk

1980




NUMERO DE ANOS QUE CADA PRODUTO LEVOU
PARA ALCANGAR 50 MILHOES DE USUARIOS

Automobvel Telefone Eletricidade Cartao
de Crédito
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62 anos 50 anos 46 anos 28 anos
Televisao Caixa Cartao Internet
Eletrénico de Débito
CP 2| == | &
) e N
22 anos 18 anos 12 anos 7 anos
PayPal YouTube Facebook Twitter
5 anos 4 anos 3 anos 2 anos




Fontes de oportunidades empreendedoras

Deficiencias.
Tendeéencias.

Trabalho atual.
Hobbies.

Imitacao do sucesso.

Situagoes governamentais.

Situacoes pessoals.
Conhecimento de mercado.
Brainstorming.

Noticias, feiras e eventos.
Transferéncia tecnologica.
Ideias de clientes.

Fonte: Ferreira et al (2010) e Read et al (2011)

EDNR——



Empreendedor

* Empreendedor ¢ uma pessoa que percebe oportunidades de oferecer no

mercado novos produtos, servicos e processos e tem coragem para assumir
. riscos e habilidades.

Lacombe e Heilborn (2008)




Mitos Empreendedores

* Empreendedores sao natos, nascem * Empreendedores sao jogadores que assumem
para O Sucesso. riscos muito altos.

*  Os empreendedores sao ‘lobos *  Qualquer pessoa com uma boa ideia pode -
solitarios’ e nao conseguem trabalhar enriquecet.
em equipe. * O empreendimento é apenas para 0s ficoS.

* Ha a necessidade de protagonismo. * Tendo dinheiro ¢ facil falhar.

* Iniciam negdcios de risco. * Sao motivados pelo dinheiro.

* Idade é uma barreira. * Se tiverem talento, o sucesso chega em um ou

* Procuram o poder e o controle sobre dois anos.
OS outros. Fonte: Dornelas (2005, p. 35) ¢ Ferreira et al (2010)
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Caracteristicas do Comportamento
Empreendedor

* 1. Identificar oportunidades. * 6. Estar bem informado.

2. Enfrentar obstaculos e persistir. 7. Metas com prazos especiticos.

3. Disposicao para assumir riScos. 8. Organizar tarefas e avaliar resultados.

* 4. Fazer sempre mais e melhor. * 9. Networking e capacidade de persuasao.

* 5. Comprometido com os objetivos. 10. Autoconfianca e ser independente.




Enquete coletiva



https://www.menti.com/6q671hcnp3
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Aspectos externos

* Resolve o problema de muitas pessoas? * Tamanho do seu mercado?

Bilhoes/ Milhoes/ Milhares/ Dezenas. Bilhoes/ Centenas de milhares/ Milhoes
. * Tipos de problema (necessidade)? Milhares. .

Autorrealizacio/ Autoestima,/ Social/  E lucrativa?

Seguranca/ Basica. Alta/ Média/ Baixa.

* Alcance da sua ideia atual? e E inovadora?

Global/ Nacional/ Regional/ Cidade, bairro. ~ No Brasil/ No segmento em que atuo/

* Beneficio claro para cliente? Na regiao/ Nao é.

S6 de olhar/ S6 de ler/ Requer explicacao/

Requer demonstracao.




Aspectos nternos

* O problema representa * O problema representa um desafio intelectual?
uma de suas paixoes Sim ¢ agora e continuara sendo no médio, longo
pessoais? prazo/ Sim definitivamente/ Sim/ Entendo que sim

Tenho certeza que sim/ Gosto  Acho que sim/ Talvez sim/ Nao sei/ Talvez nao/

de problema/ Gosto do Acho que nao/ Naio.

produto e gosto do problema/  * Conhece muitas pessoas que pagariam pela

Gosto do produto, e acho que sua solugao?

gosto do problema/ Talvez Sim a maior parte sao contatos diretos/ Sim a maior

sim/ Nao seti.../ Talvez nao/ parte sao contatos indiretos/ Acho que sim/ Talvez

Acho que niao/ Nio. nao/ Nao.




Perguntas

de ouro

1. Por que eu quero empreender? .
2. Eu vou trabalhar no negocio? Ou
quero apenas ser um socio investidor?
3. Estou disposto a trabalhar dia e
noite, todos os dias da semana,

inclusive finais de semana?
4. Qual o conceito do meu
empreendimentor

5. Qual é meu publico-alvo?

6. Caso tenha, eu ou meus soécios sao do

ramor
7. Qual valor pretendo 1nvestir no neg(')ci.

8. Em quanto tempo eu espero que o valor

investido retorne?

9. Meu negécio val atuar ser com ponto
comercial ou online?

10. Esta disposto a fazer divulgacao da
empresa? Como fara?

T e



Concluindo

* Ideia = alguma coisa + vocé.

* Oportunidade = ideia + acao.

* Acgdo = interacao do dinheiro, produto e parceiros.

* Viabilidade = oportunidade + comprometimento.

* Sua jornada sera repleta de obstaculos.

Read et al. (2011, p. 17-18)




A negociacao mais dificil da sua vida sera com
a pessoa que voceé olha no espelho, é
abandonar velhos habitos, sair da zona de
conforto, aceitar que voceé ira fracassar
algumas vezes, entender que 0 sucesso nao
negocia e nao tem atalhos, ele cobrara o seu
preco.. espero de coragao que voce que esta
lendo esta mensagem, entenda isso, antes que
seja tarde demais.
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Resumo Coletivo

O que mais aprendeu no dia de hoje?
. Compartﬂhe seu pensamento NoO resumo coletivo!

Vamos enviar o arquivo para voces!



https://www.menti.com/6q671hcnp3

Muito obrigado!!!

Linkedin Instagram


http://www.linkedin.com/in/miyatake/

