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RELAÇÃO DE DOCUMENTAÇÃO OBRIGATÓRIA: 

Do(a) candidato(a) e demais membros da família que residem, dependem ou integram este grupo 

familiar. 

 

COMPOSIÇÃO FAMILIAR: apresentar fotocópia dos documentos conforme a sua situação 

familiar: 

 RG e CPF do/a estudante; 

 Certidão de Nascimento ou Registro Geral (RG) dos componentes familiares; 

 

RENDA: apresentar cópia dos documentos comprobatórios de rendimentos dos membros da 

família que contribuem para a renda familiar e/ou do/a próprio/a estudante. 

 Declaração de dependência financeira do(a) estudante, emitida pelo (a) seu (sua) provedor (a); 

 Estar inscrito no Cadastro Único: Cartão ou Extrato do benefício (Programa Bolsa Família ou 

outros benefícios recebidos dos governos municipal, estadual e/ou federal); 

 Trabalhador Assalariado (Servidor Público ou da Iniciativa Privada): Contra-cheque atual; 

 Profissional Liberal, Autônomo, Proprietário ou Sócio-Proprietário de Empresa: Declaração de 

Rendimentos; 

 Trabalhador Informal: Declaração atualizada onde conste a média do rendimento mensal, bem 

como informação do local e da atividade desenvolvida; 

 Agricultor e Proprietário Rural: Declaração de rendimento anual fornecida pelo Sindicato Rural 

e/ou Cooperativa. Caso não seja associado ao sindicato fazer a declaração; 

 Aposentado ou Pensionista: Comprovante atual de benefício, extrato emitido pelo órgão 

previdenciário; 

 Estagiário ou bolsista remunerado: Declaração ou contrato de estágio ou bolsa, informando o 

local onde é desenvolvido o estágio ou projeto/ações da bolsa, o prazo de duração do mesmo e 

o valor da remuneração.  

 Desempregado ou que não exerça atividade remunerada: Carteira de Trabalho, constando as 

folhas de identificação, as de contratação e demissão e folhas subsequentes (cópia) e 

Declaração original informando que no momento não desenvolve nenhum tipo de atividade 

remunerada; 

 Renda proveniente de aluguel de imóveis: cópia do contrato de locação ou declaração original 

do locatário, constando o valor mensal; 
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SITUAÇÃO HABITACIONAL: apresentar documentos que comprovem a situação de moradia 

onde reside o(a) estudante e/ou seu grupo familiar, bem como dos demais bens móveis e imóveis. 

 Imóvel próprio: carnê de pagamento do Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU) com valor 

venal do imóvel ou comprovante de isenção do IPTU; 

 Imóvel alugado: comprovante de aluguel; 

 Imóvel de posse/cedido: Documento comprobatório; 

 

COMPROVAÇÃO DE RESIDÊNCIA 

 Conta atualizada de luz, água ou telefone fixo em nome dos pais, responsáveis ou do(a) 

próprio(a) aluno(a).  

 

SITUAÇÃO ACADÊMICA 

 Comprovante de matrícula atualizado; 

 

GASTOS COM TRANSPORTE COLETIVO INTERMUNICIPAL 

 Declaração que faz uso de transporte intermunicipal; 

 

A omissão ou falsidade de informações pertinentes à seleção resultará em exclusão do processo, sem 

prejuízo às demais medidas cabíveis, pois segundo o art. 299 do Código Penal (Decreto nº2848/1940) é 

crime “omitir, em documento público ou particular, declaração que dele devia constar, ou nele inserir 

declaração falsa ou diversa da que deveria ser escrita, com fim de prejudicar, criar obrigação ou alterar 

a verdade sobre o fato juridicamente relevante”. 


