UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

Curso: ENGENHARIA MECANICA
Departamento: | PSICOLOGIA
Centro: CCH

COMPONENTE CURRICULAIR

Nome: PSICOLOGIA NO CONTEXTO DO TRABALHO Codigo: 7339
Carga Horéria: 34h/a Periodicidade: semestral Ano de Implantagéo: 2019
1. EMENTA

Fenbmenos psicossociais nas relagdes de e com o trabalho.

2. OBJETIVOS

Proporcionar ao aluno a conscientizagéo critica dos fendmenos psicossociais implicados nas
relacdes de e com o trabalho.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

1. O surgimento e o desenvolvimento histérico da Psicologia no contexto do trabalho

2. Processos grupais nas Organizagdes
2.1 Comunicacéo
2.2 Relacionamento Interpessoal
2.3 Lideranca
2.4 Clima e cultura organizacional

3. Relacfio homem/trabalho
3.1 Satde mental do trabalhador
3.2 Qualidade de vida ¢ bem estar
3.3 Assédio moral
3.4 Estresse
3.5 Motivag8o e Satisfacio
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