Formulario Egressos



2020 Formagao:

47,7% - Farmacia

32,3% - Biomedicina

6,2% - Biologia

3,1% — Enfermagem e Fisioterapia

1,5% - Educacao fisica, Bioquimica, Estética, Veterinaria e Nutricao

Formacgao:

60,4% - Biomedicina

18,8% - Farmacia

4,2 — Biologia e Enfermagem

2,1% - Fisioterapia, Educacao fisica, Medicina, Bioquimica, Estética, biotecnologia

2024 Formagdo:

63,9% - Biomedicina

22,2% - Farmacia

5,6% — Biologia

2,8% - Educacao fisica, Medicina e Enfermagem




Qual foi a sua atuagao profissional no uUltimo ano (2019)? (Pode marcar mais de uma opgao)
2020 65 respostas

. . Docente em instituigéo pu... 8 (12,3%)
Ensino superior Docente em instituigéo pri... 12 (18,5%)
; “H Docente em instituigédo pu... 1(1,5%)
Ensino medio Docente em institui¢cdo pri... 1(1,5%)
Ensino fundamental Bocente em instituicdo pu...[—0 (0%)
ocente em instituicdo pri... 1(1,5%)
Pesquisador - Primeiro é Pesquisador em instituica. .. 10 (15,4%)
. . Pesquisador em instituica...|—0 (0%)
publica e segundo privada Orgao plblico de satide 8 (12,3%)
Doutorado 17 (26,2%)
Pdés-doutorado 1(1,5%)
Mestrado 5 (7,7%)
Farmacéutico clinico 2 (3,1%)
. 1(1,5%)
Aluno do mestrado 1(1,5%)
Fisioterapeuta do trabalho... 1(1,5%)
Trabalho em Hospital com... 1(1,5%)
Técnica administrativa 1(1,5%)
Auxiliar de laboratério 1(1,5%)
Microbiologista em hospit... 1(1,5%)
Responsavel Técnica Méd... 1(1,5%)
Analista financeiro 1(1,5%)
Colaborador em instituica... 1(1,5%)
Biomédica analista clinica... 1(1,5%)
Servidor Publico 1(1,5%)
Ultimo ano do mestrado 1(1,5%)
Biomédico em Laboratério... 1(1,5%)
Mestrado no PBF 1(1,5%)

0 3 10 15 20



2023

48 respostas

Docente em instituicdo pubili...

Docente em instituic&o priva...

Ensino médio Docente em instituicao pubili...

Docente em instituicado priva...

Docente em instituicao pubili...

Docente em institui¢cao priva...

Pesquisador - Primeiro € Pesquisador em instituigao p...
publlca e segundo prlvada Pesquisador em instituicao p...

Orgéo publico de saude

Doutorado

Pos-doutorado

Mestrado

Docente em instituicao pubili...

Farmacia de Manipulagéo

Bolsista

Tecnico de qualidade em mi...

Ensino superior

Ensino fundamental

Consultor em PK/PD dos ant...
Técnico

Biomédico em empresa priv...
Orgéo privado de saude

0

Qual foi a sua atuacao profissional em 2022 e 2023? (Pode marcar mais de uma opg¢ao)

1(2,1%)

1(2,1%)
0 (0%)
0 (0%)

2 (4,2%)
7 (14,6%)

6 (12,5%)

8 (16,7%)

5 (10,4%)

3 (6,3%)

1(2,1%)
1(2,1%)
1(2,1%)
1(2,1%)
1(2,1%)
1(2,1%)
1(2,1%)
1(2,1%)
1(2,1%)

15 (31,3%)

15 (31,3%)

15



2024

Ensino superior

Ensino médio

Ensino fundamental

Pesquisador - Primeiro é
publica e segundo privada

Qual foi a sua atuacao profissional em 2024? (Pode marcar mais de uma

op¢ao)

36 respostas

Docente em instituicao publ... -3 (8,3%)
Docente em instituic&o priv...
Docente em instituicao publ... 1(2,8%)
Docente em instituicéo priv... -0 (0%)
Docente em instituicao publ... -0 (0%)
Docente em instituic&o priv... 2 (5,6%)
Pesquisador em instituicéo. .. 3 (8,3%)
Pesquisador em instituicéo. .. —1(2,8%)
Orgéo publico de saude 5(13,9%)
Doutorado
Pds-doutorado -3 (8,3%)
Biomédica no LEPAC 1(2,8%)
nao atuei profissinalmente 1(2,8%)
Laboratorio Privado 1(2,8%)
Biomédico 1(2.8%)
Empresaria - CriativEdu Apr... 1(2,8%)
Empresaria —1(2,8%)
setor privado 1(2.,8%)
Monitor de pesquisa Institui. .. 1(2,8%)
0 5 10

=

—11 (30,6%)

Copiar graf

13 (36,1%)

15



1.1. Referente a proposta do programa: Planejamento pedagdgico

2020

I nsuficiente M Fraco [0 Regular [l Bom M Muito bom [l Nao se aplica

B

Conteudo das disciplinas oferecidas Disciplinas de participagao obrigatdria Bibliografia das disciplinas

30
Il insuficiente [ Fraco [ Regular [l Bom M Muito bom [l NZo se aplica B insuficiente M Fraco [0 Regular [ Bom [ Muito bom [ Nao se aplica

20
20 15
10
10
5
0 0

Conteudo das disciplinas oferecidas Disciplinas de participagao obrigatéria Bibliografia das disciplinas Conteudo das disciplinas oferecidas Disciplinas de participagao obrigatoria Bibliografia das disciplinas




60 MM Insuficiente M Fraco W Regular M Bom MM Muito bom [l Nzo se aplica

Infraestrutura

1l ad

dos servigos administrativos ~ para ensino ( ex: salas de aula) para extensao laboratdrios de pesquisa Tecnologias de informagéo e
( ex: secretaria) comunicagao utilizadas

40 [ Insuficiente [l Fraco [0 Regular— [l Bom Il Muito bom— [l Nzo se aplica

- )
20
) III
0
dos servigos administrativos para ensino ( ex: salas de aula) para extensao laboratérios de pesquisa tecnologias de informagéo e
( ex: secretaria) comunicacgao utilizadas

I insuficiente M Fraco [ Regular [l Bom [ Muito bom [l N3o se aplica

J 144

dos servigos administrativos ~ para ensino ( ex: salas de aula) para extensao laboratdrios de pesquisa tecnologias de informacéao e
( ex: secretaria) comunicacgao utilizadas




2020

I nsuficiente M Ruim [ Regular [l Bom M Muito bom [l Nao se aplica

Al

A eficiéncia do PBF na sua Importancia do PBF na sua Importancia do PBF nas Relagao orientando-orientador Interagao entre docentes e Interagao entre os discentes e a Tempo para desenvolvimento da  Incentivo dos docentes para a
formagao como mestres e atual profissao profissées que exerceu apos a discentes coordenagao? dissertagao/tese? publicagac de artigos
doutores titulagao

2023

I nsuficiente M Ruim W Regular [l Bom M Muito bom [l Nao se aplica

30
20
10
: = - i Al

A eficiéncia do PBF na sua Importancia do PBF na sua Importancia do PBF nas Relagao orientando-orientador Interagao entre docentes e Interagado entre os discentes e a Tempo para desenvolvimento da  Incentivo dos docentes para a
formagao como mestres e atual profissao profissdes que exerceu apds a discentes coordenagao? dissertacao/tese? publicagao de artigos
st titulacé@o

I Insuficiente [ Ruim 00 Regular [ Bom M Muito bom [l N3o se aplica

A4l

A eficiéncia do PBF na sua Importancia do PBF na sua Importancia do PBF nas Relagéo orientando-orientador Interag@o entre docentes e Interagéo entre os discentes e a Tempo para desenvolvimento da  Incentivo dos docentes para a
formagao como mestres e atual profissao profissdes que exerceu apds a discentes coordenagao? dissertacao/tese? publicagao de artigos
doutores titulacao




2.2. Quantos artigos associados ao PBF vocé submeteu para publicagao em 2019?
2020 65 respostas

30
23 (35,4%)

270 @1T5%)
20

12 (18,5%)
10

2 (3,1%)

0 (0%) 1(1,5%) 0((|)%) 0((|)%) 0((|)%) 0((|)%) 0((|)%)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2.2. Quantos artigos associados ao PBF vocé submeteu para publicagdo em 2022 e 2023?

2023 48 respostas

20
15

10
6 (12,5%)
2(4,2%) 2 (4,2%)

0((|)%) 0((|)%) 0((|>%) 0((|J%) 0((|)%) 0((|)%)

0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2024 0

15 13 (36,1%)
10
5

2 (5,6%)
0 ((|)%) 0 ((?%) 0 ((|)%) 0 ((|)%) 0 ((|)%) 0 ((|)%) 0 ((|)%)

0

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



2020

2023

2024

2.3. Quantos artigos vinculados ao PBF foram publicados em 20197?
65 respostas

60
41 (63,1%)
40
20
6O2%) 5 46%
0,
(4.6%) 2(3,1%) | (CI)%) 0 (?%) 0 ((l)%) 0 (?%) 0 ((I)%) 0 (?%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2.3. Quantos artigos vinculados ao PBF foram publicados em 2022 e 2023?
48 respostas
30
28
20
10
5 (10,4%)
liEra) 0O%)  0Q% 00 00% 00% 0Q%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2.3. Quantos artigos vinculados ao PBF foram publicados em 2024?
36 respostas
30
24 (66,7%)
20
10 (27,8%)
10
1(28%) g%y 1@8%) g% 00% 0(0% 0(0%) 0(0%) 0(0%)
0 | e | | | | | |
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



2020

2023

2024

2.5. Quantos artigos NAO vinculados ao PBF foram publicados em 2019?

65 respostas

60
40
20
6(9,2%) 7(10,8%)
0(?%) 0(?%) 0((|)%) 0((|)%) 0((|)%) 0((|)%) 0((|)%) 0((|)%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2.5. Quantos artigos NAO vinculados ao PBF foram publicados em 2022 e 2023?
48 respostas
40
33 (68,8%)
30
20
10
244.2%) 1(2.|1%) 0((|J%) 0(?%) 0((?%) 0((|)%) 0(?%)
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2.5. Quantos artigos NAO vinculados ao PBF foram publicados em 2024?
36 respostas
30 26 (72,2%)
20
10
4 (11,1%) 4 (11,1%)
0 (0%) i 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%)  0(0%)
0 I ﬁ I I | I I I
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



2020

3.1. Avaliar os aspectos relativos aos impactos gerados pela formagdo de recursos humanos e a produgdo de conhecimentos do programa.

40
B Insuficiente M Fraco WM Regular [l Bon MM Muito bom M N&o se aplica
30

20

—

Carater inovador da produgao Impacto econémico das agoes Impacto ecandmico das acoes Impacto social das agbes Impacto social das agoes Impacto cultural das agées Impacto cultural das agoes Relevancia social do PBF Internacionalizagao do PBF Visibilidade do PBF (site, redes Interacao do PBF com a
intelectual realizadas pelo PBF em &mbito  realizadas pelo PBF em &mbito  realizadas pelo PBF em &mbite  realizadas pelo PBF em &mbito  realizadas pelo PEF em &mbito  realizadas pelo PBF em &mbito sociais) graduagao
nacional regional nacional regional nacional regional
50 mmm insuficiente NN Fraco W Regular [l Bom M Muito bom [l Nzo se aplica
20
10
=
Carater inovador da produgao Impacta econémico das agoes Impacto ecandmice das agoes Impacto social das aces Impacto social das agoes Impacto cultural das acges Impacto cultural das agoes Relevancia sacial da PBF Internacionalizacao do PBF Visibilidade do PBF (site, redes Interagao do PBF com a
intelectual realizadas pelo PBF em ambito  realizadas pelo PBF em ambito  realizadas pelo PBF em &mbite  realizadas pelo PBF em &mbito  realizadas pelo PBF em &mbito  realizadas pelo PBF em ambito sociais) graduagao
nacional regional nacional regional nacional regional

2024

20
B insuficiente WM Fraco WM Regular M Bom MM Muito bom MM N3o se aplica

- -
(=] (&) o (&

Carater inovador da produgao Impacto econdmico das agdes Impacte econdémico das agdes Impacto social das agées Impacto social das agbes Impacto cultural das agées Impacte cultural das agées Relevancia social do PBF Internacionalizagdo do PBF Visibilidade do PBF (site, redes Interagdo do PBF com a
intelectual realizadas pelo PBF em ambito  realizadas pelo PBF em dmbito  realizadas pelo PBF em Ambite  realizadas pelo PBF em ambito  realizadas pelo PBF em dmbite  realizadas pelo PBF em dmbito sociais) graduagao
nacional regional nacional regional nacional regional



2020 Em 2020 era uma questao aberta, a maioria respondeu que sim, e sobre sugestdes colocaram a
divulgacao das linhas de pesquisa do programa, melhorar o conteudo, fazer twitter e linkedin

3.2. Sobre a visibilidade do programa, vocé acredita que as ferramentas usadas atualmente (site,

2023 redes sociais) sdo suficientes?
48 respostas

® Sim
® Nzo

® Sim
® N:zo

2024




2024

Sugestodes:

A rede social do PBF atualmente sé publica as defesas e eventos, talvez se fizesse uma
escala de laboratdrios para cada um postar uma curiosidade a respeito do seu tema/linha
de pesquisa, traria mais informacdes e conteudo relevante para atrair pessoas e divulgar

o programa. Sabendo que ha atualmente uma reducao significativa na procura por pos
graduacao, acredito ser importante também divulgar mais o programa para a graduacao e

nao apenas para a UEM, mas para outras instituicdes, talvez oferencendo palestras ou

rodas de conversa com os estudantes.
O site € bom e organizado.
Divulgacao na TV da UEM, globo etc

Retorno do simpdsio internacional do programa, e aumento da divulgacao de acdes do

pbf.

Acredito que o programa possui boa visibilidade por meio das estratégias adotadas, como
0 uso de redes sociais, site e simpdsio. Caso essas ferramentas nao estejam sendo
utilizadas, sugiro investir na divulgacao em canais de comunicacao oficiais da UEM, além
de estimular os alunos do PBF a promoverem o programa e o processo seletivo entre os
alunos de graduacao da UEM.



