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EDITAL N.° 067/2018-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicbes, considerando o Edital n.°061/2018-PRH e o0 contido no
processo n.° 6810/2018-PRO,

TORNA PUBLICA

A relacdo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo deferidos e
indeferidos referentes ao Teste Seletivo para as funcbes de Agente de Seguranca
Interno, Motorista e Pedagogo, aberto por meio do Edital n.° 061/2018-PRH,
conforme Anexo I, parte integrante deste edital.

2. O beneficiado com a isencdo do valor da taxa de inscricdo devera
efetivar sua inscricdo até o dia 20 de setembro de 2018, conforme procedimentos
definidos no item 8 do Edital n.° 061/2018-PRH, exceto o previsto nos subitens 8.4 e
8.5.

Maringa, 13 de setembro de 2018.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart,
Pro-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitar ios .
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ANEXO | DO EDITAL N.° 067/2018-PRH

PEDIDO DE ISENCAO DEFERIDO
DOADOR DE SANGUE

NOME

Jairo Amadias Timiro

PEDIDO DE ISENCAO DEFERIDO
PRESTADOR DE SERVICO ELEITORAL

NOME

Jéssica Toso Mendes

PEDIDO DE ISENCAO INDEFERIDO
DOADOR DE SANGUE

NOME RG N.°

Rebeka Bellia Prudente 10.732.329-5/PR

RG N.°

11.001.247-0/PR

RG N.°

8.754.895-3/PR

Motivo do ndo atendimento aos
critérios
Por ndo atender ao disposto no

paragrafo 1.°, do artigo 1.° da
Lei Estadual n.° 19.293/2017
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