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EDITAL N2 51/2020-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes legais e atendendo aos
termos das Leis Complementares n.%s 108, de 18 de maio de 2005 e 179, de 21 de outubro de
2014, no Decreto Estadual n.2 4512, de 1.2 de abril de 2009, e protocolo n.% 16.546.607-1 torna
publico o presente Edital que estabelece as instrugbes para a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado para contratacbes temporarios para atender ao excepcional interessepublico de
enfrentamento a pandemia pelo novo coronavirus.

1 - DAS DISPOSICOESPRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera regido pelas regras estabelecidas neste edital e
executado pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios (PRH), por meio da
Divisdo de Recrutamento e Selegao (RES) da Universidade Estadual de Maringa (UEM) e por
Bancas Examinadoras nomeadas para estefim.

1.2 - E de competéncia da Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios (PRH) a
nomeacao das Bancas Examinadoras responsaveis pela avaliagao de curriculo e titulos.

1.3 - O PSS de que trata este edital se constituird de prova de titulos e avaliagdo de curriculo de
caraterclassificatério.

1.4 - As contratacdes decorrentes deste edital serdo realizadas por meio de Contrato de Regime
Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica, na Lei
Complementar n.? 108, de 18 de maio de 2005 com alteracado dada pela Lei Complementar n.®
179, de 21 de outubro de 2014 e no Decreto Estadual n.2 4512, de 1.2 de abril de2009.

1.5 — A previsdo para o contrato é de 06 (seis) meses para o enfrentamento a pandemia pelo
COVID-19. A prorrogacao dependera de autorizagao especifica.

1.6 - Os aprovados e contratados por este edital serdo lotados no Hospital Universitario Regional
de Maringa e terdo o horario de trabalho estabelecido de acordo com as necessidades do 6rgao
requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive, quando for
0 caso, aos sabados, domingos eferiados.

1.7 - Todos os atos pertinentes ao presente PSS serdo publicados no Suplemento de Concursos
do Diario Oficial do Estado do Parana e divulgados na internet no endereco
eletrdbnicowww.uem.br/concurso.

1.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo ou divulgacao dos atos
pertinentes ao PSS de que trata este edital, obrigando-se a atender aos prazos e condigbes
estipulados e nos que forem publicados durante a execugédo do Processo Seletivo.

1.9 - As principais etapas e datas previstas para o PSS estdo especificadas no Anexo I
desteEdital.

1.10 - Os itens deste edital poderao sofrer eventuais modificagcdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto nao consumado o evento que lhes disser respeito ou até adata daconvocacao dos
interessados para a etapa correspondente, circunstancia que sera realizada por meio de edital a
ser divulgado no enderego eletrénico www.uem.br/concurso e publicado no Diario Oficial do
Estado do Parana.

1.11 - A inscricdo com o respectivo pagamento implica o conhecimento das presentes normas por
parte do candidato e o compromisso ticito de aceitacdo das condigbes do Processo Sgletivo

Simplificado, tais como aqui se achamestabelecidas. 2080
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1.12 - Sera admitida a impugnacgéao deste edital, sob pena de preclusao deste direito, no prazo de
(5) cinco dias Uteis a contar do dia imediato a data de sua publicagdo, dirigida a Pro-Reitoria de
Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de Maringa.

1.13 - Os requisitos para a fungéo, previstos nos quadros do item 2, deverdo ser comprovados no
ato dacontratacgéao.

2 - DAS FUNGOES, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO BASE
E TAXA DEINSCRICAO

Funcéao

ASSISTENTE SOCIAL

Requisito minimo:

- Graduacao em Servicos Social;
- Registro no Conselho Regional de Assistente Social -
CRESS

Numero de vaga: 02 (duas)
Carga horaria semanal: 40h

Taxa de inscricdo — R$: 66,00
Vencimento: 3.318,79
Funcéo BIOQUIMICO

Requisito minimo:

- Graduacado em Farmacia com habilitagao em Bioquimica
ou graduagao em Farmacia de acordo com a Resolugao
n? 2/2002-CNE/CES;

- Registro no Conselho Regional de Farmacia — CRF

Numero de vaga: 06 (seis)
Carga horaria semanal: 40h

Taxa de inscricdo — R$: 66,00
Vencimento: 3.318,79
Funcéo ENFERMEIRO

Requisito minimo:

- Graduagao em Enfermagem
- Registro no Conselho Regional de Enfermagem - Coren

Numero de vaga: 20 (vinte)

Carga horéria semanal: 40h

Taxa de inscricdo — R$: 66,00
Vencimento: 3.318,79

Funcéo FARMACEUTICO

Requisito minimo:

- Graduacdo em Farmacia
- Registro no Conselho Regional de Farmacia — CRF

Numero de vaga: 03 (trés)

Carga horéria semanal: 40h

Taxa de inscricdo — R$: 66,00

Vencimento: 3.318,79

Funcéo FISIOTERAPEUTA

Requisito minimo:

- Graduagao em Fisioterapia
- Registro no Conselho Regional de Fisioterapia - Crefito

Numero de vaga: 06 (seis)
Carga horaria semanal: 30h
Taxa de inscricdo — R$: 66,00 00
Vencimento: 3.318,79
Campus Universitario — Av. Colombo, 5790 aé\IJEM

E-mail pss-edital51@uem.br - CEP 87020-900 — Maringd — Parana — internet: www.uem.br/concurso



Universidade Estadual de Maringa

r) Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios SOVERNG
DO ESTADO
Funcéo FONOAUDIOLOGO
Requisito minimo: - Graduagao em Fonoaudiologia
- Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia —

Crefono
Numero de vaga: 01 (uma)
Carga horaria semanal: 40h
Taxa de inscricdo — R$: 66,00
Vencimento: 3.318,79
Funcéo NUTRICIONISTA
Requisito minimo: - Graduacao em Nutricao

- Registro no Conselho Regional de Nutricionista - CRN

Numero de vaga: 02 (dois)
Carga horaria semanal: 40h
Taxa de inscricdo — R$: 66,00
Vencimento: 3.318,79
Funcéo TECNICO EM LABORATORIO
Requisito minimo: - Ensino P6s-médio ou Profissionalizante na area
Numero de vaga: 07 (sete)
Carga horaria semanal: 40h
Taxa de inscricdo — R$: 43,00
Vencimento: 2.175,38

2.2 — Para a funcao Técnico em Laboratério a auséncia do ensino pés-médio ou profissionalizante
na area poderd ser suprida por comprovante de conclusdo de curso de graduagdo nas &reas
Farmacia (habilitacdo em Analises Clinicas) ou Farmécia Generalista ou Biomedicina ou Ciéncias
Bioldgicas, sem efeito financeiro sobre o vencimento.

2.3 — A selegédo se darda por avaliagdo de Titulos e Curriculo.

2.4 - Sera concedida Gratificacdo de Atividade de Salide, no valor de R$ 1.248,15 (um mil,
duzentos e quarenta e oito reais e quinze centavos) nos termos da Lei Estadual n.? 19.912/2019 e
Decreto Estadual n.2 3846/2020 para os servidores que prestam servicos no Hospital Universitario
Regional deMaringa.

3-DAS ATIVIDADESDESENVOLVIDAS

3.1 - As atividades a serem desenvolvidas pelos contratados serdo as mesmas que compdem o
Perfil Profissiografico das fungdes constantes da Carreira Técnica Universitaria de que trata a Lei
Estadual n.? 15.050 de 12 de abril de 2006, publicado por meio da Resolugdo Conjunta n.°
001/2007-SEAP/SETI e encontram-se descritas no Anexo Il desteEdital.

4 - DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COMDEFICIENCIA

4.1 - Aos candidatos com deficiéncia, amparados pelo artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal
e pela Lei Estadual n.® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, ficam reservados opercentual de 5%
(cinco por cento) das vagas ofertadas por funcdo, quando o quantitativo de vagas assim o permitir.

4.2 - O percentual de vagas a ser reservado sera observado ao longo do periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, inclusive em relagao as vagas que surgirem ou que forem criadas
€ que vierem a ser preenchidas por candidatos classificados, desde que o quantitativo de vagas
assimpermita.

4.3 - Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos critérios
especificados no Decreto Federal n.® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei Estadual n.? 16:945,

1970

de 18 de novembro de 2011, na Lei Federal n.? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 g demais

normas que venha a ampliar o rol de critérios para pessoas com deficiéncia, conformg 0
artigo 50 da Lei Estadual n.? 18.419, de 07 de janeiro de2015.
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4.4 - O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na Lei Estadual
n.2 18.419, de 07 de janeiro de 2015, participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condigbes com os demais candidatos no que concerne:

a) aos procedimentos para a inscrigao;
b) a entrega do curriculo e titulos;
C) aos critérios para avaliagdo e pontuacao dos titulos.

4.5 - Ficam asseguradas ao candidato com deficiéncia as prerrogativas que Ihe sédo facultadas
desde que observado os procedimentos especificos previstos, ficando ciente que o laudo médico
apresentado conforme subitem 4.8 deste edital sera encaminhado a Divisdo de Servigo de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da UEM, para efeito de confirmagéo da
inscricdo na reserva de vagas como candidato comdeficiéncia.

4.6 - Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdao concorrer, além
das vagas que lhes sdo destinadas por Lei, a totalidade das vagas, desde que classificados, e
observada a ordem geral declassificacao.

4.7 - Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoas com deficiéncia, ou no caso de
nao haver candidatos classificados, a mesma sera preenchida pelos demais candidatos de ampla
concorréncia, observada a ordem geral declassificagao.

4.8 - O candidato com deficiéncia deverd declarar essa condigdo no preenchimento do formulario
eletrénico de inscrigdo e devera enviar por meio eletrdnico, para o e-mail pss-edital51@uem.br
no periodo de 04 a 19 de junho de 2020 o laudo médico recente atestando a espécie e o grau ou
o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcao
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, bem como a provavel causa
dadeficiéncia.

4.9 - Na falta do laudo médico, ou nao contendo este as informagdes indicadas no subitem 4.8, ou
ainda nos casos em que o laudo médico ndo se enquadrar nos critérios legais para definicdo de
pessoa com deficiéncia o requerimento de inscricdo sera processado como de candidato nao
portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no preenchimento do formulario
eletrénico de inscricdo ou posteriormente ao término do prazo estabelecido.

4.10 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo tiver confirmada essa condigéo,
ndo tera o direito de convocagédo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a
integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os
critérios previstos para essegrupo.

4.11 - O candidato com deficiéncia devera estar ciente que, se classificado e contratado, devera
desempenhar sua funcao conforme atribuigdes dafungao.

4.12 - A deficiéncia existente, quando da contratacdo para a fungéo, ndo podera ser arguida ou
utilizada para justificar mudancga defungéo.

4.13 - Outros procedimentos poderao ser adotados com fundamento na Lei Estadual n.® 18.419,
de 07 de janeiro de2015.

5 - DAS VEDAGOES

5.1 - Fica vedada a contratagdo de candidatos pertencentes ao grupo de risco para o COVID-19,
gue se enquadrem em uma ou mais das situag¢des de vulnerabilidade abaixo:

a) Diabetes insulino-dependente;
b) Insuficiéncia renal crénica;

c¢) Doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC), enfisema pulmonar, asma moderada ou grave,
tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;

d) Doencas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensao arterial sistémica sevesa
e) Imunodeprimidos;
f) Obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40;

970
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g) Cirrose ou insuficiéncia hepatica;
h) Gestantes ou lactantes de criangas até 1 (um) ano de idade;

i) Qualquer outra condi¢do de saude que impec¢a o atendimento direto aos pacientes suspeitos
ou com confirmagao de COVID-19.

6 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO DA TAXA

6.1 - Para efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que atende ou atenderd, até a
data da contratacéo, todos os requisitos estabelecidos para a funcao pretendida e somente devera
realizar sua inscricdo mediante concordancia com as normas estabelecidas neste edital.

6.2 - A inscricdo com o respectivo pagamento implica, por parte do candidato, no conhecimento e
aceitacdo das normas e condicoes estabelecidas neste edital e nos demais que vierem a ser
publicados durante a realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado, sobre as quais ndo podera
alegardesconhecimento.

6.3 - O pedido de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado devera ser efetuado no periodo
compreendido entre as 8horas do dia 04 de junho de 2020 até as 23horas e 59 minutos
(fechamento do sistema) do dia 19 de junho de 2020, somente via Internet, no endereco
eletrobnico www.uem.br/concurso, por meio do qual sera disponibilizado o link formuldrio de
Inscricdo cujos campos deverdo ser integralmente preenchidos pelo candidato para realizagao
dainscrigdo.

6.4 - O recolhimento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 22 de junho de 2020, em
qualquer agéncia da rede bancaria ou casas lotéricas credenciadas pela Caixa Econbmica
Federal, mediante a apresentagéo da ficha de compensagéao, impressa no ato da inscri¢éo.

6.5 - A efetivagao da inscricao se dara mediante o pagamento da taxa de inscri¢éo.

6.6 - No ato da inscricdo o candidato devera escolher a fungdo a qual deseja concorrer, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento da ficha deinscri¢éo.

6.7 - Na hipétese de o candidato possuir os requisitos e desejar concorrer em mais de uma
funcao, devera efetuar inscricdes distintas para cada umadelas.

6.8 - A PRH nao se responsabilizara por pedidos de inscricdo via internet ndo concretizados por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao
ou outros motivos de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.9 - Podera ocorrer isencao do valor da taxa de inscricao nos termos da Instrugdo Normativa ne
01/2019-PRH, publicada no DOE, edicao 10407, de 02 de abril de 2019 e disponivel no endereco
eletrbnico www.uem.br/concurso.

6.9.1 - Para os pedidos de isengao devera ser observado 0s seguintesprazos.

Pedido de isengéo: 04 a 10 de junho de2020
Resultado do pedido: 16 de junho de 2020
Pedido de reconsideracao: 17 de junho de 2020
Resultadodo pedido: 18 de junho de2020

6.9.2 - O requerimento do beneficio de isencdo do valor da taxa de inscricdo devera ser enviado
para o endereco eletrdnico pss-edital51@uem.br observado o prazo acima.

6.10 - Nao havera devolugéo do valor da taxa deinscrigéo.
6.11 - Nao sera aceito pedido de inscri¢cdo por e-mail, condicional e intempestivo.

6.12 - Na hip6tese de pagamento da taxa com cheque ou por meios eletronicos, a inscri1 7éo
somente serd considerada valida mediante a compensagado do cheque e/ou da efetiva Agoda
transacaoeletrdnica.
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7 - DA RELAGAO DE INSCRITOS

7.1 - No dia 26 de junho de 2020 sera publicado o edital com a relagdo dos candidatos inscritos,
em ordem alfabética, por fungdo no enderego eletrénico_www.uem.br/concurso.

7.2 - Cabera pedido de reconsideracdo em face da ndo homologacao da inscricdo, desde que
enviado para o endereco eletrdnico pss-edital51@uem.br no prazo de 1 (um) dia Gtil contado da
data de publicacao do Edital com a relagdo dos candidatos inscritos e devidamente instruido com
coépia do respectivo comprovante do pagamento da taxa deinscri¢éo.

7.3 - Em caso de necessidade de correcao de dados cadastrais, o candidato devera entrar em
contato pelo endereco eletronico pss-edital51@uem.br, no prazo de 02 dias Uteis contados da
data de publicacdo do Edital com a relagdo dos candidatos inscritos.

8 - DA PROVA DE TiTULOS E AVALIACAO DECURRICULO

8.1 - A prova de titulos e avaliagdo de curriculo, de carater classificatério, tera o valor maximo de
100 (cem) pontos e sera realizada por bancas examinadoras nomeadas para essefim.

8.2 - Os comprovantes deverado ser enviados no periodo de 04 a 22 de junho de 2020 para o
endereco eletrénico pss-edital51@uem.br, preferencialmente pela ordem dos itens da tabela de
pontuacao da respectiva funcao.

8.2.1 — Os documentos com registros no verso devem ser enviados com frente e verso e
digitalizados nessa ordem.

8.3 - O candidato devera anexar aos titulos fotocépia (frente e verso) de documento de identidade
oficial e fotocdpia (frente e verso) do diploma de graduacdo para atendimento do previsto no
subitem 10.1, letra b, na hipétese de empate entre os candidatos classificados.

8.4 - Em hipdtese alguma serdo recebidos titulos e comprovantes de curriculo fora do prazo
estabelecido no subitem 8.2 deste edital.

8.5 - Estara automaticamente excluido do PSS o candidato que nao enviar os titulos no periodo
estabelecidos no subitem 8.2 deste edital, ndo cabendo qualquer recurso quanto a infringéncia
desseitem.

8.6 - Somente serdo avaliados na prova de titulos e curriculo os comprovantes legiveis.

8.7 - Para avaliacao e pontuagdo dos titulos serdo utilizadas as tabelas de pontos constantes do
Anexo | deste edital e somente serdo considerados os titulos e os respectivos limites maximos de
pontosprevistos.

8.8 - A pontuagéo final serd o nimero inteiro com duas casas decimais obtido pelo somatério dos
pontos de cada item da tabela depontos.

8.9 - Na hipotese de o titulo ser aplicavel em mais de um item da tabela de pontuacdo, sera
utilizado uma Unica vez, no de maior pontuacgéo.

8.10 - Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto em cada item da tabela de
pontuagdo nao seraoconsiderados.

8.11 - Somente serdo considerados os comprovantes de pds-graduagdo, em nivel de
especializacdo, obtidos em instituicdes de educagéo superior devidamente credenciadas.

8.12- Os cursos de pés-graduacdo em nivel de mestrado e/ou doutorado deverdo ser em
programas recomendados ou reconhecidos pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES. Na auséncia do diploma serd aceita fotocdpia da ata de defesa ou
declaragédo que comprove a obtengéo do titulo, acompanhada do respectivo histéricoescolar.

8.13 - Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se reconhecidos por
universidade brasileira, de acordo com o art. 48, § 3.2 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao

Nacional. 1970
2020

8.14 - Os titulos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducdo pi
juramentada.
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8.15 - A experiéncia/atividade profissional devera ser assim comprovada:

a) Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — comprovante da pagina
com foto, qualificagao civil e da(s) pagina(s) com registro(s), quando necessario, acrescida
de declaracao do 6rgdo ou empresa constando expressamente a area deatuacao.

b) Mediante apresentacdo de declaracao(6es) de pessoa(s) juridica(s) de direito privado,
constando, no minimo, identificagcédo do declarado; periodo em que trabalhou; cargo/area de
atuagcdo e quando for o caso, atividades desempenhadas e identificacdo do
declarante.Asdeclaragbesdeveraoseremitidas,preferencialmente,empapeltimbrado.

c) Mediante apresentagdo de certiddo de tempo de servico, com especificagdo da
funcao/cargo/area de atuacao, no caso de servidorpublico.

d) Mediante apresentagé@o de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvara de licenga
do érgéao oficial competente, no caso de profissionaisliberais.

e) Mediante apresentagao de outros comprovantes obtidos por meio eletrénico e publico, desde
que fornecido o endereco para acesso e comprovagao.

f) Mediante comprovacéao de atuagéo profissional voluntaria na funcao.

8.16-No dia 06 de julho de 2020 o resultado da avaliagdo de curriculo e titulos serd
disponibilizado no enderego eletrénico www.uem.br/concurso.

8.17 - Cabera recurso contra o resultado da prova de titulos desde que apresentado para o
endereco eletrénico pss-edital51@uem.br nos dias 07 e 08 de julho de 2020.

9 - DO DIREITO A RECURSO

9.1 - Sera admitido recurso a Proé-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da
Universidade Estadual de Maringa, relativoa:

a) Resultado da avaliagao de titulos e curriculo;
b) Erro material.

9.2-0 recurso devera ser apresentado por meio eletrébnico para o endereco pss-
edital51@uem.br, impreterivelmente, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia imediato a
data de divulgacao do resultado da prova de titulos e da publicagdo do resultado final doPSS.

9.3 - O recurso devera ser interposto através de requerimento, pelo candidato ou por procurador
legalmente habilitado, e encaminhado por meio eletrénico, para o enderego pss-edital51@uem.br
com indicagao do nome, edital e fungdo a que concorre o candidato com a necessaria justificativa
e indicacao do ponto que insatisfaz o reclamante.

9.4 - Nao serao analisados no mérito os recursos apresentados por procurador néo habilitado e os
intempestivos.

9.5-0 resultado do julgamento do recurso serd disponibilizado no enderego eletrdnico
www.uem.br/concurso.

9.6 - O recurso sera admitido uma Unica vez, ndo cabendo pedido de reconsideragdo ou de
revisdo de resultado de julgamento derecursos.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Ocorrendo empate na pontuacgéao final obtida por candidatos, serdo adotados os seguintes
critérios de desempate,sucessivamente:

10.1.1 - Para funcgdes de nivel superior:

a

~

Maior pontuagéo no item tempo de experiéncia.
Maior titulacdo académica. 1970
Ser graduado h& mais tempo

b
c
d) Ter mais idade.

~ — —
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10.1.2 - Para a fungéo Técnico em Laboratério:

a) Maior pontuagao no item tempo de experiéncia.

b) Ter concluido o pés-médio ou profissionalizante ha mais tempo.
c¢) Maior titulagdo académica.

d) Ter mais idade.

11 - DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

11.1 - No dia 13 de julho de 2020, as 17 horas, sera disponibilizado no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso edital com o resultado final do Processo Seletivo Simplificado contendo a
relacdo geral dos candidatos classificados e a relagdo dos candidatos com deficiéncia
classificados, quandohouver.

11.2 - O edital de divulgagdo do resultado e classificagdo final consistira de lista em ordem
decrescente da pontuacdo obtida na avaliagdo de curriculo e titulos por cada candidato e
considerando o critério de desempate, quando for ocaso.

12 - DA CONVOCAGCAO PARA A CONTRATAGCAO

12.1 - Para a contratagéo o candidato deverdcomprovar:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos,
conforme paragrafo 1.° do art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos n.cs 70.391/72
e70.436/72.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data dacontratacao.

¢) A escolaridade e os requisitos exigidos para o exercicio da fun¢do, na data da contratagao.
d) Estar em dia com as obrigagdeseleitorais.

e) Estar no gozo dos direitospoliticos.

f) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexomasculino.

g) Nao possuir acumulo ilegal de cargos na forma prevista nalegislagéo.

h) Nao ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servigo publico nos dltimos
05 (cinco) anos.

i) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do
Orgao requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno e/ou em
regime de escala, inclusive aos sdbados, domingos eferiados.

i) Cumprir as determinagdes desteedital.
12.2 - Para a contratagao o candidato deverd apresentar os seguintesdocumentos:
a) Vias originais dos comprovantes de titulos e curriculo que definiram a classificacao.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — cépia da pagina com foto e qualificacao
civil e cépia da pagina do primeiro e ultimoregistro.

c¢) PIS ou PASEP — nimero e data de cadastramento, se j& forcadastrado.

d) Registro de nascimento ou certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel.
e) Carteira deidentidade.

f) CPF.

g) Titulo deeleitor.

h) Certiddo de quitagaoeleitoral.

i) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, para o sexomasculino.

j) Comprovante da escolaridade e dos requisitos exigidos para afungao.
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k) Registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei e comprovante de negativa de débitos ou pagamento da anuidade do
ano emvigéncia.

I) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos, sepossuir.

m) Atestado de saude ocupacional expedido por Médico do Trabalho da UEM, considerando-o
apto para o exercicio da fungéo, objeto da contratacdo com observagédo ao contido no item 5
deste edital.

n) Comprovante de enderecgo atual em nome do contratado ou parente que possa ter o vinculo
comprovado mediante apresentacdo dedocumento.

0) Declaragéo de bens erendimentos.

p) Declaracao de ndo sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servi¢o publico
nos ultimos 05 (cinco)anos.

q) Declaragado de que ndo se encontra em situagdo de acumulo ilegal de proventos, fungoes,
empregos e cargos publicos, nos termos da Lei Estadual n.? 6.174/70 (Estatuto dos
Servidores Civis do Estado do Parana), do artigo 37 da Constituicdo Federal, das
disposicdes das Emendas Constitucionais n°s 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial da
Unido em 5/6/1998, 16/12/1998 e 14/12/2001, respectivamente, do artigo 27 da Constituicao
do Estado do Parana e Resolugdo n.2 01185 da Secretaria de Estado da Administracao,
publicada no Diario Oficial do Estado do Parana em20/8/1999.

12.3 - Para os documentos solicitados nas letras “b” a “I” do subitem anterior o convocado devera
apresentar fotocépias juntamente com os originais, ou fotocopias autenticadas em cartério.

12.4 - Verificada a falsidade nos documentos apresentados o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, com nulidade da aprovagdo ou da classificacdo e dos efeitos
decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des penaisaplicaveis.

12.5 - O candidato que se enquadrar em uma ou mais das situagbes de vulnerabilidade ao
COVID-19 listadas no item 5 deste edital sera eliminado do teste seletivo.

12.6 - O candidato classificado sera convocado por edital, obedecendo-se a ordem de
classificagdo, dentro do prazo de validade do PSS, e devera se manifestar quanto ao aceite ou
ndo da vaga no prazo estipulado no edital de convocacao.

12.7 - O candidato convocado devera providenciar, no prazo estipulado no edital de convocagao,
os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para a fungdo e demais documentos
conforme subitem 12.2 deste edital.

12.8 - O ndo comparecimento ou a ndo apresentacdo dos documentos exigidos no edital de
convocacao, dentro dos prazos estabelecidos, implicara na eliminagdo do candidato do Processo
SeletivoSimplificado.

12.9 - O candidato convocado que nao comprovar todos os requisitos conforme estabelecido neste
edital serd automaticamente eliminado do PSS, ndo cabendo pedido de prorrogagao de prazo para
providenciar os documentoscomprobatérios.

12.10 - Os documentos de escolaridade obtidos no exterior serao aceitos se revalidados de acordo
com as normas legais vigentes e acompanhados de tradugao publica. Outros documentos obtidos
no exterior deverdo estar acompanhados detraducéo.

12.11 - Os candidatos classificados deverdo manter seus enderegos atualizados, durante o
periodo de validade do processo seletivo simplificado, informando qualquer alteragdo a Divisao de
Recrutamento eSelecao.

12.12 - Ao ser convocado se o candidato ndo for encontrado no enderego informado perdera
automaticamente avaga.
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13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, a contar
da data de publicacdo do resultado final no Suplemento de Concursos do Diario Oficial do Estado
do Parand, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

13.2 - A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado, com classificacdo dentro do ndmero de
vagas, assegura apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagéo desse ato
condicionada a observancia das disposigbes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia dalnstituicao.

13.3 - Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante a
validade do Processo Seletivo Simplificado poderdo, por conveniéncia administrativa, serem
convocados outros candidatos classificados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacao.

13.4 - Havendo Processo Seletivo Simplificado em validade, durante o prazo improrrogavel
previsto no edital de abertura da selecéo, o classificado serda convocado com prioridade sobre
classificados em novo Processo Seletivo Simplificado para assumir o emprego temporario.

13.5 - Ndo sera contratado candidato, servidor da Administracdo Direta ou Indireta do Poder
Executivo Estadual, nos termos do artigo 7.2 da Lei Complementar n.? 108, de 18 de maio de
2005.

13.6 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no artigo 37, inciso X| da
Constituicdo Federal e legislagao superveniente, sendoacumulavel:

a) Dois cargos de professor (Emenda Constitucional n.? 19);
b) Um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (Emenda Constitucional n.% 19);

c) Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas (Emenda Constitucional n.2 34).

13.7 - A proibicdo de acumular estende-se a empregos, fungbes, proventos de aposentadoria e
abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedadesde economia mista, suas
subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

13.8 - Para a contratagdo o candidato devera comunicar se ja possui outro cargo, emprego ou
funcdo publica e ao se encontrar na situacdo de acumulo legal devera apresentar o horario de
trabalho ja existente para afericdo da compatibilidade de horario com a jornada de trabalho a ser
assumida naUEM.

13.9 - A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado na Imprensa Oficial do
Estado do Parana comprova e oficializa a classificagdo do candidato. A Universidade Estadual de
Maringd, por meio da Divisdo de Recrutamento e Sele¢ao, disponibilizard o link com a matéria
publicada e ndo expedira qualquer declaracao referente ao resultado final daselecéo.

13.10 - Os anexos | a Il sdo partes integrantes deste edital.

13.11 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos
Comunitarios da Universidade Estadual de Maringd em conjunto, quando couber, com as Bancas
Examinadoras.

Maringd, 01 de junho de 2020.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart,

Pré-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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ANEXO |1 DO EDITAL N° 51/2020-PRH
TABELA PARA PONTUACAO DA PROVA DE TIiTULOS
ASSISTENTE SOCIAL, BIOQUIMICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO E NUTRICIONISTA
1. Formacao académica (maximo 30 pontos) Pontuacao
1.1 Graduacao* 5,0
1.1 Residéncia na area objeto do teste seletivo 15,0
1.2 Especializa¢do na érea objeto do teste seletivo 10,0
1.3 Mestrado na area objeto do teste seletivo 20,0
1.4 Doutorado na area objeto do teste seletivo 25,0
2. Atividade profissional nos ultimos 5 anos (maximo 50 pontos) Pontuacao
2.1 Atividades profissionais na area objeto da selegao (5,0 por semestre) Até 50,0
Nao sendo considerado servico paralelo ou concomintante
2.2 Cargos administrativos / chefia na area objeto da selecao (3,0 ponto por Até 15,0
semestre)
3. Atividades cientificas na area de saude e Aprovacao em Concurso Pontuaciao
Publicio e Teste Seletivo (maximo 20 pontos)
3.1 Participagdo em cursos, congressos, workshop, conferéncias, simpoésios, Até 15,0
jornadas e seminarios na area objeto da selecdo com carga horaria minima de 4
horas (até 1,0 ponto cada).
3.2 Aprovagao em Concurso Publico e/ou Teste Seletivo nos ultimos 5 anos e na Até 5,0
area objeto do PSS (até 1,0 ponto cada).
Total 100
*cumulativo com os demais do item 1.
As atividades profissionais serdo consideradas apdés a conclusdo do curso
superior/habilitacdo exigido para o exercicio da profissao.
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TECNICO EM LABORATORIO

1. Formacao (maximo 20 pontos) Pontuaciao
1.1 Ensino p6s-medio ou profissionalizante na area de laboratério* 5,0

1.1 Graduacao 5,0

1.2 Residéncia 15,0
1.3 Especializagéo 10,0
1.4 Mestrado 20,0

2. Atividade profissional nos ultimos 5 anos (maximo 60 pontos) Pontuacao
2.1 Atividades profissionais na &rea objeto da sele¢éo (5,0 por semestre) Até 50,0

Nao sendo considerado servigco paralelo ou concomintante

2.2 QOutras atividades na area objeto da selecéo (2,0 ponto cada) Até 10,0

3. Atividades na area de saude e Aprovacao em Concurso Publico e/ou Pontuaciao
Teste Seletivo (maximo 20 pontos)

3.1 Participagdo em cursos, congressos, workshop, conferéncias, simpoésios, Até 15,0
jornadas e semindrios na area da saude horaria minima de 4 horas (até 1,0
ponto cada).

3.2 Aprovacédo em Concurso Publico e/ou Teste Seletivo nos ultimos 5 anos e na Até 5,0
area objeto do PSS (até 1,0 ponto cada)
Total 100

*cumulativo com os demais do item 1.
As atividades profissionais seréo consideradas apds a conclusdo do curso
/habilitagao exigido para o exercicio da funcao.
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ANEXO Il DO EDITAL N¢ 51/2020-PRH

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

ASSISTENTE SOCIAL
I. Descri¢cdo sumaria das tarefas que compdem a fungao:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicées sobre direitos e
deveres (normas, cédigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educagao.
Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo
profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitagdo e outras).

Il. Descrigéo detalhada das tarefas que compdéem a fungéo:

1. Elaborar e implementar politicas que dao suporte a agbes na area social. 2. Elaborar,
implementar projetos na area social, baseados na identificagdo das necessidades individuais e
coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da populagéo
usudria dos servigos desenvolvidos pela Instituicdo. 3. Propor e administrar beneficios sociais no
ambito da comunidade universitaria e da populagéo usuaria dos servicos da mesma. 4. Planejar e
desenvolver pesquisas para andlise da realidade social e para encaminhamento de acdes
relacionadas a questdes que emergem do ambito de agdo do servigo social. 5. Propor, coordenar,
ministrar e avaliar treinamento na area social. 6. Participar e coordenar grupos de estudos,
equipes multiprofissional e interdisciplinares, associacbes e eventos relacionados a area de
servigo social. 7. Acompanhar o processo de formagao profissional do académico por meio da
viabilizagdo de campo de estégio. 8. Articular recursos financeiros para realizagdo de eventos. 9.
Participar de comissbes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e
politicas publicas. 10. Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria
especifica do servico social. 11. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungédo. 12.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. 13. Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios comissdes e programas de ensino,
pesquisa e extensdo. 14. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. 15. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

[ll. Competéncias pessoais para a fungao:

1. Iniciativa 2. Saber ouvir 3. Bom senso 4. Sensibilidade 5. Contornar situagbes adversas 6.
Trabalhar em equipe 7. Manter-se imparcial 8. Autocontrole 9. Discricdo 10. Persisténcia 11.
Mediar conflitos 12. Criatividade 13. Ousadia 14. Empatia 15. Transmitir seguranga
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BIOQUIMICO

I. Descricdo sumaria das tarefas que compdem afuncéo:

Realizar anadlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas, moleculares e
bromatolégicas; realizar pesquisa sobre estruturas macro e microbiologicas, sobre efeitos de
medicamentos e outras substancias em érgéos, tecidos e fungbes vitais dos seres humanos e dos
animais.

Il. Descri¢ao detalhada das tarefas que compdem afungéo:

1. Fazer analise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros,
valendo-se de diversas técnicas especificas. 2. Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras
substancias, valendo-se de meios biologicos. 3. Proceder a andlise legal de pecas anatbmicas e
de substancias suspeitas de estarem envenenadas. 4. Efetuar analise bromatol6gica de alimentos,
valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da Saude Publica. 5. Fazer analise de agua, como
pesquisa de microorganismo e determinacbes de elementos quimicos, valendo-se de técnicas
especificas. 6. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. 7. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area deespecialidade.

8. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 9. Trabalhar segundo normas
técnicas de bioseguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. 10.
Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. 11. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

[ll. Competéncias pessoais para afungao:

Atencdo. 2. Iniciativa. 3. Trabalhar em equipe. 4. Capacidade de comunicacao. 5. Senso de
organizacao. 6. Concentragao. 7. Capacidade deimprovisagao.

1970
2020

Campus Universitario — Av. Colombo, 5790 aé\IJEM
E-mail pss-edital51@uem.br - CEP 87020-900 — Maringd — Parana — internet: www.uem.br/concurso



Universidade Estadual de Maringa

e L PARANA
V) Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios GOVERNG.
DO ESTADO

ENFERMEIRO

I. Descricdo sumaria das tarefas que compdem afuncéo:

Prestar assisténcia ao cliente em hospitais e ambulatorios, em domicilio, realizar consultas,
prescrever agdes e procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar servicos de
enfermagem, implementar agdes para a promog¢ao da saude junto a comunidade. Adotar praticas,
normas e medidas de biosseguranca.

Il. Descri¢éo detalhada das tarefas que compdem afungéo:

1. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem. 2.
Aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizagao
dos protocolos de atendimento. 3. Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de
enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes. 4. Prestar assisténcia ao cliente,
realizar consultas e prescrever acoes de enfermagem. 5. Prestar assisténcia direta a clientes
graves e realizar procedimentos de maior complexidade. 6. Registrar observagcbes e analisar os
cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem. 7. Preparar o cliente para a alta,
integrando-o, se necessario, ao programa de internagdo domiciliar ou a unidade basica de salde.
8. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho. 9.
Planejar acbes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagao,
estabelecer prioridades e avaliar resultados. 10. Implementar agbes e definir estratégias para
promocao da saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para
controle de infeccdo. 11. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
comissdes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. 12. Realizar
consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem. 13. Elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de especialidade. 14. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 15.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagao ambiental. 16. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. 17. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

[ll.Competéncias pessoais para afungéo:

1. Demonstrar organizagdo 2. Seguranga 3. Sensibilidade 4. Flexibilidade 5. Autocontrole 6.
Equilibrio emocional 7. Adaptar-se as situacdes 8. Destreza manual 9. Iniciativa.
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FARMACEUTICO

I. Descricdo sumaria das tarefas que compdem afuncéo:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensagcdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica. Realizar analises
clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas.

Il. Descri¢ao detalhada das tarefas que compdem afungéo:

1. Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura. 2.
Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario médico. 3. Controlar
entorpecentes e produtos equiparados. 4. Desenvolver novos produtos farmacéuticos, cosméticos
e novas técnicas analiticas. 5. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de
elaboracdo, ou seus insumos; verificando a qualidade, o teor, a pureza e a quantidade de cada
elemento. 6. Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais. 7. Efetuar analise
bromatolégica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservagcdo e homogeneidade. 8.
Fazer manipulagdo, analises, estudos de reagbes e balanceamento de férmulas de cosméticos. 9.
Administrar estoque de medicamentos. 10. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. 11. Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. 12. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. 13. Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga,
qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental. 14. Executar tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. 15. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao

[ll. Competéncias pessoais para afungao:

1. Trabalhar em equipe 2. Etica 3. Buscar inovagdes 4. Iniciativa 5. Comunicar-se 6. Organizagao
7. Controle emocional 8. Lideranca.
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FISIOTERAPEUTA

I. Descricdo sumaria das tarefas que compdem afuncéo:

Atender clientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar diagnésticos. Orientar clientes, familiares,
cuidadores e responséveis e adotar medidas de precaucao padrao de biossegurancga.

Il. Descri¢éo detalhada das tarefas que compdem afungéo:

1. Atender clientes e analisar os aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e sécio-culturais.
2. Tracar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar
atividades 3. Avaliar fungbes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas,
sensibilidade, condi¢des dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades
motoras, alteragcées posturais, manuais, Orteses, proteses e adaptacdes, cardio-pulmonares e
urologicas. 4. Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognigdo. 5.
Reeducar postura dos clientes e prescrever orteses, proteses e adaptagcées e acompanhar a
evolucdo terapéutica. 6. Proceder a reabilitacdo das fungbes percepto-cognitivas, sensorio-
motoras, neuromusculo-esqueléticas e locomotoras. 7. Aplicar procedimentos de habilitagdo pds-
cirargico, de oncologia, de UTI, de dermatofuncional, de cardio-pulmonar, de urologia, de
reeducacdo pré e pds-parto, de fisioterapia respiratoria e motora. 8. Ensinar técnicas de autonomia
e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades
de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de
autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL). 9. Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas
médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc. 10. Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. 11. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
12. Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade. 13.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. 14. Executar tarefas pertinentes a
area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. 15. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

[ll. Competéncias pessoais para afungao:

1. Capacidade de observagdo 2. Dinamismo 3. Criatividade 4. Equilibrio emocional 5.
Perseveranca 6. Objetividade 7. Empatia 8. Capacidade de adaptagdo 9. Organizagao 10.
Iniciativa 11. Capacidade de andlise 12. Sintese 13. Trabalhar em equipe 14. Contornar situagdes
adversas 15. Transmitir seguranca 16. Estabelecer relacionamento interpessoal.
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FONOAUDIOLOGO

I. Descricdo sumaria das tarefas que compdem a fungao:

Atender clientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando-se de protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Orientar clientes, familiares; desenvolver programas
de prevengao, promoc¢ao da saude e qualidade de vida.

Il. Descrigéo detalhada das tarefas que compdem a fungéo:

1. Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravagao e outras técnicas préprias. 2. Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e
fornecendo-lhe indicag¢des. 3. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragbes de respiragdo funcional, empostagido de voz, treinamento fonético, auditivo, de
diccao e organizagcdo do pensamento em palavras; 4. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento
ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta,
elaborar relatorios. 5. Aplicar procedimentos de adaptagéo pré e pds-cirurgico e de reabilitagdo em
UTI. 6. Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevencgao,
promocao de saude e qualidade de vida; 7. Executar atividades administrativas em sua area de
atuagao; 8. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacado; 9. Participar de
programa de treinamento, quando convocado; 10. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
11. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. 12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéao.

[ll. Competéncias pessoais para a fungao:

1. Dinamismo; 2. Atuar em equipe interdisciplinar; 3. Relacionamento interpessoal; 4. Capacidade
de analise; 5. Capacidade de sintese; 6. Lidar com publico; 7. Capacidade de observagéo; 8.
Contornar situagdes adversas; 9. Capacidade de adaptagéo; 10. Iniciativa; 11. Fluéncia verbal; 12.
Fluéncia escrita; 13. Objetividade; 14. Transmitir seguranca; 15. Criatividade
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NUTRICIONISTA
I. Descricdo sumaria das tarefas que compdem a fungao:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de
programas de educagao nutricional.

[l.Descri¢do detalhada das tarefas que compdem a fungéo:

1. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da aceitagdo dos alimentos pelos
comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparagdo dos mesmos. 2. Prestar assisténcia
dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de nutricdo e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos. 3.
Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refei¢des,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigdo. 4. Zelar pela ordem e
manutengdo de boas condigdes higiénicas, observando e analisando o ambiente interno,
orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para
solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia e o aproveitamento das
sobras de alimento. 5. Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e
dietética. 6. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacdo da dieta. 7.
Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica. 8. Preparar listas de
compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refeicbes a serem
servidas e no estoque existente; 9. Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados,
providenciando as condicdes necessarias para evitar deterioracdo e perdas. 10. Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo. 11. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 12.
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua &rea de especialidade. 13. Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. 14.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. 15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

[ll. Competéncias pessoais para a fungao:

1. Dinamismo. 2. Criatividade. 3. Iniciativa. 4. Flexibilidade. 7. Lidar com o publico. 8. Capacidade
redacional. 9. Fluéncia verbal. 10. Trabalhar em equipe.
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TECNICO EM LABORATORIO
I. Descricdo sumaria das tarefas que compdem afuncéo:

Executar atividades técnicas de laboratérios, de acordo com as areas especificas em
conformidade com normas de qualidade de biosseguranga e controle do meio-ambiente.

Il. Descri¢éo detalhada das tarefas que compdem afungéo:

1. Manipular solugbes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros. 2. Manipular e manter os
animais de experimentos. 3. Supervisionar as prestagées de servi¢cos executadas pelos auxiliares
organizando e distribuindo tarefas. 4. Dar assisténcia técnica aos usuarios do laboratério. 5.
Analisar e interpretar informagdes obtidas de medicdes, determinagdes, identificagdes, definindo
procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisdo. 6. Interpretar resultados dos exames,
ensaios e testes, sob orientagdo, encaminhandoos para a elaboracdo de laudos, quando
necessario 7. Proceder a realizagdo de exames laboratoriais sob supervisdo. 8. Realizar
experiéncias e testes em laboratério, executando o controle de qualidade e caracterizagao do
material. 9. Separar soros, plasmas, glébulos, plaquetas e outros. 10. Elaborar e ou auxiliar na
confeccdo de laudos, relatérios técnicos e estatisticos. 11. Realizar pequenas cirurgias e
dissecacdo de animais durante as aulas ou pesquisas, sob orientacdo. 12. Preparar os
equipamentos e aparelhos do laboratério para utilizagdo. 13. Coletar e ou preparar material,
matéria prima e amostras, testes, analise e outros para subsidiar aulas, pesquisas, diagndsticos
etc. 14. Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios. 15. Auxiliar na realizagéo de
exames anatomopatolégicos, preparando amostras, lAminas microscépicas, meios de cultura,
solugdes, testes quimicos e reativos. 16. Administrar medicamentos e similares em animais, sob
orientagdo. 17. Realizar procedimentos de técnicas de veterinaria, sob supervisédo, fazer a coleta
de materiais para exames laboratoriais e informar as condicées de salde dos animais para o
veterinario, conforme normas estabelecidas. 18. Preparar os materiais e o ambiente para
manipular os animais nas aulas praticas ou para atendimento clinico-cirirgico. 19. Transportar
animais e providenciar os meios para o desenvolvimento das atividades de praticas de ensino e
pesquisa. 20. Realizar a incineracao de animais quando necessério. 21. Controlar e supervisionar
a utilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratério. 22. Zelar pela manutengao,
limpeza, assepsia e conservacao de equipamentos e utensilios do laboratério em conformidade
com as normas de qualidade, de biosseguranca e controle do meio-ambiente. 23. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. 24. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica. 25. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

[ll. Competéncias pessoais para afungao:

1. Demonstrar atengéo 2. Iniciativa 3. Trabalhar em equipe 4. Discriminar cores 5. Discriminar
odores 6. Habilidade tatil 7. Capacidade de comunicagcdo 8. Senso de organizagdo 9.
Concentragao 10. Dinamismo.
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ANEXO IIl DO EDITAL N° 51/2020-PRH

CRONOGRAMA
PROCEDIMENTOS DATAS
Envio para DIOE 02-06-2020
Publicagéo no DIOE 03-06-2020

Periodo para o pedido de isengao do valor da taxa de
inscricdo

04 a 10-06-2020

Resultado do pedido de isencado da taxa de inscrigao 16-06-2020
Recurso contra o indeferimento do pedido de isencao 17-06-2020
da taxa de inscricao

Resultado do recurso 18-06-2020

Periodo de inscrigcao

04 a 19-06-2020
Das 8h do dia 04-06-2020 as
23h59min do dia 19-06-2020

Data limite para recolhimento da taxa de inscrigao 22-06-2020
Periodo de envio dos titulos por e-mail 04 a 22-06-2020
Relacédo de inscritos 26-06-2020
Pedido de reconsideragdo em face da néo 29-06-2020
homologacgéo da inscricao

Resultado do pedido de reconsideragao 01-07-2020
Divulgagdo das notas da avaliacdo dos titulos e 06-07-2020

curriculo

Periodo recursal

07 e 08-07-2020

Resultado do pedido de recurso 09-07-2020
Publicagdo do resultado final 13-07-2020
Periodo recursal 14 e 15-07-2020
Homologacao 17-07-2020
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