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PARANA
) Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios GOVERNO

DO ESTADO

EDITAL N° 054/2026-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes e
considerando o Edital n° 001/2026-PRH, de abertura de concurso publico para o cargo
de Professor de Ensino Superior, da Carreira do Magistério Publico do Ensino Superior
do Parana,

TORNA PUBLICO

A retificagao do Edital n® 001/2026-PRH, conforme segue:

Na descricdo do projeto de atividades académicas constante do Anexo | para a area (17)
Probabilidade e Inferéncia Estatistica

Onde se lé: “Apresentacao de um projeto de atividades académicas (conciliando ensino, pesquisa
e extensdo) em consonancia com os requisitos do concurso apresentados no item 06 do formulario
do Anexo I. (...)”

Leia-se: “Apresentagdo de um projeto de atividades académicas (conciliando ensino, pesquisa e
extensdo) em consonancia com os requisitos da area de Probabilidade e Inferéncia Estatistica,
apresentados no item 2 do edital deste concurso. (...)”

Maringa, 25 de fevereiro de 2026.

José Maria de Oliveira Marques
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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