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EDITAL N¢ 325/2024-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes e
considerando o concurso publico aberto por meio do Edital n® 185/2023-PRH para
o cargo de Professor de Ensino Superior e a Resolucao n? 026/2024-COU,

TORNA PUBLICO

O resultado da reavaliacdo da prova escrita, subitem 3.5 - Referéncias
Bibliograficas, do concurso publico aberto por meio do Edital n2 185/2023-PRH,
especificamente para a area de conhecimento (subarea ou matéria) 05-Fitotecnia
pertinente ao Departamento de Ciéncias Agrondmicas no que se refere ao
candidato Jodo Henriqgue Castaldo, em cumprimento a decisdo contida na
Resolucdo n? 026/2024-COU.

Nota que constou no espelho de notas | Nota que passa a constar no espelho de
para o] subitem 3.5 - Referéncias | notas apés a reavaliacdo do subitem 3.5 -
Bibliogréficas, avaliador 2: 0,00 (zero) Referéncias Bibliograficas, avaliador 2:
8,00 (oito)

2. Em decorréncia da reavaliagdo a nota da prova escrita do candidato Jo&o
Henrique Castaldo fica alterada de 8,81 (oito virgula oitenta e um) para 8,92 (oito
virgula noventa e dois).

Maringa, 29 de agosto de 2024.

José Maria de Oliveira Marques
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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