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_\\ Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

EDITAL N° 014/2024-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribui¢cdes e considerando
os Editais n=151, 379 e 381/2023-PRH,

TORNA PUBLICO

O deferimento dos pedidos de recurso em face do resultado final do concurso
publico aberto por meio do Edital n2151/2023-PRH, para o cargo de Agente Universitario de
Execugéo, fungéo Técnico Administrativo, cuja publicagédo se deu pelo Edital n® 379/2023-
PRH.

Inscricao 3956 - No que se refere a vaga reservada a pessoa com deficiéncia,
ALTERAR o resultado de “Nado se enquadra” para “Se enquadra” como pessoa com
deficiéncia, do Edital n® 381/2023-PRH.

Inscricdo 3355 - Correcdo de classificacdo pelo critério de desempate nos
termos do subitem 11.1, alinea a, do Edital n® 151/2023-PRH.

Em decorréncia do deferimento dos pedidos havera o reprocessamento do
resultado final com publicacdo na data 19/01/2024.

Maringa, 16 de janeiro de 2024.

José Maria de Oliveira Marques
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios.
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