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DO ESTADO

EDITAL N.° 346/2025-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias e
considerando o Edital n.2 128/2016-PRH e o Resultado da Avaliacdo Médica Admissional
expedido pela Divisdo de Pericia Médica - DSS/DPM,

TORNA PUBLICA

A homologacgéo, pela Divisdo de Pericia Médica da Secretaria de Estado da Administragdo e da
Previdéncia do Parana, do resultado da avaliagdo médica admissional realizada pelo Servigo de
Engenharia, Saude e Medicina do Trabalho da Universidade Estadual de Maring4, da candidata
abaixo relacionada para o cargo de Professor de Ensino Superior da Carreira do Magistério
Publico do Ensino Superior do Parana, nas classes de Professor Assistente e Professor Adjunto,
para o quadro de servidores da Universidade Estadual de Maring4, nos termos da Lei Estadual n.°
11.713, de 07 de maio de 1997, convocada por meio do Edital n.° 290/2025-PRH, considerada
apta.

Candidato(a) eProtocolo
Paula Roberta Miranda 24.705.363-8

Maringd, 07 de outubro de 2025.
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