_o/gé’ Universidade Estadual de Maringa

ﬁ\\) Pr6-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

ADITAMENTO AO EDITAL N2 008/2025-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicbes e
considerando o Edital n°® 027/2023-PRH, e o excepcional interesse publico, resolve,

TORNAR PUBLICO

O aditamento ao Edital n® 008/2025-PRH para inclusdo do nome de candidato
classificado em Processo Seletivo Simplificado conforme relacao abaixo:

PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura N.° 027/2023-PRH)

Candidato(a) é;ena;r%l(/aDCe%r;?tZ(;i]rgﬁpoto ou Matéria — Classificacéo
Erika Cristina Ferreira* E:l((:))E/[I)DI;oSbabilidade e Estatisica - 8° Lugar
Vanessa Rufino da Silva* E:lg)Ei;%bSabi"dade e Estatistica - 9° Lugar
Jessica Suzana Barragan Alves gg)ErDr(I)EbSabilidade e Estatistica - 10° Lugar

* Candidatas Protocolaram Termo de Desisténcia Antecipada de Vaga.

Maringa, 10 de janeiro de 2025.

José Maria de Oliveira Marques
Pré-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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