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DO ESTADO

ADITAMENTO AO EDITAL N2 089/2025-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicbes e
considerando os Editais n°® 016/2023-PRH e 131/2024-PRH, e o excepcional
interesse publico, resolve,

TORNAR PUBLICO

O aditamento ao Edital n® 089/2025-PRH para inclusdo do nome de candidato(a)
classificado(a) no Processo Seletivo Simplificado conforme relagcéo abaixo:

PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura N.° 016/2023-PRH)

. Area de Conhecimento ou Matéria —
Candidato(a) Centro/Departamento
(28) Ensino de Histdria — CCH/DHI

Classificacéo

David Antonio de Castro Netto* 3° Lugar

(28) Ensino de Historia — CCH/DHI

Larissa Klosowski de Paula
* Candidato formalizou desisténcia.

4° | ugar

PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura N.° 131/2024-PRH)

. Area de Conhecimento ou Matéria —
Candidato(a) Centro/Departamento
(04) Fisica Geral — CCE/DFI

Classificacéo

Leandro de Santana Costa
* Candidato formalizou desisténcia.

6° Lugar

Maringa, 01 de abril de 2025.

José Maria de Oliveira Marques
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