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ADITAMENTO AO EDITAL N2 296/2024-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicbes e
considerando os Editais n® 331/2023-PRH e 016/2024-PRH, e o excepcional
interesse publico, resolve,

TORNAR PUBLICO

O aditamento ao Edital n°® 296/2024-PRH para inclusdo dos nomes de candidatos
classificados em Processos Seletivos Simplificados conforme relacao abaixo:

PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura N.° 331/2023-PRH)

. Area de Conhecimento ou Matéria — . ~
Candidato(a

! (@) Centro/Departamento Classificagdo
Rafael Prizon Tronco (11) Saude Coletiva — CCS/DMD 1° Lugar

PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura N.° 016/2024-PRH)

: Area de Conhecimento ou Matéria — - .
Candidato(a) Centro/Departamento Classificacao
André Rocha Rodrigues (25) Sociologia — CCH/DCS 3° Lugar

Maringa, 14 de agosto de 2024.
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