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Secretaria da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior
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PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE SELECAO E DESENVOLVIMENTO
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EDITAL PRORH N° 158/2024 - PSS
A Universidade Estadual de Londrina torna publica a prorrogag¢do do prazo de
validade do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para a fungao de
Enfermeiro do Cargo de Agente Universitario Profissional e para a fun¢do de
Técnico em Enfermagem do Cargo de Agente Universitario de Execugdo,
instituido por meio do Edital PRORH n° 099/2022 de 23/08/2022, por 2 (dois)
anos, a partir de 10/10/2024.
Londrina, 18 de setembro de 2024.
---assinatura eletronica---
Prof. Dr. Leandro Ricardo Altimari
Pro-Reitor de Recursos Humanos

109283/2024

EDITAL N° 354/2024-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutdrias e considerando o Edital n.° 151/2023-
PRH, e o Resultado da Avaliagdo Médica Admissional expedido pela Divisdo de

Pericia Médica - DSS/DPM A h |sto r | a d O

TORNA PUBLICA e

A homologagdo, pela Divisdo de Pericia Médica da Secretaria de Estado da pas sa por aq u I U

Administragdo e da Previdéncia do Parana, do resultado da avaliagdo médica
admissional realizada pelo Servico de Engenharia, Saude e Medicina do
Trabalho da Universidade Estadual de Maringd, do candidato abaixo
relacionado para o cargo de Agente Universitario de Execugdo, para a fungao de
Técnico Administrativo, convocado por meio do Edital n.® 311/2024-PRH.

AMPLA CONCORRENCIA

[ Candidato [ eProtocolo [ Resultado

| Claudio Vinicius Barbosa Monteiro [ 22.748.501-9 [ APTO
Maring4, 19 de setembro de 2024.

José Maria de Oliveira Marques, B criciel o cstaco,
Pré-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios.

108844/2024

ADITAMENTO AO EDITAL N° 351/2024-PRH
O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso
de suas atribuigdes e considerando os Editais n° 027/2023-PRH, 036/2023-
PRH, 016/2024-PRH ¢ 204/2024-PRH, ¢ o excepcional interesse publico,
resolve,

41 3200 5002

TORNAR PUBLICO
(€] a('iitamento a0 Edital n° 351/2024-PBH para 'incluséo dos nomes ge Atendimento de Segunda a sexta
candidatos classificados em Processos Seletivos Simplificados conforme relagao g
abaixo: das 7h as 19h
PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura N.° 027/2023-PRH)
Candidato(a) Area de Conhecimento ou Matéria -

Centro/Departamento  Classificagao
Aline Rosa Marosti(06) Fisiologia Humana—CCB/DFS (T-24) 2° Lugar
PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura N.° 036/2023-PRH)

Candidato(a) Area de Conhecimento ou Matéria -

Centro/Departamento  Classificagdo - "

Leticia Trindade Cyrino*(08) Treinamento e Aspectos Motores do Movimento WWWw.Iim p rensa Ofl Cla I . p r. g OoV. b r
Humano — CCS/DMO — CRV (T-20) 3° Lugar

Aldo Coelho Silva (08) Treinamento e Aspectos Motores do Movimento

Humano — CCS/DMO — CRV  (T-20) 4° Lugar

* Candidata protocolou Termo de Desisténcia Antecipada de Vaga.
PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura N.° 016/2024-PRH)
Candidato(a) Area de Conhecimento ou Matéria -
Centro/Departamento  Classificagdo

Francine Marcondes Castro (27) Educag¢do — CCH/DFE 1° Lugar

PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura N.° 204/2024-PRH)

Candidato(a) Area de Conhecimento ou Matéria -

Centro/Departamento  Classificagdo —
Juliana Regina Destro (03) Ginecologia e Obstetricia — CCS/DMD (T-24) 1° {\\{.
Lugar B

Maringa, 19 de setembro de 2024. PAR AN A ‘T‘

José Maria de Oliveira Marques
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitérios

109263/2024
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