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PARANA

GOVERNO
DO ESTADO

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MARINGA no uso de suas atribuicdes e considerando o Edital do Concurso Publico n°
252/2024-PRH, de 14 de julho de 2024; e os Editais de Teste Seletivo, respectivamente, Edital n°®
285/2025-PRH, de 04 de setembro de 2025 e Edital n°® 310/2025-PRH, de 25 de setembro de 2025; e

a Portaria n® 022/2026-PRH, resolve,

TORNAR PUBLICA

A retificacdo do Edital n°® 006/2026-PRH, no que se refere ao Edital de abertura:

Candidato Edital Funcao Classificagdo | Horario
Luana Barros de Souza 310/2025-PRH Contador 1° lugar 16h45
Jodo Paulo de Souza Pereira I g7 Tecnlcc? em 1° lugar 17h00
Informatica
310/2025-PRH Técnico em
Emily Matos dos Santos Laboratorio (Analises 1° lugar 17h15
Clinicas)
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Maringa, 22 de janeiro de 2026.
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