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EDITAL N° 313/2024-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA no uso de suas atribuicbes e
considerando o edital n° 177/2023-PRH de 17 de agosto de 2023 e a Portaria n°
605/2024-PRH,

TORNA PUBLICA

A convocacdo para procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaragcao de pertencimento étnico-racial, para confirmagdo da condicdo de
pessoa afrodescendente (pretos e pardos) para as vagas reservadas no teste seletivo
aberto pelo edital n°® 177/2023-PRH para a contratacdo de servidor na fungédo de
Advogado temporario.

2. Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados para entrevista presencial a
ser realizada no dia 30/08/2024 as 14h30min.

3. Os candidatos devem comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos.

Candidato Funcio Classificacao

Jhonatas da Silva Correia Advogado 1° lugar

4. A entrevista sera realizada no bloco P-03 (subsolo da Biblioteca Central), na sala de
treinamentos da Divisdo de Treinamento e Desenvolvimento da Pré-Reitoria de
Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios, no Campus Universitario da Universidade
Estadual de Maringa, situada na Avenida Colombo, 5790.

5. O candidato devera estar de posse de documento original de identificagdo com foto
legivel, preferencialmente o mais atualizado. Esse documento sera solicitado durante o
processo de heteroidentificagao.

6. O candidato devera se apresentar sem uso de maquiagens, aderecos, coberturas de
cabelos, artigos de chapelaria ou outros que dificultem aos membros da Comissao a
pronta identificagdo dos caracteres fenotipicos.

7. A verificacdo sera gravada, exclusivamente para fins de registro, documentagao e
analise de eventuais recursos interpostos no processo de heteroidentificagao e sera
arquivada, juntamente com toda a documentagdo do processo referente ao teste
seletivo objeto da selegcdo e na pasta funcional digital de cada candidato que for
contratado.

8. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagao sera eliminado da lista de classificados para vagas reservadas a
afrodescendentes e permanecera na lista de classificados para ampla concorréncia.

9. O candidato devera confirmar, junto a Comissdo de Heteroidentificacdo, as
informacdes prestadas em sua autodeclaragao realizada no procedimento de inscri¢cdo
no teste seletivo.

10. A Comissdo de Heteroidentificacdo € composta por trés membros e um
coordenador.

11. A avaliagdo da Comissao quanto a condigéo de pessoa negra de cor preta ou parda
considerara, exclusivamente, o critério fenotipico para afericao da condigdo declarada
pelo candidato no momento da inscrigdo para o processo seletivo.
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12. Nao havera segunda chamada para a realizacao da entrevista e ndo sera realizada
entrevista, em hipdétese alguma, fora do ambiente, da data e dos horarios
predeterminados neste edital.
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13. O candidato que ndo comparecer para a entrevista sera excluido da lista de
classificado para reserva de vagas para afrodescendentes e permanecera na lista de
classificados para ampla concorréncia.

14. O candidato cuja autodeclaragdao nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificagcdo permanecera na classificagdo da lista de ampla concorréncia
conforme subitem 5.8 do Edital n® 177/2023-PRH.

15. A Comissao de Heteroidentificagao deliberara pela maioria dos seus membros, sob
forma de resultado deferido ou indeferido e as deliberagdes terdo validade apenas para
os processos seletivos regidos pelo Edital n® 177/2023-PRH, nao servindo para outras
finalidades.

16. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagéo sera publicado no
endereco eletrbnico http://www.uem.br/concurso, no link especifico do edital n°
177/2023-PRH, na data provavel de 03/09/2024.

17. Cabe recurso contra o resultado do procedimento de heteroidentificacdo no prazo
de dois dias uteis contados da publicagao do resultado preliminar.

18. O recurso sera exclusivamente pelo sistema eProtocolo (http://eprotocolo.pr.gov.br)
e devera ser encaminhado para:

- Orgao: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA
- Local: UEM/PTG

19. Para duvidas e suporte em relagdo ao sistema eProtocolo acessar
https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo.

20. A comisséo recursal € composta por trés membros e um coordenador.

21. Em caso de recurso, a Comissao de Heteroidentificagado Recursal analisara as
gravagdes da primeira verificagdo e, se necessario, podera realizar convocagao do
candidato para nova verificagdo presencial.

22. O resultado do recurso sera divulgado no prazo de até cinco dias uteis apds o
encerramento do periodo recursal, sobre o qual ndo cabe novo recurso, salvo nos casos
de arguigao de ilegalidade.

23. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado
nomesmo enderecgo contido no item 16, no prazo de até cinco dias uUteis a contar da
publicac&o do resultado do recurso.

24. Os casos omissos neste edital, relativos ao procedimento de heteroidentificacao,
serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
ouvida a Comissao de Heteroidentificagcao.

Maringa, 22 de agosto de 2024.

José Maria de Oliveira Marques
Pré-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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