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PRH, na área de conhecimento ou matéria 

 
 

Nome 

Cláudia Regina Pinheiro Lopes
Fabricio Furtado Vieira

Stephanie Carvalho Borges
 
 
 

 

                                                            

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

Prof. Me. 
Pró-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários

 

 
 

Universidade Estadual de Maringá 
ia de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários 

Av. Colombo, 5.790, Bloco P-03, subsolo – Campus Universitário – CEP 87020-900 
mail: concurso@uem.br - Internet: www.uem.br/concurso 

 
EDITAL Nº 182 /2021-PRH 

 
 

REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS 
COMUNITÁRIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ
atribuições legais e estatutárias, considerando o Edital no 135/2019
Suplemento de Concursos Públicos do Diário Oficial do Estado, em 11
e a decisão constante na Resolução nº 020/2021-COU, resolve, 

TORNAR PÚBLICO 

O resultado da Reavaliação da Avaliação de Títulos e Currículo 
Seletivo para contratação de Professor Temporário, aberto por meio do Edital nº 
PRH, na área de conhecimento ou matéria (27) Anatomia Humana, conforme segue

Inscrição Pontuação

Cláudia Regina Pinheiro Lopes 2300 
Furtado Vieira 1960 

Stephanie Carvalho Borges 2098 

                                                            Maringá, 28 de 

 
Prof. Me. Luís Otávio de Oliveira Goulart 

eitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários

       

    

900 – Maringá – PR 

REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS 
COMUNITÁRIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ, no uso de suas 

19-PRH, publicado no 
11 de outubro de 2019, 

Reavaliação da Avaliação de Títulos e Currículo do Teste 
Seletivo para contratação de Professor Temporário, aberto por meio do Edital nº 135/2019-

, conforme segue. 

Pontuação 

8.86 
0.00 

5.15 

de outubro de 2021. 

eitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários 


