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DO ESTADO

EDITAL N° 067/2026-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes e
considerando o Edital n° 046/2026-PRH, de abertura de Processo Seletivo
Simplificado de Professor Colaborador para o Departamento de Medicina da UEM.

TORNA PUBLICO

1. O resultado do sorteio para distribuicdo das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia (PcD) e negros (pretos e pardos), do Teste Seletivo de que trata o Edital n°
046/2026-PRH, conforme segue.

Depto. | Area de conhecimento Cédigo da vaga Tipo
DMD (02) Ginecologia e Obstetricia DTD 00033-2-0-40 PcD
DMD (04) Ortopedia DTD 00489-2-0-40 Negros

2. Inexistindo candidatos inscritos as vagas reservadas, ou no caso de nao haver
candidatos aprovados ou habilitados, as vagas serdo preenchidas pelos demais
candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagao.

Maringa, 03 de margo de 2026.

José Maria de Oliveira Marques
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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