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DO ESTADO

PORTARIA N° 387/2026-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicées e considerando o Edital n°® 075/2026-PRH, de abertura de teste seletivo
para o cargo de Professor Colaborador, e a Portaria n® 383/2026-PRH,

RESOLVE

Art. 1°. Retificar a Portaria n°® 383/2026-PRH, que designou as Comissdes de
Selecdo do Teste Seletivo regido pelo Edital n® 075/2026-PRH, especificamente
quanto a composi¢do da comissdo para area de conhecimento (subarea ou matéria)
(17) Fundamentos da Psicologia, pertinente ao Departamento de Psicologia.

Art. 2°. Fica dispensado da funcéo de secretario da Comissédo de Selecéo o
Prof. Dr. Paulo César Morales Mayer - UEM.

Art. 3°. Fica nomeada e designada para a funcéo de secretaria da Comissao
de Selecéo a Profa. Dra. Carolina Laurenti — UEM.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Maringa, 27 de abril de 2026.
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