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Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

EDITAL N°13/2023-PRH

O REITOR E O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicbes legais e considerando o Edital n®
187/2022-PRH de 29/11/2022 e o Edital n? 04/2023-PRH de 10/01/2023, resolvem,

TORNAR PUBLICO

A prorrogacao do periodo de inscricdo do processo seletivo simplificado para a fungao de
Analista de Informaética aberto por meio do Edital n® 187/2022-PRH.

O novo cronograma para a execugao do processo de selecao, que passa a ser.

PROCEDIMENTOS DATAS
Prorrogacao do periodo de inscricao 01 a 23/02/2023
Data limite para recolhimento da taxa de inscricao 24/02/2023
Relacao das inscricbes homologadas 03/03/2023

Pedido de reconsideragdao em face da ndo homologacao
da inscricao

06 e 07/03/2023

Resultado do pedido de reconsideragao

10/03/2023

Divulgacéo proviséria das notas da avaliacao dos titulos e
curriculo

23/03/2023

Periodo recursal

24 e 27/03/2023

Resultado do pedido de recurso

30/03/2023

Publicacao do resultado final

03/04/2023

Leandro Vanalli
Reitor

Eder Adao Rossato
Diretor de Recursos Humanos

Maringd, 27 de janeiro de 2023.
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