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Pr6-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitérios PARANA

GOVERNO
DO ESIADO

EDITAL 083/2021-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias e, considerando o Edital n® 044/2021-PRH, publicado no Suplemento de
Concursos Publicos do Diario Oficial do Estado em, 12 de abril de 2021, resolve:

TORNAR PUBLICO

A correcéao referente a Tabela de Pontuacao da Prova de Titulos de Técnico
em Enfermagem, no tocante ao subitem, 2.1 atividades profissionais na area objeto da
selecdo (5,0 por semestre), conforme segue.

Onde se |é: (5,0 por semestre)
Leia-se: (6,0 por semestre)

Maringd, 27 de maio de 2021.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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