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EDITAL N¢ 096/2022-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias , considerando o Edital n? 088/2022-PRH, resolve,

TORNAR PUBLICO

O resultado do pedido de Reconsideracao de Inscricao de Pessoa com Deficiéncia
do Processo Seletivo Simplificado, regido pelo Edital n® 054/2022-PRH, conforme segue.

TECNICO ADMINISTRATIVO - HUM

Nome Inscricao Status
1183 Indeferido

1. Diogo Silva Alonso

Motivo: Documentacao incorreta e documentacao ilegivel/cortado, Laudo do Exame de
Sanidade Fisica n® 3605/2014-RBB esta incompleto e a declaracdo médica de 24/10/2016,
conforme consta no decreto n? 3298, de 20/12/1999, nao ficou claro quanto a deficiéncia fisica

alegada.

Maringa, 17 de maio de 2022.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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