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EDITAL N¢ 125/2022-PRH

PARANA

GOVERNO
DC ESTADC

0 PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, considerando o Edital n° 122/2022-PRH, resolve,

TORNAR PUBLICO

A resposta aos pedidos de Reconsideracao da Avaliacao de Titulos e
Curriculo para a funcdo de Técnico em Enfermagem, ofertada no Edital n® 062/2022-

PRH, conforme segue.

TECNICO EM ENFERMAGEM - HUM

Requerente
Adilson de Andrade Oliveira
Caroline Gazarini Silva Lima
Claudia de Jesus
Marcos Roberto Nunes Bravin
Maria de Louders Bueno da Silva Inacio
Patricia Mariani

Inscricao
1657
1983
1177
1347
1383
1447

Status
Indeferido
Deferido
Indeferido
Indeferido
Indeferido
Indeferido

Nota
54.00
60.00
0.00
53.00
0.00
12.00

A Ata relativa a avaliagdo e parecer dos pedidos de recurso da Avaliagao
de Titulos e Curriculo encontram-se disponiveis no Sistema de Concursos, acessivel

aos requerentes, via Menu do Candidato..

Maringa, 21 de junho de 2022.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart
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