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Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios PARANA
GOVERNO
DO ESTADO

EDITAL N.° 117/2021-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes legais e atendendo
aos termos das Leis Complementares n.2°* 108, de 18 de maio de 2005 e 179, de 21 de
outubro de 2014, do Decreto Estadual n.? 4512, de 1.2 de abril de 2009, e os
Protocolos n.2® 11.782.468-3; 11.802.659-4 e 13.110.533-9, torna publico o presente Edital
que estabelece as instrucdes para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS)
para contratacdo temporaria para a funcao de Advogado, para atender ao excepcional
interesse publico.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O PSS sera regido pelas regras estabelecidas neste edital e executado pela Pré-
Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios (PRH), por meio da Divisdo de
Recrutamento e Selecdo (RES) da Universidade Estadual de Maringa (UEM) e por Bancas
Examinadoras nomeadas para este fim.

1.2- O PSS de que trata este edital se constituird de avaliagdo de titulos e curriculo, de
carater classificatério.

1.3- E de competéncia da Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
(PRH) a nomeacdo das Bancas Examinadoras responsaveis pela avaliacdo de titulos e
curriculo.

1.4 - As contratacdes decorrentes deste Edital serdo realizadas por meio de Contrato de
Regime Especial, com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, na Lei
Complementar n.® 108, de 18 de maio de 2005, Lei Complementar n.® 179, de 21 de outubro
de 2014 e no Decreto Estadual n.® 4512, de 1.2 de abril de 2009.

1.5-0 contrato podera ter prazo maximo de 02 (dois) anos, ja considerando as
prorrogacdes permitidas em Lei.

1.6 - Todos os atos pertinentes ao presente PSS serdo publicados no Diario Oficial do
Estado do Parana (Suplemento de Concursos e/ou Executivo) e divulgados na internet no
endereco eletronico www.uem.br/concurso, em link especifico para o presente edital.

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou divulgacdo
dos atos pertinentes ao PSS de que trata este edital, obrigando-se a atender aos prazos e
condi¢cdes nele estipulados, e nos que forem publicados durante a execucdo do Processo
Seletivo.

1.8 - As principais etapas e datas previstas para o PSS estado especificadas no Anexo llI
deste edital.

1.9-0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais modificagdes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumado o evento que lhes disser respeito ou até a data da
convocacgao dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que sera realizada
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por meio de edital a ser divulgado no enderego eletrbnico www.uem.br/concurso e
publicado no Diario Oficial do Estado do Parana.

1.10 - A inscrigdo com o respectivo pagamento da taxa implica o conhecimento das
presentes normas por parte do candidato e o compromisso tacito de aceitagdo das
condi¢cdes do PSS, tais como aqui se acham estabelecidas.

1.11 - Sera admitido pedido de impugnacéo deste edital no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a
contar do dia imediato a data de sua publicagao, sob pena de preclusao deste direito.

1.11.1 - O pedido a que se refere o subitem anterior devera ser apresentado a PRH,
sendo admitido exclusivamente por meio eletrdnico, em Formulario Padrao para esse
fim, a ser disponibilizado no endereco www.uem.br/concurso, no link referente as
informacdes deste edital. No referido pedido devera ser especificado, de forma objetiva e
devidamente justificada, o objeto da impugnacao e correspondente ilegalidade.

1.11.2-Nao serdo aceitos pedidos de impugnacao deste edital que nado sejam
apresentados no Formulario Padrao mencionado no subitem 1.11.1.

1.12- Os requisitos para a fungd@o, previsto no quadro do item 2, deverdo ser
comprovados no ato da contratagao.

2-DA Fl!N(;AO, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, TAXA DE
INSCRICAO, SALARIO BASE E TIPO DE PROVA.

Funcdo: ADVOGADO

Requisito minimo: — Graduacao em Direito; e
— Registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB
Vaga(s): 05 (cinco)
Local de atuagao: Campus Sede
Classe: M
Carga horaria semanal: 40 horas
Taxa de inscri¢ao: R$ 66,00
Vencimento base: R$ 3.318,79
Tipos de prova: - Avaliagao de Titulos e Curriculo

2.1 - O horario de trabalho serd de acordo com as necessidades do érgao requisitante,
prioritariamente no periodo matutino e vespertino.

3 - DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

3.1 - As atividades a serem desenvolvidas pelos contratados serdo as mesmas que
compdem o Perfil Profissiografico da fungdo de Advogado da Carreira Técnica Universitaria
de que trata a Lei Estadual n.® 15.050 de 12 de abril de 2006, publicado por meio da
Resolugdo Conjunta n.? 001/2007-SEAP/SETI e encontram-se descritas no Anexo Il deste
edital.
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4 - DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 - Ao candidato com deficiéncia, amparado pelo art. 37, inciso VIl da Constituicédo
Federal e pela Lei Estadual n.? 18.419, de 07 de janeiro de 2015, fica reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, quando o quantitativo de vagas assim o
permitir.

4.2 - O percentual de vagas a ser reservado para a fungao prevista neste Edital a pessoa
com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do PSS, inclusive em
relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por
candidatos classificados, desde que o quantitativo de vagas assim o permita.

4.3 - Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos critérios
especificados no Decreto Federal n.? 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
Lei Estadual n.? 16.945, de 18 de novembro de 2011, na Lei Federal n.? 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para pessoas
com deficiéncia, conforme prevé o art. 50 da Lei Estadual n.® 18.419, de 07 de janeiro de
2015.

4.4 - O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na Lei
Estadual n.® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, participara do PSS em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que concerne:

a) aos procedimentos para a inscri¢ao;
b) a entrega do curriculo e titulos;
C) aos critérios para avaliacao e pontuacao dos titulos.

4.5 - Ficam asseguradas ao candidato com deficiéncia as prerrogativas que lhe sao
facultadas desde que observado os procedimentos especificos previstos, ficando ciente que
o laudo médico apresentado conforme subitem 4.9 deste edital sera encaminhado a Diviséo
de Servico de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da UEM, para efeito de
confirmagao da inscrigdo na reserva de vaga como candidato com deficiéncia.

4.6 - Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderao concorrer,
além das vagas que lhes sdo destinadas por Lei, a totalidade das vagas, desde que
aprovados, e observada a ordem geral de classificagao.

4.7 - Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoas com deficiéncia, ou no
caso de nao haver candidatos classificados, a mesma sera preenchida pelos demais
candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagao.

4.8 - O candidato com deficiéncia devera declarar essa condigdo no preenchimento do
formulario eletrbnico de inscricdo somente via Internet, no enderegco eletrénico
www.uem.br/concurso, por meio do qual sera disponibilizado o Formulario de Deficiéncia
cujos campos deverdao ser integralmente preenchidos pelo candidato para realizagdo da
inscricao.

4.9 - Devera ser anexado ao Formulario de Deficiéncia supracitado, laudo médico atestando
a especie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude —
CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia.

410 - Na falta do laudo médico, ou ndo contendo este as informacbes indicadas no
subitem 4.9, ou ainda nos casos em que o laudo médico ndo se enquadrar nos critérios
legais para definicdo de pessoa com deficiéncia, o requerimento de inscricdo sera

Av. Colombo, 5.790 / Bloco P03 (subsolo) — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
e-mail: concurso@uem.br — Internet: www.uem.br/concurso



Q‘/Aé Universidade Estadual de Maringd @
2

Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios PARANA
GOVERNO
DO ESTADO
Edital n.° 117/2021-PRH fl. 4

processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal
condicdao no preenchimento do formulério eletrébnico de inscricdo ou posteriormente ao
término do prazo estabelecido.

4.11 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao tiver confirmada essa
condicdo, nao tera o direito de convocacado a vaga reservada aos candidatos desse grupo,
passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde que
classificado segundo os critérios previstos para esse grupo.

412 - O candidato com deficiéncia devera estar ciente que, se aprovado e contratado,
devera desempenhar as tarefas conforme atribuicoées da fungao.

4.13 - A deficiéncia existente, quando da contratagdo para a fungéo, ndao podera ser arguida
ou utilizada para justificar mudanca de fungéo.

4.14 - Outros procedimentos poderdo ser adotados com fundamento na Lei Estadual n.°
18.419, de 07 de janeiro de 2015.

5 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO DA TAXA

5.1 - Para efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que atende ou atendera,
até a data da contratacdo, todos os requisitos estabelecidos para a fungao pretendida e
somente devera realizar sua inscricdo mediante concordancia com as normas estabelecidas
neste Edital.

5.2- A inscricdo com o respectivo pagamento implica, por parte do candidato, no
conhecimento e aceitacao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nos demais
que vierem a ser publicados durante a realizagéo do PSS, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.3 - O pedido de inscricdo no PSS sera efetuado no periodo compreendido entre as 8
horas do dia 16 de agosto de 2021 até as 23 horas e 59 minutos (fechamento do
sistema) do dia 08 de setembro de 2021, somente via Internet, no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso, por meio do qual sera disponibilizado o link Formulario de
Inscricao, cujos campos deverdao ser integralmente preenchidos pelo candidato para
realizagdo da inscri¢ao.

5.4 - No ato da inscrigdo, o candidato devera anexar ao Sistema, dois arquivos distintos,
sendo:

a) um arquivo contendo cépia da Cédula de Identidade (RG), escaneada, em PDF; e

b) outro arquivo contendo o curriculo e 0s documentos comprobatérios deste,
conforme instrugdes constantes no ltem 7 deste Edital. A apresentacéo do curriculo
sem os respectivos documentos comprobatorios implicara na atribuicdo de
pontuagao 0,0 (zero) ao candidato.

5.5 - O recolhimento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 09 de setembro de
2021, em qualquer agéncia da rede bancaria ou casas lotéricas credenciadas pela Caixa
Econémica Federal, mediante a apresentacdo da Ficha de Compensacao impressa pelo
candidato.

5.5.1 - O boleto da taxa de inscricdo, gerado no momento da inscri¢cdo, ficara disponivel
para download ou impressao até o ultimo dia de inscricao. Depois disso, ndo sera mais
possivel acessa-lo, sendo de responsabilidade do candidato a ndo efetivagdo da inscrigao
decorrente da impossibilidade de acesso ao boleto em tempo habil.
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5.6 - A efetivagao da inscricdo se dara mediante o pagamento da taxa de inscrigao.

5.7- A Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios nao se
responsabilizara por pedidos de inscri¢éo, via internet, ndo concretizados por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao ou
outros motivos de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados.

5.8 - O candidato devera acompanhar, pelo Menu do Candidato, a situagdo do pagamento
da inscricdo que devera estar disponivel até 03 dias Uteis contados da data de pagamento.
Em caso da ndo compensacado bancéaria, o candidato devera entrar em contato com a
Divisdo de Recrutamento e Selegao, por meio do correio eletrdnico concurso@uem.br e
informar o numero da inscrigao, fungao, n.? do CPF, data do pagamento, agéncia e banco de
pagamento.

5.9 - Podera ocorrer isencdao do valor da taxa de inscricdo nos termos da Instrucédo
Normativa n® 001/2021-PRH, publicada no DOE, edigcdo 10985, de 27 de julho de 2021 e
disponivel no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

5.9.1 - Para os pedidos de isencao devera ser observado os seguintes prazos.

Pedido de isengéo: 16 a 19 de agosto de 2021
Resultado do pedido: 25 de agosto de 2021
Pedido de reconsideragdo: | 26 de agosto de 2021
Resultado pedido: 30 de agosto de 2021

5.9.2 - O requerimento do beneficio de isen¢ao do valor da taxa de inscricdo devera ser feito
via Menu do Candidato, observando o prazo acima.

5.10 - Nao havera devolugao do valor da taxa de inscri¢cao, independentemente dos motivos
alegados.

5.11 - Nao sera aceito pedido de inscrigcdo por e-mail, condicional e intempestivo.

5.12 - Na hip6tese de pagamento da taxa com cheque ou por meios eletrOnicos, a inscricdo
somente sera considerada valida mediante a compensacao do cheque e/ou da efetivagcao da
transacao eletrénica, sendo de responsabilidade do candidato a compensacao nao realizada
em tempo habil.

6 - DA RELACAO DE INSCRICOES HOMOLOGADAS

6.1 - A Pr6-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios, apos a verificagao da
tempestividade e do pagamento da taxa de inscri¢cdo, divulgard o resultado da analise das
inscrigées, por meio de edital, no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

6.2 - No dia 22 de setembro de 2021 sera publicado o edital com a relagdo dos candidatos
com inscrigbes homologadas, em ordem alfabética, no endereco eletrbnico
www.uem.br/concurso.

6.3 - Cabera pedido de reconsideracdo em face da ndo homologacdo da inscrigao,
exclusivamente via Menu do Candidato, em formuléario préprio, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, contados da data de publicacdo do Edital com a relagcdo dos candidatos inscritos e
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devidamente instruido com cépia do respectivo comprovante do pagamento da taxa de
inscricao.

6.4 - O pedido de reconsideraca@o deverd ser instruido na forma e nos prazos estabelecidos
neste edital, sob pena de preclusao desse direito.

6.5 - Em caso de necessidade de correcao de dados cadastrais, o candidato devera entrar
em contato pelo endereco eletrdnico concurso@uem.br, no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis contados da datade publicagdo do Edital com a relagdo dos candidatos inscritos.

7 - DA PROVA DE TIiTULOS E AVALIACAO DE CURRICULO

7.1 - A prova de titulos e avaliagdo de curriculo, de carater classificatério, terd o valor
maximo de 100,0 (cem) pontos e serd realizada por banca examinadora nomeada para esse
fim.

7.2-0s comprovantes dos itens citados pelo candidato no curriculo deverdo ser
digitalizados (ndo sera aceito foto de documentos) e deverdo ser enviados/anexados no
Sistema no ato da inscricao (periodo de 16 de agosto a 08 de setembro de 2021), via
Menu do Candidato, preferencialmente pela ordem dos itens da tabela de pontuacao
constante no Anexo | deste edital.

7.2.1 - Conforme consta no subitem 5.4 deste edital, o curriculo e os documentos
comprobatoérios deverdo ser anexados em um Unico arquivo (necessariamente em PDF),
com tamanho maximo de 10 MB, contendo todos os demais documentos exigidos no edital,
sendo que, neste caso, deve-se utilizar de ferramenta/programa que reuna todos os
arquivos em um Unico anexo.

7.2.2 - Os documentos com registros no verso devem ser enviados com frente e verso e
digitalizados nessa ordem.

7.2.3-0 candidato devera anexar no arquivo contendo o curriculo e documentos
comprobatorios, requerido no subitem 5.4, letra “b”, fotocdpia (frente e verso) do diploma de
graduagdo, para atendimento do previsto no subitem 9.1, letra “d”, para uso na hipo6tese de
empate entre os candidatos classificados.

7.2.4 - O candidato que nao anexar cépia do diploma de graduagao, conforme instruido no
subitem 7.2.3 e resultar, no final do processo, em condicdo de empate com outros
candidatos, sera preterido em relacao aqueles com quem esteja empatado.

7.3 - Em hip6tese alguma serdo recebidos os documentos para avaliagdo de titulos e
curriculo fora do prazo estabelecido no subitem 7.2 deste edital.

7.4 - Estara automaticamente excluido do PSS o candidato que ndo enviar os documentos
para avaliagdo de titulos e curriculo no periodo estabelecido no subitem 7.2 deste edital, ndo
cabendo qualquer recurso quanto a infringéncia desse item.

7.5 - Somente serdo considerados na prova de titulos e avaliagdo de curriculo os
comprovantes legiveis.

7.6 - Para avaliagdo e pontuacdo dos titulos serdo utilizadas as tabelas de pontos
constantes do Anexo | deste edital e somente serdo considerados os titulos até os
respectivos limites maximos de pontos previstos. Ou seja, os titulos apresentados que
excederem o0 valor maximo previsto em cada item da tabela de pontuagdo ndo serédo
considerados.
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7.7 - Na hipotese de o titulo ser aplicavel em mais de um item da tabela de pontuagéao, o
mesmo sera utilizado uma Unica vez, no de maior pontuacao.

7.8 - A pontuacao final serd o numero inteiro com 02 (duas) casas decimais, obtido pela
somatéria dos pontos de cada item da tabela de pontos.

7.9 - Somente serdo considerados os comprovantes de pds-graduacdo, em nivel de
especializagéo, obtidos em instituicbes de educacao superior, devidamente credenciadas.

7.10 - Os cursos de pds-graduacdao em nivel de mestrado e/ou doutorado deverao ser em
programas recomendados ou reconhecidos pela Coordenagcdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES. Na auséncia do diploma de Mestrado e Doutorado sera
aceito documento emitido pelo 6rgdao de expedigdo de diplomas que comprove a
homologacao da defesa da dissertagdo ou tese (comprovando que o candidato ja cumpriu
com todos os requisitos para a outorga do grau académico) e que o diploma se encontra
em expedicao e registro.

7.11-0Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o art. 48, § 3.° da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional.

7.12 - Os titulos obtidos no exterior deverao estar acompanhados de tradugéo publica e
juramentada.

7.13 - A experiéncia/atividade profissional devera ser assim comprovada conforme requerido
no Item 2 da Tabela para Pontuacdo e Avaliagdo de Titulos, constante no Anexo | deste
edital.

7.14 - No dia 22 de outubro de 2021, o resultado da prova de titulos e avaliacdo de
curriculo sera disponibilizado no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

7.15 - Cabera pedido de recurso contra o resultado da prova de titulos e avaliacao de
curriculo nos termos do item 8 deste edital.

8 - DO DIREITO A RECURSO

8.1 - Sera admitido recurso a Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
da Universidade Estadual de Maringa, desde que interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
subsequentes as datas de publicacdo dos editais respectivos, relativos a:

a) resultado da avaliagéo de titulos e curriculo;
b) resultado final;
c) erro material.

8.2 - Os recursos mencionados no subitem 8.1 deverdo ser apresentados, exclusivamente,
por meio eletrdnico, no endere¢co www.uem.br/concurso, no link referente as informagdes
deste edital, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia imediato a data de
divulgacao do resultado da avaliagao de titulos e curriculo.

8.3-Nao serdo analisados no mérito, os recursos apresentados por procurador nao
habilitado e os intempestivos.

8.4 - O resultado do julgamento do recurso sera disponibilizado no enderego eletrénico
www.uem.br/concurso.

8.5 - O recurso sera admitido uma Unica vez, ndo cabendo pedido de reconsideragéo ou de
revisao de resultado de julgamento de recursos.
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9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Ocorrendo empate na pontuagao final obtida por candidatos, serdo adotados os
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) idade mais elevada, entre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Teste Seletivo, conforme art. 27, paragrafo
Unico do Estatuto do Idoso, Lei n.? 10.741, de 1.° de outubro de 2003.

b) Maior pontuacao no item tempo de experiéncia.

c¢) Maior titulacao académica.

d) Ser graduado ha mais tempo.

e) Ter mais idade, excetuando-se 0s candidatos ja abrangidos pelo critério definido na
alinea ‘a’.

10 - DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

10.1 - No dia 10 de novembro de 2021, sera disponibilizado no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso, edital com o resultado final do Processo Seletivo Simplificado,
contendo a relacdo geral dos candidatos classificados e a relacdo dos candidatos com
deficiéncia classificados, quando houver.

10.2 - O edital de divulgacao do resultado e classificagao final consistira de lista em ordem
decrescente da pontuacdo obtida na prova de titulos e avaliagdo de curriculo por cada
candidato e considerando o critério de desempate, quando for o caso.

10.3 - Para ser classificado na prova de titulos e avaliagao de curriculo, o candidato devera
obter pontuacao igual ou superior a 1,0 (um) inteiro.

11 - DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

11.1 - Para a contratagéo o candidato devera comprovar:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
de direitos politicos, conforme paragrafo 1.° do art. 12 da Constituicdo Federal e
Decretos n.”® 70.391/72 e 70.436/72.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao.

c) A escolaridade e os requisitos exigidos para o exercicio da fungcdo, na data da
contratagao.

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

e) Estar no gozo dos direitos politicos.

f) Estar com a Qualificagdo Cadastral junto ao E-social regularizada (consulta através
do site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml).

g) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

h) Aptidao para o exercicio das atribuicbes da fungdo, mediante Atestado de Saude
Ocupacional.

i) Carteira de registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil

j) Nao possuir acumulo ilegal de cargos na forma prevista na legislagéo.

k) Nao ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servico publico nos
ultimos 05 (cinco) anos.

[) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual deverd atender as
necessidades do 6rgao requisitante
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m) Cumprir as determinacdes deste edital.
11.2 - Para a contratacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — copia da pagina com foto e
qualificagao civil e copia da pagina do primeiro e ultimo registro.

b) PIS ou PASEP — numero e data de cadastramento, se ja for cadastrado.

c) Registro de nascimento ou certiddo de casamento ou escritura publica de unido
estavel.

d) Carteira de identidade.

e) CPF.

f) Titulo de eleitor.

g) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, para o sexo masculino.

h) Comprovante da escolaridade e dos requisitos exigidos para a fungao.

i) Carteira de registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil e comprovante
de negativa de débitos ou pagamento da anuidade do ano em vigéncia.

j) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir.

k) Certidao de quitacao eleitoral.

[) Comprovante de regularidade da Qualificagdo Cadastral junto ao E-social.

m) Comprovante de endereco atual em nome do contratado ou parente que possa ter o
vinculo comprovado mediante apresentagdao de documento.

n) Declaracdo de bens e rendimentos.

o) Declaracao de nao ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servico
publico nos ultimos 05 (cinco) anos.

p) Declaracdo de que nao se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos,
funcdes, empregos e cargos publicos, nos termos da Lei Estadual n.® 6.174/70
(Estatuto dos Servidores Civis do Estado do Parand), do Art. 37 da Constituicao
Federal, das disposi¢cdes das Emendas Constitucionais n.”* 19, 20 e 34, publicadas
no Diario Oficial da Unido em 5/6/1998, 16/12/1998 e 14/12/2001, respectivamente,
do art. 27 da Constituicao do Estado do Parana e Resolucédo n.? 01185 da Secretaria
de Estado da Administracdo, publicada no Diario Oficial do Estado do Parana em
20/8/1999.

11.3 - Verificada a falsidade nos documentos apresentados o candidato sera eliminado do
PSS, com nulidade da aprovagdo ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

11.4 - O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes
da data designada para contratacdo, ndao podera ser contratado, conforme art. 2.° da Lei
Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

11.5 - O candidato classificado serda convocado por edital, obedecendo-se a ordem de
classificacao, dentro do prazo de validade do PSS e devera se manifestar quanto ao aceite
ou nao da vaga no prazo estipulado no edital de convocagao.

11.6 - O candidato convocado devera providenciar, no prazo estipulado no edital de
convocagao, os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para a funcao e demais
documentos conforme subitem 11.2 deste edital.

11.7 - O ndo comparecimento ou a nao apresentagdo dos documentos exigidos no edital de
convocacgao, dentro dos prazos estabelecidos, implicard na eliminacdo do candidato do
PSS.
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11.8 - O candidato convocado que ndao comprovar todos os requisitos conforme estabelecido
neste edital serd automaticamente eliminado do PSS, ndo cabendo pedido de prorrogacao
de prazo para providenciar os documentos comprobatérios.

11.9 - Os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados de
acordo com as normas legais vigentes e acompanhados de tradugcédo publica. Outros
documentos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugéo.

11.10 - Os candidatos classificados deverdo manter seus enderecos atualizados, durante o
periodo de validade do PSS, informando qualquer alteragédo a Divisdo de Recrutamento e
Selecéo.

11.11 - Ao ser convocado, se o candidato ndo for encontrado no enderego eletrénico por ele
informado no ato da inscricao perdera automaticamente a vaga.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - O prazo de validade do PSS sera de 01 (um) ano, contado da data de publicagdo da
homologagdo do resultado final no Diario Oficial do Estado do Parana, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

12.2 - A aprovacao no PSS, com classificacdao dentro do numero de vaga(s) ofertada(s),
assegura apenas a expectativa de direito a contratagao, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposigoes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Instituicao.

12.3 - Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante a
validade do PSS poderdo, por conveniéncia administrativa, serem convocados outros
candidatos classificados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao.

12.4 - Havendo processo seletivo em validade, durante o prazo improrrogavel previsto no
edital de abertura da selegdo, o classificado sera convocado com prioridade sobre
classificados em novo processo seletivo para assumir 0 emprego temporario.

12.5 - Nao sera contratado candidato, servidor da Administragéo Direta ou Indireta do Poder
Executivo Estadual, nos termos do art. 7.2 da Lei Complementar n.? 108, de 18 de maio de
2005.

12.6 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso XI da
Constituicao Federal e legislagao superveniente, sendo acumulavel:

a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n.? 19);
b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (Emenda Constitucional n.% 19);

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas (Emenda Constitucional n.® 34).

12.7 - A proibicado de acumular estende-se a empregos, fungdes, proventos de
aposentadoria e abrange autarquias, fundacgdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico.

12.8 - As despesas decorrentes da participacdao em qualquer das etapas do PSS correrao
por conta exclusiva do candidato.

12.9 - Os Anexos de | a lll sdo partes integrantes deste Edital.
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12.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos e
Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de Maringa em conjunto com a Banca
Examinadora.

Maringa, 27 de julho de 2021.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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1 - Formacao Académica (maximo 30,0 pontos)

Pontuacao
Unitaria

Pontuacao
Maxima

1.1 - Diploma ou ata de defesa de tese de curso de poés-
graduacao stricto sensu, em nivel de Doutorado na area do
Direito.

10,0

10,00

1.2 - Diploma ou ata de defesa de dissertacdo de curso de pés-
graduacéo stricto sensu, em nivel de Mestrado na area do Direito.

7,0

7,0

1.3 - Certificado ou certiddo de conclusdo de curso de
especializagdgo em nivel de poés-graduacdo lato sensu
(acompanhado de histérico escolar), com residéncia técnica em
area publica, carga horaria minima de 360h/a e trabalho de
conclusao de curso.

4,0

8,0

1.4 - Certificado ou certiddo de conclusdo de curso de
especializagdo, em nivel de pés-graduagdo /lato sensu
(acompanhado de histérico escolar), com carga horaria minima
de 360h/a e trabalho de conclusao de curso na area do direito.

2,5

5,0

2. - Atividades profissionais nos ultimos 05 (cinco) anos
(maximo 60,0 pontos)

Pontuacao
Unitaria

Pontuacao
Maxima

2.1 - Exercicio de cargo, emprego ou fungao publica privativos de
Advogado/Defensor/Procurador, na area judicial, em 6érgdo ou
entidade da Administragdo Publica Direta ou Indireta, de qualquer
dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

2.1.1 - A comprovacao do exercicio profissional mencionado no
item 2.1 serd por meio de apresentagao de certidoes de cartérios
Judiciais, com no minimo 05 (cinco) atos judiciais por semestre.

2.1.2 - As certidbes mencionadas no item 2.1.1 poderdo ser
substituidas por atos extraidos dos sistemas de processos
judiciais eletrénicos, com data pelo sistema.

2.1.3 - Serao considerados para fim de comprovacéao de exercicio
profissional (item 2.1) apenas os seguintes atos judiciais: Peticao
Inicial; Contestagdo; Impugnacdo a Contestagdo; Recursos e
Contrarrazdes recursais em geral.

2.1.4 — Os atos judiciais especificados no subitem 2.1.3, poderéao
ser comprovados somente com a 12 (primeira) folha protocolada
de cada ato, desde que, contenham data; nome do advogado e
protocolo pelo sistema (EX: peticbes protocoladas no sistema
PROJUDI — PR).

4,0 por
semestre

4506 40,0

2.2 - Exercicio da advocacia privada na area judicial.

2.2.1 - A comprovagcdo do exercicio da advocacia privada,
mencionado no item 2.2, serd por meio de apresentacao de
certidées de cartérios Judiciais, com no minimo 05 (cinco) atos

1,0 por
semestre

10,0
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judiciais por semestre.

2.2.2 - O exercicio da advocacia privada sera considerado a partir
da inscricao na Ordem dos Advogados do Brasil.

2.2.3 - As certidbes mencionadas no item 2.2.1 poderdo ser
substituidas por atos extraidos dos sistemas de processos
judiciais eletrdnicos, com data pelo sistema.

2.2.4 - Serao considerados para fim de comprovagao de exercicio
profissional (item 2.2) apenas os seguintes atos judiciais: Peticdo
Inicial; Contestacdo; Impugnacdo a Contestacdo; Recursos e
Contrarrazdes recursais em geral

2.2.5 - Os atos judiciais especificados no subitem 2.2.4, poderao
ser comprovados somente com a 12 (primeira) folha protocolada
de cada ato, desde que, contenham data; nome do advogado e
protocolo pelo sistema (EX: peticbes protocoladas no sistema
PROJUDI — PR).

2.3 - Exercicio de Cargo de Direcdo, Chefia e/ou
Assessoramento, na area objeto da selegcdo, em dérgao ou
entidade da Administracéo Publica Direta ou Indireta, de qualquer
dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

2,5 por
semestre

10,0

3 - Outras atividades nos ultimos 05 (cinco) anos (maximo 10
pontos)

Pontuacao
Unitaria

Pontuacao
Maxima

Aprovagdo em concurso publico/teste seletivo exclusivo de
Advogado/Defensor /Procurador

5,0

10,0

Total

100,0
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ANEXO Il DO EDITAL N.?117/2021-PRH

DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO

ADVOGADO

I. Descricao sumaria das tarefas que compéem a funggo:

Postular, em nome da Instituicdo ou clientes, em juizo, propondo ou contestando acgdes,
solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliar provas, realizar
audiéncias. Analisar legislagao e orientar a sua aplicagao.

1. Descricdo detalhada das tarefas que compbéem a fun¢go:

Postular em juizo. Prestar assessoria juridica extrajudicialmente. Realizar estudos
especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da Instituicdo. Formalizar
parecer técnico-juridico. Analisar, fatos, relatérios e documentos. Realizar auditorias
juridicas. Definir natureza juridica da questdo. Redigir ou formatar documentos juridicos.
Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas. Analisar a legislagdo e orientar a sua
aplicagdo no ambito da Instituigdo. Preparar relatérios, planilhas, informagbes para
expedientes e processos sobre matéria prépria do Orgao e proferir despachos interlocutérios
e preparatérios de decisdo superior. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao. Executar tarefas
pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas.

Ill. Competéncias pessoais para a funcdo:

Agir com ética. Criatividade. Raciocinio logico. Iniciativa. Capacidade interpretativa. Agir com
prontiddo. Tolerancia. Capacidade de convencimento. Eloquéncia verbal. Persisténcia.
Urbanidade no trato pessoal. Controle emocional. Capacidade de negociagdo. Expressao
corporal. Dominar expressao escrita. Senso critico. Capacidade de escuta ativa.
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO
Publicacdo em Diario Oficial
Periodo para o pedido de isenc¢éo do valor da taxa de inscricao

Resultado do pedido de isencao da taxa de inscricao

Recurso contra o indeferimento do pedido de isengéo da taxa

de inscricao

Resultado do recurso
Periodo de inscricao
Data limite para recolhimento da taxa

Homologacéo das Inscricoes

Pedido de reconsideragdao em face da ndo homologacao da
inscricao

Resposta ao pedido de reconsideragao
Avaliacéo de Titulos e Curriculos

Resultado da Avaliacao de Titulos e Curriculos

Periodo pedido de reconsideragao da Avaliagao de Titulos e
Curriculos

Resultado pedido de reconsideragao da Avaliagcao de Titulos e
Curriculos

Publicacao do Resultado Final

DAT/AS

28/07/2021

16 a 19/08/2021

25/08/2021

26/08/2021

30/08/2021

16/08 a 08/09/2021

09/09/2021

22/09/2021

23/09 e 24/09/2021

01/10//2021

07/10 a 21/10/2021

22/10/2021

25 e 26/10/2021

08/11/2021

10/11/2021
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