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EDITAL 151/2021-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias e, considerando o Edital n® 117/2021-PRH, resolve,

TORNAR PUBLICO

O resultado do pedido de Reconsideracao de Isengao da Taxa de Inscricao do
Processo Seletivo Simplificado, regido pelo Edital n® 117/2021-PRH, conforme segue.

NOME DO CANDIDATO CODIGO DA INSCRIC}AO RESULTADO
Elisa Razaboni Tronco 749 INDEFERIDO
Mariana Batista Kozan 747 INDEFERIDO

Motivo: Por nao atender ao disposto no subitem 3.7 da Instrucdo Normativa n®
001/2021-PRH, no que se refere a apresentacao de declaracao atualizada emitida pela
entidade coletora e por ndo atender ao disposto no subitem 5.9.1 do Edital de abertura
n? 117/2021-PRH, ou seja, pedido intempestivo.

NOME DO CANDIDATO CODIGO DA INSCRIQAO RESULTADO
Karen Alba Paiva Martins 756 INDEFERIDO

Motivo: Por nao atender ao disposto no subitem 2.8 da Instru¢cdo Normativa n®
001/2021-PRH, no que se refere ao fato do beneficio ser valido por um periodo de
dois anos a contar da data em que ele fez jus, abrangendo necessariamente, a data de
publicacao do Processo Selecao no Diario Oficial do Estado do Parana.

Maringa, 30 de agosto de 2021.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart
Pré-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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