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EDITAL N° 200/2021-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicdes e considerando o Editat n° 117/2021-PRH, publicado no Suplemento de
Concursos Publicos do Diario Oficial do Estado, em 28 de julho de 2021,

TORNA PUBLICO

A resposta aos pedidos de Reconsideracdo da Avaliagcdo de Titulos e
Curriculo do Edital supracitado, conforme discriminado a seguir:

PEDIDOS DEFERIDOS

Requerente Inscricao Status
Ayumi Karine Pasquerello I1zaki 748 Deferido
Beatriz Fernandes Deléo 916 Deferido

PEDIDOS INDEFERIDOS

Requerente Inscrigcao Status

Andreza Cristina Mantovani 925 Indeferido
Angélica Ferreira Rosa 906 Indeferido
Clodoaldo Alberto Camara 822 Indeferido
Halan Mariuci da Silva 876 Indeferido
José Carlos Christiano Filho 881 Indeferido
Karen Alba Paiva Martins 756 Indeferido
Maurilio André Oliveira Montanher 866 Indeferido
Rafael Sonchini Gongalves 900 Indeferido
Yuri Fedrigo Dutra 827 Indeferido

Obs: As Atlas relativas a avaliacdo e parecer dos pedidos de
reconsideracdo da Avaliacdo de Titulos e Curriculo encontram-se disponiveis no Sistema
de Concursos, acessivel aos requerentes via Menu do Candidato.

Maringd, 06 de dezembro de 2021.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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