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Novo canal EXCLUSIVO de

atendimento para
*CANCELAMENTO
de matéria

Pensando em agilizar e facilitar o processo de
cancelamento das matérias, criamos um novo canal

de atendimento.

Agora o *cancelamento podera ser solicitado via

WhatsApp pelo nimero 41 | 99108-6040.

Escaneie o codigo ao lado para
iniqiar uma conversa com o
DIARIO OFICIAL.

* Os cancelamentos podem ser solicitados até as 15h, do dia util anterior a data da publicacao.« Dm\"\u

()V\C\Au)m

Lembrando que nao é possivel fazer cancelamento dos PARTICULARES.

Superintendéncia Geral de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior

0 Universidade Estadual de Maringd

EDITAL N° 095/2021-PRH

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA,
no uso de suas atribui¢des legais e considerando:

- o Edital n® 127/2016-PRH, de 26 de julho de 2016;

- a decisdo transitada em julgado da 3* Turma do TRF-4* Regido
nos autos de MS n® 5009800-96.2016.4.04.7003/PR, que julgou parcialmente
procedente o recurso de apelagio do Conselho Regional de Técnicos em
Radiologia — 10* Regido;

- a decisio da 1* Vara Federal de Maringd nos autos de MS
5009800-96.2016.4.04.7003/PR que determinou “ a revogagio do Edital n°
11/2021-PRH e a retificagdo do Edital 127/2016-PRH, no tocante 2 jornada de
trabalho e remuneragiio previstas para o cargo de Técnico em Radiologia, nos
estritos termos em que determinado pelo Tribunal”.

TORNA PUBLICO

A revogagdo do Edital n° 11/2021-PRH, para todos os efeitos
legais.

Que, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, fard publicar na pigina
eletronica da Universidade Estadual de Maringd e no Didrio Oficial do Estado as
retificagdes  determinadas pelo TRF-4* Regido nos autos mencionados
pertinentes ao concurso piblico deflagrado pelo Edital n® 127/2016-PRH, nos
estritos termos em que fora determinado pelo Tribunal.

Maringd, 21 de junho de 2021.
Prof. Dr . Julio Cesar Damasceno
Reitor

102617/2021

I Universidade
Estadual de Ponta Grossa

EDITAL PRORH-DIPROV - N° 2021.282 - DECIMA CONVOCACAO
O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE PONTA GROSSA, no uso de suas atribuigdes estatutdrias ¢
regimentais; considerando o Processo Seletivo Simplificado - PROFESSOR
COLABORADOR aberto e disciplinado pelo Edital PRORH-DICON n°
2020.274 de 28/09/2020, publicado no DOE n° 10780 de 1°10/2020;
retificado pelo Edital PRORH-DICON n°s 2020.307 de 09/10/2020 publicado
no DOE n° 10788 de 14/10/2020; considerando o Edital de Classificagdo Final

PRORH-DICON n° 2020.374 de 11/12/2020, publicado no DOE n° 10830 de
15/12/2020, retificado pelo Edital PRORH-DICON n°® 2021.2, publicado no
DOE n° 10845 de 08/01/2021, homologado pela Portaria R. n® 2020.628 de
10/12/2020, publicada no DOE n° 10830 de 15/12/2020; considerando a(s)
Portaria(s) R no(s) 2021.377 e 2021.383; considerando mais, os termos do
expediente autuado no Sistema Eletrdnico de Informagdes - SEI da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, onde se consubstanciou(aram) no(s)
Processo(s) n°(s) 21.000000827-3, 21.000015935-2 ¢ 21.000019919-2;
TORNA PUBLICO:
1. A convocagdo do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s em Processo Seletivo
Simplificado para PROFESSOR COLABORADOR, relacionado(a)s
conforme ANEXO I deste Edital, para comparecer(em) impreterivelmente até
o dia 19 de julho de 2021 na Divisio de Provimento da Pré-Reitoria de
Recursos Humanos da Universidade Estadual de Ponta Grossa, sala 60, Bloco
da Reitoria (Campus Uvaranas), sito & Avenida General Carlos Cavalcanti, n°
4748, no horério das 08h30min as 11h30min ¢ das 13h30min as 16h30min.
Considerando as medidas para o enfrentamento da emergéncia de satde
plblica em decorréncia da Infecgio Humana pelo COVID-19, o
comparecimento devera ser em data e hordrio previamente agendados por e-
mail (sepec@uepg.br) ou pelo telefone (42)3220-3218, também no horario
das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, para o aceite de
vaga, entrega da documentagdo (ANEXO II, item 1, letra “c”), entrega do
Atestado de Satide Ocupacional (ANEXO II, item 2), assinatura do contrato
(condicionada a andlise da Banca Examinadora quanto a exigéncia da
titulagio minima, conforme Edital de Abertura, sob pena de revogagio
do contrato) e tirar foto para a Identidade Funcional.
2. O nio comparecimento do(a)s candidato(a)s até a data acima determinada
(19/07/2021) importard na sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado,
no qual serd(do) considerado(a)s desistentes.
3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos.
Ponta Grossa, 18 de junho de 2021.
Gilmar Batista Mazurek
Pré-reitor
ANEXO 1

SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL

Area de conhecimento: Fundamentos da Pratica Profissional em
Servigo Social — 20 horas

CANDIDATO(A) CLASS.
Kelen Aparecida da Silva Bernardo 2°
Ana Paula Moreira 3°
Bruna Woinorvski de Miranda 4°
Lourival Souza Felix 5°

SETOR DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES

DEPARTAMENTO DE ARTES

Area de conhecimento: Canto Coral e Matérias Teérico-Musicais — 20
horas

CANDIDATO(A) CLASS.

Suelen Ribeiro Galdino 3¢

ANEXO II - EXAMES E DOCUMENTOS
(Disponivel no site www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos).
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