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Superintendéncia Geral de Ciéncia,

Tecnologia e Ensino Superior

0 Universidade Estadual de Maringd

EDITAL N2 128/2022-PRH

e} PRO-HEITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no
uso de suas atribuigdes legais e considerando a Lei Estadual n. 20.987
de 23 de margo de 2022,

RESOLVE,
Retomar o prazo de validade do concurso publico regido pelo Edital n.
127/2016-PRH para os cargos de Agente Universitario Operacional e
Agente Universitario de Nivel Médio.

Estipular novo prazo final de validade do concurso publico na forma
discriminada no quadro abaixo.

Edital 127/2016-PRH

Edital de abertura DOE 8749, de 27/07/2016

Resolugdo 9512/2017-SEAP

Homologagaoe do resultado final DOE 9947, de 18/05/2017

Resolugdo 1362/2019-SEAP

Prorrogagdo do prazo de validade DOE 10394, de 14/03/2019

I Universidade Estadual de Ponta
Grossa

EDITAL PRORH-DIPROYV - N° 2022.252 - SEGUNDA CONVOCACAO
O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE PONTA GROSSA, no uso de suas atribuigdes estatutdrias e
regimentais; considerando o Processo Seletivo Simplificado - PROFESSOR
COLABORADOR aberto e disciplinado pelo Edital PRORH-DICON n"
2022.65 de 04 de margo de 2022 publicado no DOE n® 11130 de 07/03/2022;
considerando o Edital de Homologag#o de Resultado Final PRORH-DICON n°
2022.218 de 25/05/2022, publicado no DOE n® 11185 de 27/05/2022 conforme
Portaria R n°® 2022.273 de 24/05/2022 publicada no DOE n°® 11185 de
27/05/2022; considerando a(s) Portaria(s) R #® 2022340 e 2022.341;
considerando mais, os termos do expediente autuado no Sistema Eletrdnico de
Informagdes ~ SEI da Universidade Estadual de Ponta Grossa, onde se
consubstanciou(aram) no(s) Processofs) 1 22,000042497-5, 22,000044505-0,
22.000043058-4, 22.000044953-6 e 22.000045068-2;

TORNA PUBLICO:

1. A convocagio do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s em Processo Seletivo
Simplificado para PROFESSOR COLABORADOR, relacionado(a)s conforme
ANEXO I deste Edital.

2, O(a)s candidato(a)s deveri(do) comparecer impreterivelmente até o dia 01 de
julho de 2022 na Divisio de Provimento da Pré-Reitoria de Recursos Humanos
da Universidade Estadual de Ponta Grossa, sala 60, Bloco da Reitoria (Campus
UEPG - Uvaranas), sito 4 Avenida General Carlos Cavalcanti, n® 4748, no
horério das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, munido de
documento oficial de identifica¢fio e demais documentos relacionados na
alinea a do ANEXO II deste Ldital e os formuldrios devidamente
pr hidos, os quais estdo disponibilizados na pagina da UEPG/Concursos,

Edital de suspensdo do prazo de | Edital 67/2021-PRH
validade DOE 10928 de 07/05/2021

Prazo de validade antes da suspensdo | 17/05/2021

Novo prazo de validade apds o término 01/07/2022

da suspenséo

Maringa, 21 de junho de 2022.

Prof. Me. Lufs Otavio de Oliveira Goulart
Pr6-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitérios

63343/2022

B Universidade Estadual do Norte
do Parana

Edital 081/2022-PRORH O Pré-Reitor de Recursos Humanos da Universidade
Estadual do Norte do Parand (UENP), no exercicio regular de seu cargo e prer-
rogativas legais de suas fungBes e considerando: o Edital de Abertura n®
001/2022-PRORH, de 07/01/2022;- o Edital de Resultado n® 039/2022-PRORH,
de 16/03/2022; - a solicitagfio de contratagio de Professor Colaborador para pro-
vimento de vagas em curso de graduagdo da UENP, nos termos do e-protocolo
19.042.869-9; Resolve 1 Convocar os) candidato(s) abaixo relacionado(s),
aprovado(s) e classificado(s) no Teste Seletivo para Professor Colaborador, para
entregar até as 17h00 — hordrio de Brasilia (DF) — do dia 27/06/2022 para o
aceite da vagﬂ a documentagio espec1ﬁcada no site hitps: //ueng edu. br/gublxca-
/link- / |

oslprorh documentos-mra -admissao-de-servidores dxgnahzqda no e-mail ad-
missaopessoal(@uenp.edu.br, conforme segue: Campus de Cornélio Procépio
Centro de Cigéncins Humanas e da Educagiio Curso: Pedngogia

Area/subdren de conhecimento: PDO6/Pedagogia/Docéneia na Fducago
Basica e Pesquisa em Educagio (RT40) Inscrigio Nome RG Vagn

98 Flaviane Pelloso Molina Freitas 57902892-PR Universal

30 Cristina Cardoso 40697276-PR Universal

Area/subdren de conhecimento: PD07/Pedagogin/Gestio e Docéneia na
Educaglo Bésica (RT24)

Inscrigio Nome RG Vaga

87 Geuciane Ielipe Guerim Fernandes 105540310-PR Universal

2 - Informar que a auséneia de envio da documentagfio até a data estipulada
acarretard a desclassificagio do candidato.

3 - Informar que a niio apresentagio do titulo exigido nos termos do edital re-
sultard na desclassificagio do candidato.

4 - Informar que a documentagio serd analisada e atendidos os requisitos le-
gais e do edital, o candidato serd convocado para assinatura do contrato.

5 -Informar que os documentos originais indicados no Item 1 deverfio ser apre-
sentados presenciahnente no ato da assinatura do contrato para efeitos de auten-
ticagfio, sob pena de desclassificagfio.

E, para que surtam os efeitos legais, mandou expedir o presente Edital que serd
divulgado no Didrio Oficial do Estado e no site: www.uenp.edu.br.

Jae.20/06/22 Prof. Dr. Rudolph dos S. G. Pereira Pré-reitor de RH

63574/2022

opg¢iio FORMULARIOS, 1o enderego eletrdnico
hitps://sistemas.uepg.br/producao/pro-
reitovias/prorh/divisaoprovimento/Concurso/Publico/?pg=formularios,
(Preencher os formuldrios de 01 & 06 e apresentd-los na PRORH-DIPROV),
para confirmaciio do aceite da vagn ofertada e comprovagio da
documentagiio apresentada.
2.1 O comparecimento devera ser em data e horério previamente agendados pelo
telefone (42)3220-3218,
2.2 A documentagio comprobatéria dos requisitos minimos exigidos para a vaga
ofertada, quando for o caso, (ficard condicionada a andlise da Banca
Examinadora/Comissie Organizadora e a andlise da PRORH quanto a
exigéncia da titulagiio minima, conforme Edital de Abertura, sob pena de
revogagiio do contrato).
3. O niio comparecimento do(a)s candidato(a)s até a data acima determinada
(01/07/2022) importaré na sua eliminago do Processo Seletivo Simplificado, no
qual serd(do) considerado(a)s desistente(s).
4. O candidato convocado para contrataglio que n#o tenha interesse na vaga,
podera, imediatamente apés a publicagfio do Edital de Convocag#io, encaminhar
Declaragio de Desisténcia de Vaga do Processo Seletivo Simplificado,
conforme disponibilizado na pagina da UEPG/Coneursos no enderego eletrénico
https:/sistemas.uepg. br/producao/pro-
reitorins/prorh/divisaoprovimento/Concurso/Publico/?pg=requerimentos,
na aba do Edital especifico, opgio REQUERIMENTOS.
5. O candidato convocado para contratagio, que niio tenha a oportunidade ou
condigfo de assumir a fungdo no momento de sua convocagiio, poderd, até o dia
21/07/2022 requerer reposicionamento de sua classificagio ao fim de fila no
Processo Seletivo Simplificado, por uma tnica vez, passando a ser o Ultimo
classificado (Item 14.11.1 - Edital de Abertura), conforme disponibilizado na
pégina da UEPG/Concursos no enderego eletrdnico
htips:/fsistemas.uepg.br/producao/pro-
reitorias/prorh/divisnoprovimento/Concurso/Publico/?pg=requerimentos,
na aba do Edital especifico, opgic REQUERIMENTOS.
6. Apés, a confirmagfio do aceite da vaga e comprovagio da documentagio
aprovada, os(as) candidatos(as) deverio entrar em contato para agendar consulta
com o médico do trabalho da UEPG para emissio do Atestado de Satde
Ocupacional, através do telefone (42)3220-3469 - Ambulatorio Central.
7. O(A) candidato(a) deverd providenciar a abertura da Conta Saldrio (operagio
3700), mediante declaragio fomnecida pela PRORH-DIPROV e que deverd ser
aberta até o dia da contratagiio junto a Caixa Econdmica Federal — Agéncia 3186
(Campus — UEPG - Uvaranas).
8. No momento da consulta agendada o candidato deverd estar de posse de todos
os resultados laboratoriais (ANEXO II, item 1, letra “b”), das avaliagGes
clinicas (ANEXO II, item 1, letra “c”) e da garteira de vacinacfio atualizada,
incluindo a vacina contra n Hepatite B,
9. Até o dia 21/07/2022 ofa) candidato(a) deverd apresentar no mesmo local
citado no item 2 deste Edital, o Atestado de Satde Ocupacional, na condigo de
Apto, expedido pelo médico do trabalho da UEPG e o comprovante da abertura
da conta saldrio junto a Caixa Econdmica Federal, para a assinatura do contrato.
9.1 O comparecimento para a entrega dos documentos mencionados no item 8
deverd ser em data ¢ horédrio previamente agendados pelo telefone (42)3220-
3218.
10, No momento da assinatura do contrato o(a) candidato(a)e devera tirar foto
para a Identidade Funcional.
11, Os casos omissos serfio resolvidos pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos.
Ponta Grossa, 21 de junho de 2022.




