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GOVERNO DO ESTADO

EDITAL N.° 226/2016-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicbes, considerando o Edital n.°127/2016-PRH e o0 contido no
processo n.° 7214/2016-PRO,

TORNA PUBLICO

O resultado da prova objetiva do Concurso Publico para provimento de
cargos de Agente Universitario Operacional e Agente Universitario de Nivel Médio,
para as funcbes de Agente de Seguranca Interno, Auxiliar Operacional (Areas:
Agropecuéria e Laboratdrio), Cozinheiro, Motorista, Oficial de Manutencéo (Areas:
Carpinteiro, Encanador, Geral, Jardineiro e Pedreiro), Técnico de Manutencéo
(Areas: Geral, Marceneiro e Serralheiro), Técnico em Laborat6rio, Técnico em
Radiologia, aberto por meio do Edital n.° 127/2016-PRH, conforme anexos, partes
integrantes deste edital.

Maringa, 22 de novembro de 2016.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart,
Pré-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitar ios .
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