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EDITAL N.°219/2025-PRH
Atualizado com base nos Editais n.°® 230/2025-PRH e 236/2025-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicbes e atendendo aos
termos do artigo 2.°, inciso VI, da Lei Complementar n.° 108, de 18 de maio de 2005,
combinado com o Decreto Estadual n.° 4512, de 1° de abril de 2009, os artigos 21, 22 e 23 da
Lei Estadual n.° 20.933, de 22 de dezembro de 2021, e as Portarias n° 54 e 55/2022-SETI, de
12 de maio de 2022, publicadas no DOE edi¢éo 11.176, de 16 de maio de 2022, torna publico
0 presente Edital que estabelece as instrugbes para a realizacdo de Teste Seletivo para
contratacdo temporaria para a funcdo de Advogado atendendo ao excepcional interesse
publico.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Teste Seletivo sera regido pelas regras estabelecidas neste edital e executado pela
Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios (PRH), por meio da Divisdo de
Recrutamento e Selecdo (RES) da Universidade Estadual de Maringa (UEM) e por Banca
Examinadora nomeada para este fim.

1.2 - A selegéo de que trata este edital, se constituira das seguintes etapas:
a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) prova de titulos e curriculo, de carater classificatorio.

1.3 - E de competéncia da PRH a nomeacdo da Banca Examinadora responsavel pela
elaboracéo da Prova Objetiva e Avaliacdo de Titulos e Curriculo.

1.4 - As contratagdes decorrentes deste edital serdo realizadas por meio de Contrato de
Regime Especial, com fundamento no art. 37, inciso IX da ConstituicAo Federal, na Lei
Complementar n.° 108, de 18 de maio de 2005 e no Decreto Estadual n.° 4512, de 1.° de abril
de 2009.

1.5 - O contrato podera ter prazo méaximo de 02 (dois) anos, ja considerando as prorrogacoes
permitidas em Lei.

1.6 - Todos os atos pertinentes ao presente Teste Seletivo serdo publicados no Diario Oficial
do Estado do Parana (Suplemento de Concursos e/ou Executivo) e divulgados na internet no
endereco eletrénico www.uem.br/concurso, em link especifico para o presente edital.

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo ou divulgacdo dos
atos pertinentes ao Teste Seletivo de que trata este edital, obrigando-se a atender aos prazos
e condicbes nele estipulados e nos que forem publicados durante a execugcdo do Teste
Seletivo.

1.8 - As principais etapas e datas previstas para o Teste Seletivo estdo especificadas no
Anexo £ V deste edital.

1.9 - Os itens deste edital poderao sofrer eventuais modificacfes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumado o evento que lhes disser respeito ou até a data da convocagao dos
interessados para a etapa correspondente, circunstancia que sera realizada por meio de edital
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a ser divulgado no endereco eletrbnico www.uem.br/concurso, em link especifico do
presente edital, e publicado no Diério Oficial do Estado do Parana.

1.10 - Sera admitido pedido de impugnacao deste Edital no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis
a contar do dia imediato a data de sua publicacdo, sob pena de preclusdo deste direito.

1.10.1 - O pedido a que se refere o subitem anterior devera ser apresentado a PRH, sendo
admitido exclusivamente pelo Sistema de Protocolo Integrado do Estado — eProtocolo, em
Formulario (modelo) para esse fim, a ser disponibilizado no endereco www.uem.br/concurso
no link referente as informacdes deste edital. No referido pedido devera ser especificado, de
forma objetiva e devidamente justificada, o objeto da impugnagdo e correspondente
ilegalidade.

1.10.2 - O pedido de impugnacédo deve ser encaminhado para:
-Orgéo: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA
Caso o sistema possibilite, indicar ainda:

-Local: UEM/PRH/RES ou UEM/PTG

1.10.3-Para duvidas e suporte em relagdo ao sistema eProtocolo acessar
https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo

1.10.4 - Nao serdo aceitos pedidos de impugnacéo deste edital que ndo sejam apresentados
na forma mencionada no subitem 1.10.1.

1.11 - A inscricdo no Teste Seletivo sera integralmente por meio eletrénico, inclusive a
apresentacéo do curriculo documentado e da Cédula de Identidade (RG).

1.12 - Alinscricdo com o respectivo pagamento da taxa implica o conhecimento das presentes
normas por parte do candidato e o compromisso tacito de aceitacdo das condicdes do Teste
Seletivo, tais como aqui se acham estabelecidas.

1.13 - Os requisitos para a funcado, previsto no quadro do item 2, deverdo ser comprovados
no ato da contratagéo.

2-DA FEJNQAO, REQUISITOS, NUMERO DE VAGA, CARGA HORARIA, TAXA DE
INSCRICAO, VENCIMENTO E ETAPAS.

Funcdo: ADVOGADO

Requisito minimo: - Graduagédo em Direito e
- Registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB
Vaga(s): 01 (uma) — ATS 00022-2-0-40*
Carga horaria semanal: 40 horas
Taxa de inscricao: R$ 152,34
Vencimento: R$ 7.616,88
Etapas: - Prova Objetiva e Avaliacéo de Titulos e Curriculo

* A 12 vaga sera reservada para pessoa com deficiéncia, haja vista a aglutinacéo das vagas oferecidas por meio dos Editais
n.° 171 e 172/2025-PRH e este edital, e o sorteio realizado conforme Edital n.° 223/2025-PRH.

2.1 - O horario de trabalho sera de forma presencial, de segunda-feira a sexta-feira no periodo
matutino e vespertino, podendo variar de acordo com as necessidades do 6rgao requisitante.
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3 - DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

3.1 - As atividades a serem desenvolvidas pelos contratados serdo as mesmas que compdem
o Perfil Profissiografico da funcédo ofertada na Carreira Técnhica Universitaria, publicado por
meio da Resolucdo Conjunta n.° 001/2007-SEAP/SETI ou posteriores alteracdes e que se
encontram descritas no Anexo Il deste edital.

4 - DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 - A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal
e pela Lei Estadual n.° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, fica reservado o percentual minimo
de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) do somatorio das vagas ofertadas
neste edital, distribuido para as areas de conhecimento (subarea ou matéria) por meio de
sorteio.

4.2 - Quando a aplicagdo do percentual de reserva as pessoas com deficiéncia resultar em
namero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

4.3 - Para fins de sorteio foram aglutinadas as vagas oferecidas por meio dos Editais n.*s 171
e 172/2025-PRH e este edital, cujo resultado foi publicado por meio do Edital n.° 223/2025-
PRH.

4.4 - Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimento de longo
prazo, de natureza fisica, intelectual ou sensorial, impedimento este que, em interacdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢gBes com as demais pessoas, conforme a Lei Federal n.° 13.146, de 06 de
julho de 2015, a Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e a Lei Federal n.°
14.126, de 22 de marco de 2021 e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios
para pessoas com deficiéncia, conforme prevé o artigo 50 da Lei Estadual n.° 18.419, de 07
de janeiro de 2015.

4.5 - O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na Lei
Estadual n.° 18.419/2015, participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes com
os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteldo da prova;

b) a avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

c) ao horério e ao local de aplicacdo da prova;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.6 - Ficam asseguradas ao candidato com deficiéncia as prerrogativas que lhe séo facultadas
desde que observados os procedimentos especificos previstos no ato de inscricdo, ficando
ciente que o laudo médico apresentado conforme subitem 4.14 deste edital sera encaminhado
a Divisdo de Pericia Médica da Secretaria de Estado e Administracdo e da Previdéncia
(DPM/SEAP) para efeito de confirmagéo da inscricdo na reserva de vagas como candidato
portador de deficiéncia.

4.7 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo tiver confirmada essa
condicdo, perdera o direito de convocacao as vagas reservadas aos candidatos desse grupo,
passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde que
classificado segundo os critérios previstos para esse grupo.
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4.8 - O candidato enquadrado como pessoa com deficiéncia devera:
a) observar o contido nos subitens 4.12 a 4.14 deste edital;

b) estar ciente que, para a nomeacdo, serd submetido a avaliagdo por equipe
multiprofissional especialmente designada, nos termos da legislacdo vigente, para
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
cargo;

c) estar ciente que, se aprovado e nomeado, deverd desempenhar sua funcgéo
conforme atribui¢cdes do cargo.

4.9 - A PRH tera a assisténcia de equipe multiprofissional, quando necessario, composta por
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questéo e integrantes da
carreira almejada pelo candidato.

4.10 - A equipe multiprofissional emitira parecer observando:
a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscri¢éo;
b) a natureza das atribui¢cOes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequagfes do ambiente de
trabalho na execucéo das tarefas;

d) a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparagéo
do ambiente fisico;

e) a CIF - Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude e
outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente ou CID — Classificacdo
Internacional de Doengas.

4.11 - A equipe multiprofissional avaliar4 a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio.

4.12 - A deficiéncia existente, quando da nhomeacao para o cargo, ndo podera ser arguida ou
utilizada para justificar mudanca de funcgéo.

4.13 - O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdo no preenchimento do
formulario eletrénico de inscricdo, no endereco eletrébnico www.uem.br/concurso (Menu do
Candidato), por meio do qual sera disponibilizada a Autodeclaracdo de pessoa com
deficiéncia, cujos campos deverdo ser integralmente preenchidos pelo candidato para a
realizacdo da inscrigéo.

4.14 - Para a inscricdo, o candidato com deficiéncia devera inserir, no sistema de concurso,
laudo médico atestando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude — CIF ou Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

4.15 - A confirmagédo do enquadramento nos critérios estabelecidos no subitem 4.14 ocorrera
antes da divulgacéo do resultado final do concurso publico.

4.16 - Na falta do laudo médico, ou ndo contendo este as informacdes indicadas no subitem
4.14, ou, ainda, nos casos em que o laudo médico ndo se enquadrar nos critérios legais para
definicdo de pessoa com deficiéncia o requerimento de inscricdo sera processado como de
candidato para ampla concorréncia.

4.17 - O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para a
realizacdo da prova devera especificar essa condicdo no momento da inscricdo, com a
necessaria justificativa, anexando laudo médico ou parecer de profissional da &area que
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descreva, com precisdo, a natureza, o tipo e o grau de deficiéncia, para analise da Comissao
Organizadora do concurso e a decisdo sera comunicada ao candidato.

4.18 — Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo concorrer, concomitantemente, as
vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas para candidatos autodeclarados negros
(pretos e pardos).

4.19 - Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas e
as vagas reservadas aos negros (pretos e pardos), se convocados concomitantemente para
0 provimento das vagas, deverdo manifestar opcao por uma delas.

5 - DA RESERVA DE VAGA PARA NEGROS (PRETOS E PARDOS)

5.1 - Aos candidatos negros (pretos e pardos) fica reservado o percentual de 10% (dez por
cento) do somatoério das vagas ofertadas neste edital distribuido para as fungfes por meio de
sorteio.

5.2 - Quando o numero de vagas reservadas aos negros (pretos e pardos) resultar em fragéo,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou
maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.3 - Para fins de sorteio foram aglutinadas as vagas oferecidas por meio dos Editais n.°® 171
e 172/2025-PRH e este edital, cujo resultado foi publicado por meio do Edital n.° 223/2025-
PRH.

5.4 - O candidato a reserva de vaga para negros (pretos e pardos) participara do concurso
publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo da prova;

b) a avaliacao e aos critérios de aprovacao;

c) ao horério e ao local de aplicagéo da prova;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.5 - Para efeito do previsto neste edital, considera-se negros (pretos e pardos) aquele que
assim se declarar no ato da inscrigéo, identificando-se como pertencente ao grupo racial negro
(preto ou pardo), devendo tal informac&o integrar os registros cadastrais dos selecionados e
convocados, conforme o disposto no art. 4.° da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro
de 2003.

5.6 - O candidato devera declarar essa condi¢do no preenchimento do formulario eletrénico
de inscri¢cdo, no endereco eletrénico www.uem.br/concurso (Menu do Candidato), por meio
do qual seréa disponibilizada a Autodeclaracao de Pessoa Negra, cujos campos deverao ser
integralmente preenchidos pelo candidato para a realiza¢do da inscricédo.

5.7 - A PRH nomeara uma Comisséo de Heteroidentificacdo para a confirmagéo da condigédo
autodeclarada quando da convocacao para o fim admissional. O candidato que néo tiver sua
condicdo autodeclarada confirmada pela comissdo ndo concorrera as vagas reservadas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e nem ter4 direito as prerrogativas
asseguradas neste edital ao candidato negro (preto ou pardo).
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5.8 - Os candidatos negros (pretos e pardos) poderdo concorrer, concomitantemente, as
vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo, conforme o disposto no item 4 deste edital.

5.9 - Os candidatos negros (pretos e pardos) aprovados para as vagas a eles reservadas e
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se convocados concomitantemente para o
provimento das vagas, deverdo manifestar opcao por uma delas.

6 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO DA TAXA

6.1 - Para efetuar a inscrigdo o candidato devera certificar-se de que atende ou atendera, até
a data da contratacdo, todos os requisitos estabelecidos para a fungéo pretendida e somente
deverd realizar sua inscricdo mediante concordancia com as normas estabelecidas neste
edital.

6.2 - A inscricho com o0 respectivo pagamento implica, por parte do candidato, no
conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital e nos demais
gue vierem a ser publicados durante a realizagéo do Teste Seletivo, sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

6.3 - O pedido de inscricdo no Teste Seletivo seré efetuado no periodo compreendido entre
as 8 horas do dia 05 de agosto de 2025 até as 23 horas e 59 minutos (fechamento do
sistema) do dia 25 18 de agosto de 2025, somente via Internet, no endereco eletrnico
www.uem.br/concurso, por meio do qual sera disponibilizado o link Formulério de
Inscricdo, cujos campos deverdo ser integralmente preenchidos pelo candidato para
realizacdo da inscrigéo.

6.4 - No ato da inscri¢do, o candidato devera anexar ao Sistema, 02 (dois) arquivos distintos,
sendo:

a) um arquivo contendo copia da Cédula de Identidade (RG), digitalizada, em PDF; e

b) outro arquivo contendo o curriculo e os documentos comprobatérios deste, conforme
instrucdes constantes no Item 9 deste edital. A apresentacdo do curriculo sem os
respectivos documentos comprobatérios implicara na atribuicdo de pontuacdo 0,0
(zero) ao candidato

6.5 - O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 26 19 de agosto de
2025.

6.5.1 - A guia de recolhimento da taxa de inscri¢do, gerado no momento da inscri¢ao, ficara
disponivel para download ou impresséo até o ultimo dia de inscricdo. Depois disso, ndo
serd mais possivel acessé-la, sendo de responsabilidade do candidato a ndo efetivacdo da
inscri¢cdo decorrente da impossibilidade de acesso a guia de recolhimento em tempo hébil ou
ndo observacao do horario bancério para concretizacdo do pagamento.

6.6 - A efetivacdo da inscricao se dara mediante o pagamento da taxa de inscricédo.

6.7 - A Pr6-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitérios ndo se responsabilizara
por pedidos de inscricdo ndo concretizados por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros motivos de ordem
técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados.

6.8 - O candidato devera acompanhar, pelo Menu do Candidato, a situacdo do pagamento da
inscricdo que devera estar disponivel até 03 (trés) dias Uteis contados da data de pagamento.
Em caso da ndo compensacao bancéria, o candidato deveré entrar em contato com a Divis&do
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de Recrutamento e Selecao, por meio do correio eletrénico concurso@uem.br e informar o
namero da inscri¢ao, funcao, n.° do CPF, data do pagamento, agéncia e banco de pagamento.

6.9 - Podera ocorrer isen¢éo do valor da taxa de inscricdo nos termos da Instrugdo Normativa
n.° 001/2025-PRH, publicada no DOE, edicdo 11854, de 27 de fevereiro de 2025, disponivel
no endereco eletrdnico www.uem.br/concurso.

6.10 - Para os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser observados
0S seguintes prazos.

Pedido de isengao: 05 e 06 de agosto de 2025
Resultado do pedido: 42 08 de agosto de 2025
Pedido de reconsideragdo: | 42 11 de agosto de 2025
Resultado pedido: 48- 12 de agosto de 2025

6.10.1 - O requerimento do beneficio de isencdo da taxa de inscrigdo devera ser feito via Menu
do Candidato, observando-se o prazo acima.

6.11 - Nao havera devolucéo do valor da taxa de inscri¢cdo, independentemente dos motivos
alegados.

6.12 - Nao sera aceito pedido de inscricdo por e-mail, condicional e/ou intempestivo.

6.13 - Na hipotese de pagamento da taxa com cheque ou por meios eletrénicos, a inscrigao
somente sera considerada valida mediante a compensacao do cheque e/ou da efetivacdo da
transacao eletrénica, sendo de responsabilidade do candidato a compensacao néo realizada
em tempo habil.

6.14 - O candidato que necessitar de atendimento especifico para a realizacdo da prova
devera requeré-lo por correio eletrbnico, com a necessaria justificativa, anexando laudo
médico ou parecer de profissional da area que descreva, com precisdo, a natureza, o tipo e o
grau de deficiéncia. O pedido devera ser enviado para o correio eletrénico concurso@uem.br
0 gual seré analisado pela Comissao Organizadora do Teste Seletivo.

6.15 - O atendimento diferenciado previsto no subitem anterior sera concedido obedecendo
ao critério de viabilidade e serd comunicado ao candidato, no minimo, dois dias antes da
realizacdo da prova.

6.16 - De acordo com a Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), especificamente de acordo com 0s artigos 7.°, incisos
Il e lll, 11, inciso Il, alineas a e b, 12 e 23, os dados fornecidos pelo candidato, no ato da
inscricdo neste Teste Seletivo, serdo utilizados para os seguintes fins:

a) identificagdo do candidato;
b) emissdo de guia de recolhimento para pagamento da taxa de inscricao;
c) apuracéao do resultado;

d) classificacdo final com listas contendo os nomes dos candidatos, seus respectivos
nameros de inscricdo e pontuagao no teste.

7 - DA RELACAO DE INSCRITOS E LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA

7.1 - A Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios, apds a verificacdo da
tempestividade e do pagamento da taxa de inscri¢cdo, divulgard o resultado das inscrigcfes,
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por meio de edital, no endereco eletrbnico www.uem.br/concurso, em link especifico do
presente edital.

7.2 - No dia 84-de-setembre 25 de agosto de 2025 sera publicado o edital com a rela¢do dos
candidatos com inscricdes homologadas, no endereco eletrbnico, em link especifico do
presente edital.

7.3 - Cabera pedido de reconsideracdo em face da ndo homologacdo da inscrigédo,
exclusivamente pelo sistema eProtocolo (http://eprotocolo.pr.gov.br), no prazo de 02 (dois)
dias (teis, contados da data de publicacdo do edital com a relacdo dos candidatos inscritos e
devidamente instruido com copia do respectivo comprovante do pagamento da taxa de
INnscrigao.
7.3.1 - O pedido de reconsideracgéo aberto pelo eProtocolo deve ser encaminhado para:
-Orgéo: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA
Caso o sistema permita indicar ainda:

-Local: UEM/PRH/RES ou UEM/PTG

7.3.2-Para duvidas e suporte em relacdo ao sistema eProtocolo acessar
https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo

7.4 - O pedido de reconsideracdo deverd ser instruido na forma e nos prazos estabelecidos
neste edital, sob pena de preclusdo desse direito.

7.5 - Em caso de necessidade de correcdo de dados cadastrais, o candidato podera realizar
a correcao via Menu do Candidato no prazo de até 02 (dois) dias uteis contados da data de
publicacéo do edital com a relacdo dos candidatos inscritos.

8 - DA PROVA OBJETIVA

8.1 - A prova objetiva tem carater eliminatério e classificatério, com valor méximo de 80,00
(oitenta) pontos.

8.2 — O candidato devera obter pontuacgéo igual ou superior a 48,00 (quarenta e oito) pontos
na prova objetiva para ser considerado classificado no Teste Seletivo. O candidato que néo
atingir a pontuacdo minima de 48,00 (quarenta e oito) pontos sera eliminado do Teste Seletivo.

8.3 - A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes de mdultipla escolha (a, b, c, d, e),
sendo que somente uma alternativa respondera adequadamente ao quesito proposto, com
temas relacionados aos programas estabelecidos no Anexo | e distribuidas na forma a seguir.

Conteudo N.° de Questdes Valor das Questdes
Conhecimento especifico 38 38 x2,0=76,00
Estatuto da Crianca e do Adolescente 02 02 x2,0=4,00
Total de Questdes 40 40 x 2,0 = 80,00
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8.4 - A prova objetiva sera realizada no dia 44-de-setembre 31 de agosto de 2025, com
inicio as #4-heras 9 horas, horario de Brasilia-DF, no campus Sede na cidade de Maringa,
em locais (blocos e salas) a serem informados em edital especifico de ensalamento.

8.5 - O acesso dos candidatos aos locais de prova tera inicio as £3h20min 08h20min e
se encerrara, impreterivelmente, as 43a50min 08h50min, ficando impedido de ingressar o
candidato que chegar ao seu local de prova ap6és o horério estipulado, independentemente do
motivo, ainda que de for¢ca maior e caso fortuito.

8.6 - Para efeito de aplicagdo da regra prevista no subitem anterior é considerado local de
prova o prédio (Bloco) com salas de provas.

8.7 - O candidato devera comparecer com antecedéncia necessaria, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a localizacéo de seu local de realizagc&o das provas.

8.8 - Estara automaticamente eliminado do Teste Seletivo o candidato que ndo comparecer
no local designado para a realizagdo da prova, na data e horario estabelecidos.

8.9- 0 ingresso do candidato em sala de prova somente serd permitido mediante a
apresentacdo de via original de documento oficial de identificacdo com foto.

8.10 - S&o documentos de identifica¢do validos:

a) Cédula de ldentidade expedida por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas
Armadas, Policia Militar e Policia Federal;

b) Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), na forma da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997,

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida ap6s 27 de janeiro de 1997;

d) Identificacdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade
como documento de identidade;

e) Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), expedido pelo Departamento de Policia
Federal;

f) Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM), de que trata a Lei n.° 13.445, de 24
de maio de 2017;

g) Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n.°
9.277, de 5 de fevereiro de 2018;

h) Passaporte;

i) Carteira de identidade expedida pelo pais de origem, para candidatos oriundos aos
paises pertencentes ao Mercosul e associados;

j) Documento oficial de identificacdo com foto, em formato digital, emitido por 6rgdo
oficial brasileiro, desde que apresentado no aparelho do candidato em aplicativo
oficial.

8.11 - A PRH néo sera responsabilizada caso o candidato tenha dificuldade de conex&o com
a internet para a apresentacdo de documento de identificacdo em formato digital.

8.12 - O documento de identificagéo original com foto, impresso ou digital, devera permitir a
identificagéo efetiva do candidato.
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8.13 - Na hipétese de o candidato ndo apresentar, no dia da prova, documento original de
identificacdo, por motivo de roubo, furto, perda ou extravio, o candidato devera apresentar a
coordenacéo do teste seletivo documento oficial que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no méaximo, 90 (noventa) dias, para fins de ado¢édo de procedimentos
especiais para identificagdo do candidato, sob pena de ficar impedido de realizar a prova.

8.14 - Para realizacdo da prova néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo
de nascimento, titulo eleitoral, cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira nacional de
habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
fotocdpia de documento de identidade, mesmo que autenticada, protocolo de documento de
identificacéo.

8.15 - Para a realizacdo da prova o candidato devera estar munido de caneta esferogréafica
com tinta azul ou preta e assinar a lista de presenca que sera apresentada pelo aplicador de
prova.

8.16 - Para garantir a seguranga e lisura do Teste Seletivo, os candidatos serdo submetidos
a procedimento de identificag&@o por coleta da impresséo digital do polegar direito.

8.17 - Na hipétese de impedimento fisico de coleta da impressao digital do polegar direito,
sera colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, e registrado o fato na ata de
aplicacdo de prova.

8.18 - Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser
excluido do teste seletivo:

a) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas;

b) utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para beneficio proprio ou de terceiros,
em qualquer etapa do teste seletivo;

c) nao devolver integralmente o material recebido no dia da prova objetiva, exceto o
rascunho para anotacéo das respostas;

d) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo seletivo;
e) utilizar ou tentar utilizar livros, apostilas ou outro material de consulta;

f) utilizar-se de aparelhos eletrénicos como telefone celular, notebook, tablet, gravador e
outros similares.

g) Fazer uso de 6culos de sol, boné, touca, capuz ou similares;

h) ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e nha
companhia do fiscal.

8.19 - Durante a realizacdo da prova, bolsas e demais objetos pertencentes aos candidatos,
deveréo ser colocados embaixo ou ao lado da carteira. Sera proibido o uso dos seguintes
itens: caneta opaca, lapiseira, corretivos, caneta marca-texto, dicionério, calculadora, telefone
celular, notebook, tablet, maquina fotografica, filmadora, receptor, gravador, agenda
eletrbnica, aparelho para deficiéncia auditiva, fones e protetores auriculares, tornozeleira
eletrénica de monitoramento, equipamentos de mensuracgédo de glicose ou presséo, aparelhos
de MP3 ou similares, relégios, 6culos de lentes escurecidas, boné, gorro, turbante, véu ou
similares, excluindo-se o0s casos estabelecidos nos subitens 4.11 e 6.14 deste edital.
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8.20 - Qualquer questionamento devera ser feito em voz alta. Os aplicadores de prova nédo
poderdo prestar qualquer informacé&o sobre as questdes da prova.

8.21 - Durante a realizacdo da prova o candidato que necessitar utilizar o sanitario devera
solicitar ao aplicador de prova.

8.22 - Os candidatos ao terminarem a prova somente poderdo utilizar os sanitarios que nao
estiverem reservados para os candidatos em prova.

8.23 - O candidato so6 podera retirar-se definitivamente da sala apés 1(uma) hora do inicio da
prova.

8.24 - A prova objetiva tera duracao de 03 (trés) horas, incluindo o tempo para preenchimento
da folha de respostas.

8.25 - A identificagdo do candidato no Teste Seletivo seré realizada da seguinte forma:

a) na entrada em sala de prova, mediante a verificagdo do documento de identificacao,
conforme subitem 8.10;

b) durante a realizacdo da prova, com a coleta de assinatura e de impressao
datiloscépica do candidato.

8.26 - A folha de respostas € o Unico documento habil para a correcdo da prova objetiva e
devera ser preenchida com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

8.27 - O candidato é responsavel pelo correto preenchimento da folha de respostas e por sua
conservagao e integridade, pois ndo havera substituicdo da folha, salvo em caso de defeito
de impressao.

8.28 - A corregdo da prova objetiva sera por meio de leitora ética e recebera pontuagéo zero
questao nao assinalada ou assinalada mais de uma vez ou a lapis ou com emenda ou rasura.

8.29 - O candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas. Este sera disponibilizado
no endereco eletrénico www.uem.br/concurso no dia 45 01 de setembro de 2025 e ficara
disponivel até a publicacdo do resultado da prova objetiva.

8.30 - No dia 45 01 de setembro de 2025 sera disponibilizado o gabarito provisério da prova
objetiva no endereco eletrbnico www.uem.br/concurso.

8.31 - No dia 298 12 de setembro de 2025 sera disponibilizado edital com a nota da prova
objetiva no endereco eletrdnico www.uem.br/concurso.

9 - DA AVALIACAO DE TIiTULOS E DE CURRICULO

9.1 - A prova de Avaliacao de Titulos e Curriculo, de carater classificatorio, tera o valor
maximo de 20 (vinte) pontos e sera realizada por banca examinadora nomeada para esse fim.

9.2 - Os comprovantes dos itens citados pelo candidato no curriculo (curriculo descritivo)
deverdao ser digitalizados (ndo serd4 aceito foto de documentos) e deverdo ser
enviados/anexados no Sistema no ato da inscri¢cdo (periodo de 05 de agosto de 2025 a 25
18 de agosto de 2025), via Menu do Candidato, na ordem dos itens da tabela de pontuacéo
constante no Anexo Il deste Edital.

9.2.1 - Conforme consta no subitem 6.4 deste edital, o curriculo e os documentos
comprobatorios deverdo ser anexados em um Gnico arquivo (necessariamente em PDF), com
tamanho maximo de 10 MB, contendo todos os demais documentos exigidos no edital, sendo
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que, neste caso, deve-se utilizar de ferramenta/programa que retna todos 0s arquivos em um
dnico anexo.

9.2.2 - Os documentos com registros no verso devem ser enviados com frente e verso e
digitalizados nessa ordem.

9.2.3 - Para os itens da tabela de pontuacéao de titulos e curriculo, como delimitacdo temporal,
sera considerada a data de publicacao deste edital.

9.3 - Em hipétese alguma serdo recebidos os documentos para avaliacdo de titulos e curriculo
fora do prazo estabelecido no subitem 9.2 deste edital.

9.4 - Somente serdo considerados na prova de Avaliacdo de Titulos e Curriculo os
comprovantes legiveis.

9.5 - Para avaliacdo e pontuacao dos titulos serd utilizada a tabela de pontos constantes do
Anexo |l deste Edital e somente serdo considerados os titulos até os respectivos limites
méaximos de pontos previstos. Os titulos apresentados que excederem o valor maximo
previsto em cada item da tabela de pontuacéo néo serdo considerados.

9.6 - Na hipotese de o titulo ser aplicavel em mais de um item da tabela de pontuacgédo, o
mesmo sera utilizado uma Unica vez, no de maior pontuacao.

9.7 - A pontuacgéo final serd o numero inteiro com 02 (duas) casas decimais, obtido pela
somatdria dos pontos de cada item da tabela de pontos.

9.8 - Somente serdo considerados os comprovantes de poés-graduacdo, em nivel de
especializacéo, obtidos em instituicbes de educacao superior devidamente credenciadas pelo
MEC.

9.9 - Os cursos de pés-graduacdo em nivel de mestrado e/ou doutorado deverdo ser em
programas recomendados ou reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES. Na auséncia do diploma de Mestrado e/ou Doutorado
serd aceito documento emitido pelo 6rgdo de expedicdo de diplomas que comprove a
homologacédo da defesa da dissertacdo e/ou tese (comprovando que o candidato ja cumpriu
todos os requisitos para a outorga do grau académico) e que o diploma se encontra em fase
de expedicgéo e registro.

9.10- Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira de acordo com o art. 48, § 3.° da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (LDB).

9.11 - Os titulos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugé@o publica e
juramentada.

9.12 - As atividades profissionais deverdo ser comprovadas conforme especificado no item 2
da Tabela para avaliacdo da Prova de Titulos, Anexo Il deste edital.

9.13- A experiéncia profissional ser4 considerada ap6s a conclusdo do curso de
graduacédo/habilitacao exigido para o exercicio da profissao. Nao sera computado o tempo de
estagio profissional supervisionado ou monitorado ou estagio académico.

9.14 - Para a afericdo do contido no subitem anterior o candidato devera apresentar
comprovante do grau académico.

9.15 - O resultado provisorio da Avaliagdo de Titulos e Curriculo sera disponibilizado no
endereco eletrdnico www.uem.br/concurso no dia 8#de-eutubre 18 de setembro de 2025
em link especifico do presente edital.
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9.16 - Cabera pedido de recurso contra o resultado da Avaliacdo de Titulos e Curriculo nos
termos do item 10 deste edital.

10 - DO DIREITO A RECURSO

10.1 - Sera admitido recurso a Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
da Universidade Estadual de Maringa relativo a:

a) formulacdo das questbes objetivas e gabarito provisorio;
b) resultado provisorio da Avaliacdo de Titulos e Curriculo;
c) erro material.

10.2 - Os recursos mencionados no subitem 10.1 deverao ser apresentados, exclusivamente,
por meio eletrénico, no enderego www.uem.br/concurso (Menu do Candidato) em link
referente as informagdes deste edital, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia
imediato a data de divulgacdo do gabarito provisério da Prova Objetiva e do resultado
provisorio da Avaliacdo de Titulos e Curriculo, sob pena de precluséo desse direito.

10.3 - N&o serdo analisados no mérito, 0s recursos intempestivos.

10.4 - O resultado do julgamento dos recursos sera disponibilizado no endereco eletronico
www.uem.br/concurso, em link especifico do presente Edital.

10.5 - Se do exame do(s) recurso(s) resultar anulacdo de questao da prova objetiva, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram essa prova,
independente da formulacéo de recurso

10.6 - O recurso sera admitido uma Unica vez, ndo cabendo pedido de reconsidera¢édo ou de
revisdo de resultado de julgamento de recursos.
11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 - Ocorrendo empate na pontuacdo final obtida por candidatos, serdo adotados os
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) idade mais elevada, entre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até o ultimo dia de inscricdo no Teste Seletivo, conforme art. 27, paragrafo Gnico
do Estatuto do Idoso, Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003.

b) Maior pontuacdo nas questdes objetivas de conhecimento especifico.

¢) Ter mais idade, excetuando-se os candidatos j4 abrangidos pelo critério definido na
alinea ‘a’.

12 - DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

12.1 — O resultado final do Teste Seletivo, contendo a relacdo geral dos candidatos
classificados e a relacdo dos candidatos classificados como pessoa com deficiéncia e
afrodescendentes, quando couber, ser4d publicada no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso, em link especifico do presente edital no dia 24—de-eutubre 30 de
setembro de 2025.
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12.2 - O edital de divulgacao do resultado e classifica¢éo final consistira de lista em ordem
decrescente da pontuacdo final obtida por cada candidato e considerando o critério de
desempate, quando for o caso.

12.3 - Para o célculo da pontuacao final serdo consideradas as seguintes etapas:

a) prova objetiva;
b) avaliacao de titulos e curriculo.

12.4 - Nota Final: Nota da Prova Objetiva + Nota da Avaliacdo de titulos e curriculo.

13 - DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO
13.1 - Para a contratagdo o candidato devera comprovar:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos
politicos, conforme paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos n.%®
70.391/72 e 70.436/72.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao.

c) A escolaridade e os requisitos exigidos para o exercicio da funcdo, na data da
contratagao.

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
e) Estar no gozo dos direitos politicos.

f) Estar com a Qualificacao Cadastral junto ao E-social regularizada (consulta através do
site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml).

g) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

h) Aptiddo para o exercicio das atribuicbes da fungcédo, mediante atestado de saude
ocupacional.

i) N&o possuir acumulo ilegal de cargos na forma prevista na legislacao.

j) Na&o ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servi¢co publico nos
ltimos 05 (cinco) anos.

k) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual deveréa atender as necessidades
do 6rgao requisitante.

[) Cumprir as determinacdes deste edital.
13.2 - Para a contratacéo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — c6pia da pagina com foto e
qualificacao civil e cépia da pagina do primeiro e ultimo registro.

b) PIS ou PASEP — namero e data de cadastramento, se ja for cadastrado.

c) Registro de nascimento ou certiddo de casamento ou escritura publica de unido
estavel.

d) Carteira de identidade.
e) CPF.
f) Titulo de eleitor.

Av. Colombo, 5.790 / Bloco P03/ Maringa/PR — e-mail: concurso@uem.br — Internet: www.uem.br/concurso



& Universidade Estadual de Maringd &

PARANA
e Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios  GOVERNO

DO ESTADO

g) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacédo, para o sexo masculino.
h) Comprovante da escolaridade e dos requisitos exigidos para a funcéo.

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir.

j) Certiddo de quitacao eleitoral.

k) Comprovante de regularidade da Qualificacdo Cadastral junto ao E-social.

[) Comprovante de endereco atual em nome do contratado ou parente que possa ter o
vinculo comprovado mediante apresentacao de documento.

m) Declarac¢ao de bens e rendimentos.

n) Declaracdo de néo ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servico
publico nos ultimos 05 (cinco) anos.

o) Declaracdo de que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos,
funcdes, empregos e cargos publicos, nos termos da Lei Estadual n.° 6.174/70
(Estatuto dos Servidores Civis do Estado do Parand), do Art. 37 da Constituicdo
Federal, das disposi¢cdes das Emendas Constitucionais n.°s 19, 20 e 34, publicadas no
Diario Oficial da Unido em 5/6/1998, 16/12/1998 e 14/12/2001, respectivamente, do
art. 27 da Constituicdo do Estado do Parana e Resolugdo n.° 01185 da Secretaria de
Estado da Administracdo, publicada no Diario Oficial do Estado do Parand em
20/8/1999.

13.3 - Os documentos relacionados no subitem anterior deverdo ser apresentados pelo
convocado via sistema digital de documentos - eProtocolo.

13.4 - Verificada a falsidade nos documentos apresentados o candidato sera eliminado do
Teste Seletivo, com nulidade da aprovacgéo ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem
prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

13.5 - O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes
da data designada para contratacdo, ndo podera ser contratado, conforme art. 2.° da Lei
Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

13.6 - O candidato classificado sera convocado por edital, obedecendo-se a ordem de
classificacdo, dentro do prazo de validade do Teste Seletivo e devera se manifestar quanto
ao aceite ou ndo da vaga no prazo estipulado no edital de convocacéo.

13.7 - O candidato convocado devera providenciar, no prazo estipulado no edital de
convocacao, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a funcdo e demais
documentos conforme subitem 13.2 deste edital.

13.8 - O ndo comparecimento ou a ndo apresentacdo dos documentos exigidos no edital de
convocacao, dentro dos prazos estabelecidos, implicara na eliminagéo do candidato do Teste
Seletivo.

13.9 - O candidato convocado que ndo comprovar todos os requisitos conforme estabelecido
neste Edital sera automaticamente eliminado do Teste Seletivo, ndo cabendo pedido de
prorrogacao de prazo para providenciar os documentos comprobatorios.

13.10 - Os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados de
acordo com as normas legais vigentes e acompanhados de traducdo publica. Outros
documentos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducéo.
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13.11 - Os candidatos classificados deverdo manter seus enderecgos atualizados, durante o
periodo de validade do Teste Seletivo, informando qualquer alteracdo a Divisdo de
Recrutamento e Selec¢éao.

13.12 - Ao ser convocado, se o candidato ndo for encontrado no endereco eletrénico por ele
informado no ato da inscri¢cdo perdera automaticamente a vaga.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - O prazo de validade do Teste Seletivo sera de 01 (um) ano, contados da data de
publicagdo da homologacéo do resultado final no Diario Oficial do Estado do Parana, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

14.2 - A aprovagdo no Teste Seletivo, com classificacdo dentro do numero de vaga(s)
ofertada(s), assegura apenas a expectativa de direito a contratacéo, ficando a concretizagéo

desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Instituicao.

14.3 - Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante a
validade do Teste Seletivo poderdo, por conveniéncia administrativa, serem convocados
outros candidatos classificados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao.

14.4 - Nao sera contratado candidato, servidor da Administracdo Direta ou Indireta do Poder
Executivo Estadual, nos termos do art. 7.° da Lei Complementar n.° 108, de 18 de maio de
2005.

14.5 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso XI da
Constituicdo Federal e legislacdo superveniente, sendo acumulavel:

a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n.° 19);
b) um cargo de professor com outro técnico® ou cientifico (Emenda Constitucional n.° 19);

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas (Emenda Constitucional n.° 34).

14.6 - A proibicdo de acumular estende-se a empregos, funcdes, proventos de aposentadoria
e abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

14.7 - As despesas decorrentes da participacdo em qualquer das etapas do Teste Seletivo
correrdo por conta exclusiva do candidato.

14.8 — A publicacdo do resultado final do Teste Seletivo na Imprensa Oficial do Estado do
Parana comprova e oficializa a classificagdo do candidato. A Universidade Estadual de
Maringd, por meio da Divisdo de Recrutamento e Selecao, disponibilizara o link com a matéria
publicada no endereco eletrénico www.uem.br/concurso, em link especifico do presente
Edital e ndo expedira qualquer declaracédo referente ao resultado final da selecao.

! para fins de acumulacéo, considera-se cargo técnico ou cientifico aquele para cujo exercicio seja indispenséavel
e predominante a aplicagéo de conhecimentos cientificos ou artisticos obtidos em nivel superior de ensino; aquele
para cujo exercicio seja exigida a habilitagdo em curso legalmente classificado como técnico, de grau ou de nivel
superior de ensino; ou, ainda, o cargo ou emprego de nivel médio, cujas atribuicdes Ihe emprestam caracteristicas
de técnico.
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14.9 - Os Anexos a4 | a V sao partes integrantes deste edital.

14.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos e
Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de Maringa em conjunto, quando couber,
com a Banca Examinadora.

Maringd, 15 de julho de 2025

José Maria de Oliveira Marques
Pr6-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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ANEXO | DO EDITAL N° 219/2025-PRH

PROGRAMA DE PROVA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Para a funcdo de Advogado

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Sistema constitucional brasileiro. 2. Principios constitucionais. 3. Interpretacao e aplicacdo
das normas constitucionais. 4. Controle de constitucionalidade das normas constitucionais.
5. Direitos e garantias fundamentais. 6. A¢cdes Constitucionais tipicas. 7. Triparticdo das
funcbes estatais. Poder Executivo, Legislativo e Judiciario. 8. Controles de
constitucionalidade. 9. Fungbes essenciais a Justica na Constituicao: Ministério Publico,
Advocacia Publica e Privada. Defensoria Publica. 10. Servidores publicos na Constituicao:
principios, cargos publicos, regime juridico-administrativo; ingresso e investidura; cargos e
funcbes comissionadas; prerrogativas, direitos e deveres; contratagédo excepcional por tempo
determinado; remuneracao e subsidio; estabilidade, efetividade, avaliagdo de desempenho
e estagio probatorio; vedagcdo a acumulagdo de cargos e excegles constitucionais;
responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores publicos, improbidade
administrativa. 11. Da educacédo, da cultura e do desporto. 12. Da ciéncia, tecnhologia e
inovacdo. 13. Autonomia universitaria. 14. Lei federal n.° 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional). 15. Precatérios e Requisicdes de Pequeno Valor. 16. Emendas
Constitucionais.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Principios informativos do Direito Administrativo. 2. Organizacdo da Administracao
Pudblica. 3. Licitagdo: Lei federal n.° 14.133/2021 e Decreto Estadual n° 10.086/2022.
4. Agentes politicos, publicos e servidores publicos. 5. Poderes e Deveres do Administrador
Publico. 6. Atos Administrativos. 7. O desvio de poder. Nulidades, anulag&o e convalidacao.
8. Revogacdo. 9. Licitagdo deserta e licitagdo fracassada. 10. Contratos Administrativos.
11. Contratos da Administracdo. 12. Responsabilidade Civii da Administracéo.
13. Processos Administrativos. 14. Recursos Administrativos. 15. Os Tribunais de Contas.
16. Estatuto e Regimento da Universidade Estadual de Maringa. 17. Lei de Responsabilidade
Fiscal e Lei de Improbidade Administrativa. 18. SindicAncia Administrativa 19. Inquérito
Administrativo. 20. Processo Administrativo Disciplinar. 21. Gestéo de finangas publicas. Lei
Complementar n.° 101/2000; Lei 8.429/92. 22. Lei Geral de Prote¢éo de Dados Pessoais (Lei
Federal n.° 13.709/2018). 23. Fundagtes de Apoio: Lei Estadual n.° 20.537/2021 e Decreto
Estadual n.° 8.796/2021. 24. Lei de Inovacado: Lei Estadual n.° 20.541/2021 e Decreto
Estadual n.° 1.350/2023. 25. Terceiro Setor: Lei n.° 13.019/2024 e Decreto Estadual n.°
3.513/2016.

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Principios gerais do Direito.
3. Direitos da personalidade. 4. Pessoas Juridicas. 5. Bens publicos e de dominio publico.
6. Fatos juridicos. 7. Atos juridicos licitos e ilicitos. 8. Prescricdo e decadéncia (incluindo
Decreto n° 20.910/1932). 9. Obrigacbes e contratos. 10. Posse e propriedade. 11.
Propriedade Intelectual: Lei n.° 9.279/1996, Lei n.° 9.610/1998 e Lei n.° 9.609/1998. 12.
Desapropriacdes por utilidade publica: Decreto-Lei 3.365/41.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (DE ACORDO COM O NOVO CPC)
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1. Dos principios processuais. 2. Das normas processuais civis. 3. Da fun¢ao jurisdicional.
4. Da acdo. 5.Dos limites da jurisdicdo nacional e da Cooperacdo internacional.
6. Competéncia interna. 7. Dos sujeitos do processo. 8. Dos Atos processuais. 9. Da tutela
proviséria. 10. Da formacédo, da suspenséo e da extingdo do processo. 11. Do processo de
conhecimento e do cumprimento de sentenca. 12. Processo e procedimento. 13. Do
procedimento comum. 14. Fases do procedimento comum ordinario. 15. Dos procedimentos
especiais. 16. Juizado Especial da Fazenda Publica: Lei Federal n° 12.153/2009 e Lei
Federal n®9.099/1995. 17. Do processo de execuc¢do. 18. Dos processos nos tribunais e dos
meios de impugnacdo das decisdes judiciais. 19. Mandado de Seguranca. 20. A¢ao civil
publica. 21. A¢do popular. 22. LimitagBes a concessao de liminares e tutelas em face do
Poder Publico (Lei Federal n.° 8.437/92).

DIREITO TRABALHISTA E PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto Federal n® 5.452/1943). 2. Competéncia. 3.
Do Processo Judiciario do Trabalho. 4. Contestacdo. 5. Decreto-Lei n° 779/1969. 6.
Audiéncia de conciliagdo. 7. Audiéncia de Instrugéo e Julgamento. 8. Recursos.
LEGISLACAO ESPECIFICA:

Constituicdo Estadual do Parana - 1989 e suas alteracdes.

Lei Estadual n.° 6149/1970 - Dispde sobre o Regime de Custas dos atos judiciais.

Lei Estadual n.° 6.174/1970 - Estatuto do Servidor Pablico do Parana.

Lei Estadual n.° 11.500/1996 - Autoriza as Instituicbes de Ensino Superior a prestarem
servicos e/ou produzirem bens para terceiros, bem como repassarem aos servidores, parte
da receita decorrente.

Lei Estadual n.° 11.713/1997 - Dispde sobre as Carreiras do Pessoal Docente e Técnico-
Administrativo das Instituicbes de Ensino Superior do Estado do Parana e adota outras
providéncias.

Lei Complementar Estadual n.° 108/2005 - Contratacdo de pessoal por tempo determinado.

Lei Estadual n.° 20.656/2021 - Normas gerais e procedimentos especiais sobre atos e
processos administrativos.

Lei Estadual n.° 20.933/2021 - Lei Geral das Universidades (LGU).

Lei Estadual n.° 21.583/2023 - Lei da Carreira Técnica Universitaria das Instituicbes
Estaduais de Ensino Superior do Estado do Parana.

Estatuto da Universidade Estadual de Maringa.

Regimento Geral da Universidade Estadual de Maringa.

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90) disponivel no endereco eletrénico
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069Compilado.htm.
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ADVOGADO - Nota total - 20,00

1 - Formacdo Académica* (maximo 6,0 pontos)

Pontuacgéo
Unitaria

Pontuacéo
Maxima

1.1 - Diploma ou ata de defesa homologada de tese de curso de
pés-graduacao stricto sensu, em nivel de Doutorado na area
do direito ou afim.

6,0

6,0

1.2 - Diploma ou ata de defesa homologada de dissertacdo de
curso de pos-graduacao stricto sensu, em nivel de Mestrado na
area do direito ou afim.

5,0

5,0

1.3 - Certificado ou certiddo de conclusdo de curso de
especializacdo em nivel de pos-graduacdo lato sensu
(acompanhado de histdrico escolar), com residéncia técnica em
area publica, carga horaria minima de 360h/a e trabalho de
concluséo de curso.

4,0

4,0

1.4 - Certificado ou certiddo de conclusdo de curso de
especializagdo, em nivel de pos-graduacdo lato sensu
(acompanhado de histdrico escolar), com carga horaria minima de
360h/a e trabalho de concluséo de curso na area do direito ou afim.

2,0

4,0

2. - Atividades profissionais de 2021 em diante (2,0 pontos por
ano, até o maximo de 10,0 pontos)

Pontuacgéo
Unitaria

Pontuacéo
Maxima

2.1 - Exercicio de cargo, emprego ou funcdo privativa de
Advogado, Defensor e/ou Procurador.

OBS: nao serdo computados pontos pelo exercicio de atividades
na qual o candidato ndo atue como Advogado, Defensor e/ou
Procurador.

2.1.1 - A comprovacgédo do exercicio profissional mencionado no
item 2.1 serd por meio de apresentacéo de certiddes de cartorios
judiciais, com no minimo 05 (cinco) atos judiciais por ano.

2.1.2 - As certidbes mencionadas no item 2.1.1 poderdo ser
substituidas por atos extraidos dos sistemas de processos judiciais
eletrbnicos, com data pelo sistema.

2.1.3 - Seréo considerados para fim de comprovacéao de exercicio

profissional (item 2.1) apenas os seguintes atos judiciais: Peticdo
Inicial; Contestacéo (exceto por negativa geral); Informacdes em
Mandado de Seguranga; Recursos; Contrarrazbes Recursais e
Alegacdes Finais (exceto remissivas).

2.1.4 — Os atos judiciais especificados no subitem 2.1.3, poderdo
ser comprovados somente com a 12 (primeira) folha protocolada
de cada ato, desde que contenham: data; nome do advogado e
protocolo pelo sistema (Ex: peticdes protocoladas no sistema
PROJUDI-PR), para fins de conferéncia, devendo a peticdo estar

2,0 por
semestre

10,0
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assinada eletronicamente pelo candidato ou inserida por ele no
sistema eletrénico judicial. A possibilidade de juntada da 12
(primeira) folha n&o se aplica aos casos que envolvam processos
gue tramitam em segredo de justica, cujas peticbes deverdo ser
juntadas integralmente, contudo, deve conter data; nome do
advogado e protocolo no sistema

3 - Outras atividades nos ultimos 05 (cinco) anos (méximo 4,0 | Pontuagcdo | Pontuacado
pontos) Unitaria Maxima

Aprovacado em concurso publico/teste seletivo exclusivo para a funcéo de
Advogado, Defensor e/ou Procurador, condicionada a comprovacgéo de

aprovacao dentro do nimero de vagas ou a convocacgao para assumir o 2,0 4,0
cargo.

20,0
Total ,

*Titulos ndo cumulativos, sera pontuado o titulo de maior valor.
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ANEXO 111 DO EDITAL N° 219/2025-PRH

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

ADVOGADO

I. Descricdo sumaria das tarefas que compdem a funcao:

Postular, em nome da Instituicdo ou clientes, em juizo, propondo ou contestando agdes,
solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliar provas, realizar
audiéncias. Analisar legislacdo e orientar a sua aplicacao.

Il. Descricédo detalhada das tarefas que compdem a funcéo:

Postular em juizo. Prestar assessoria juridica extrajudicialmente. Realizar estudos
especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da Instituicdo. Formalizar
parecer técnico-juridico. Analisar, fatos, relatérios e documentos. Realizar auditorias
juridicas. Definir natureza juridica da questdo. Redigir ou formatar documentos juridicos.
Auxiliar nos trabalhos das comissfes instituidas. Analisar a legislagdo e orientar a sua
aplicacdo no ambito da Instituicdo. Preparar relatorios, planilhas, informacdes para
expedientes e processos sobre matéria propria do Orgdo e proferir despachos
interlocutdrios e preparatérios de decisao superior. Participar de programa de treinamento,
guando convocado. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
Cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas.

IIl. Competéncias pessoais para a fungao:

Agir com ética. Criatividade. Raciocinio logico. Iniciativa. Capacidade interpretativa. Agir
com prontiddo. Tolerancia. Capacidade de convencimento. Eloquéncia verbal. Persisténcia.
Urbanidade no trato pessoal. Controle emocional. Capacidade de negociagdo. Expressao
corporal. Dominar expressao escrita. Senso critico. Capacidade de escuta ativa.
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ANEXO IV DO EDITAL N° 219/2025-PRH

A area a ser preenchida pelo candidato se encontra em azul

Os documentos comprobatorios devem ser juntados na sequéncia da “Tabela de
Pontuacéo da Prova de Titulos e Experiéncia

Tabela de Pontuacédo da Prova de Titulos e Experiéncia

A pontuacdo total desta prova sera de 20 pontos, conforme indicado no edital
e nas linhas abaixo.

Para receber a pontuacdo correspondente, o candidato devera preencher a
tabela nos espacos correspondentes, indicando os titulos e experiéncia
profissional, bem como inserir, em anexo, 0S respectivos comprovantes, na
ordem em que forem indicados abaixo.

1 - Formacao Académica (nota maxima de 6 pontos) Pontuacéo
conferida pela
Banca
Examinadora

1.1 - Diploma ou ata de defesa de tese de curso de pés-
graduacdo stricto sensu, em nivel de Doutorado na area
do direito ou afim. (valor: 6 pontos)

Titulo de Doutorado indicado pelo candidato (nome e
instituicao)

1.2 - Diploma ou ata de defesa de dissertagao de curso de
pos-graduacéo stricto sensu, em nivel de Mestrado na
area do direito ou afim. (valor: 5 pontos)

Titulo de Mestrado indicado pelo candidato (nome e
instituicao)

1.3 - Certificado ou certiddo de concluséo de curso de
especializacdo em nivel de p6s-graduacéao lato sensu
(acompanhado de histérico escolar), com residéncia
técnica em area publica, carga horaria minima de 360h/a e
trabalho de concluséo de curso. (valor: 4 pontos)

Titulo de especializacdo com residéncia técnica indicado
pelo candidato (nome e instituicdo)

1.4 - Certificado ou certiddo de conclusao de curso de
especializacdo, em nivel de pds-graduacao lato sensu
(acompanhado de histérico escolar), com carga horaria
minima de 360h/a e trabalho de conclusé&o de curso na
area do direito ou afim. (valor: 2 pontos por
especializacdo, até o0 maximo de 4 pontos)

Titulo de especializa¢do indicado pelo candidato (nome,
instituicdo e titulo do trabalho de conclusdo de curso)
Titulo de especializa¢do indicado pelo candidato (nome,
instituicdo e titulo do trabalho de concluséo de curso)
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2. - Atividades profissionais de 2021 em diante (valor: 2

pontos por ano, até o maximo de 10 pontos)

Pontuacéao
conferida pela
Banca
Examinadora

Ano 2021

O candidato somente recebera a pontuacao

correspondente a cada ano se indicar as 5 pecas,

nao sendo possivel pontuacéo parcial.

N° da peca N° dos autos® Identificagao da
peca

12 Autos n. Peca XXXXXXXX
XXXXXXXXX

28 Autos n. Peca XXXXXXXX
XXXXXXXXX

32 Autos n. Peca XXXXXXXX
XXXXXXXXX

42 Autos n. Peca XXXXXXXX
XXXXXXXXX

52 Autos n. Peca XXXXXXXX
XXXXXXXXX

Ano 2022

O candidato somente recebera a pontuacao

correspondente se indicar as 5 pecgas por ano, ndo sendo

possivel pontuacao parcial.

N° da peca

N° dos autos®

Identificacédo da
peca

1a Autos n. Peca XXXXXXXX
XXXXXXXXX

22 Autos n. Peca XXXXXXXX
XXXXXXXXX

34 Autos n. Peca XXXXXXXX
XXXXXXXXX

42 Autos n. Peca XXXXXXXX
XXXXXXXXX

54 Autos n. Peca XXXXXXXX
XXXXXXXXX

Ano 2023

O candidato somente recebera a pontuacao

correspondente se indicar as 5 pecgas por ano, ndo sendo

possivel pontuacao parcial.

N° da peca

N° dos autos®

Identificagdo da
peca

18.

Autos n.
XXXXXXXXX

Peca XXXXXXXX
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O candidato somente recebera a pontuacao
correspondente se indicar as 5 pecas por ano, ndo sendo
possivel pontuacao parcial.

N° da peca | N° dos autos® Identificacdo da
peca
1a Autos n. Peca XXXXXXXX
XXXXXXXXX
22 Autos n. Peca XXXXXXXX
XXXXXXXXX
32 Autos n. Peca XXXXXXXX
XXXXXXXXX
4a Autos n. Pega XXXXXXXX
XXXXXXXXX
52 Autos n. Pega XXXXXXXX
XXXXXXXXX
Ano 2025

O candidato somente recebera a pontuacao
correspondente se indicar as 5 pecas por ano, ndo sendo
possivel pontuacédo parcial.

N° da peca | N° dos autos® Identificacédo da
peca

1a Autos n. Peca XXXXXXXX
XXXXXXXXX

24 Autos n. Peca XXXXXXXX
XXXXXXXXX

32 Autos n. Pega XXXXXXXX
XXXXXXXXX

4a Autos n. Pega XXXXXXXX
XXXXXXXXX

52 Autos n. Pega XXXXXXXX
XXXXXXXXX

PARANA
Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios — GOVERNG
24 Autos n. Pega XXXXXXXX
XXXXXXXXX
32 Autos n. Pega XXXXXXXX
XXXXXXXXX
43 Autos n. Pega XXXXXXXX
XXXXXXXXX
54 Autos n. Peca XXXXXXXX
XXXXXXXXX
Ano 2024

3 - Outras atividades nos ultimos 05 (cinco) anos
Aprovacdo em concurso publico/teste seletivo exclusivo
para a funcdo de Advogado, Defensor e/ou Procurador,
condicionada a comprovagdo de aprovacdo dentro do
numero de vagas ou a convocacao para assumir o cargo.

Pontuacao
conferida pela
Banca
Examinadora
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(valor: 2 pontos por aprovacao, até o maximo de 4 pontos)
Indicacéo do(s) edital(is) constando a aprovacao dentro do
namero de vagas ofertadas ou de convocacao para o cargo.
Indicacao do(s) edital(is) constando a aprovacao dentro do

namero de vagas ofertadas ou de convocacao para o cargo.
TOTAL
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ANEXO V DO EDITAL N° 219/2025-PRH

CRONOGRAMA
PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacdo do Edital de Abertura do Teste Seletivo 22/07/2025
Periodo de inscri¢éo 05/08 a 25-18/08/2025
Data limite para recolhimento da taxa de inscri¢céo 26/08/2025 19/08/2025
Periodo para o pedido de isencdo do valor da taxa de

. L 05 e 06/08/2025
inscricdo

Resultado do pedido de isencéo da taxa de inscri¢cdo 08/08/2025
Recurso contra o indeferimento do pedido de isencao da

: - 42/08/2025 11/08/2025
taxa de inscricao
Resultado do recurso de isengéo da taxa de inscrigdo 48/08/2025 12/08/2025
Relagéo das inscrigbes 04/09/2025 25/082025
Pec_ildo quNreconS|derat;ao em face da ndo homologacéo 02/09/2025 26 e 27/08/2025
da inscricéo
Resultado do pedido de reconsideracao 40/09/2025  29/08/2025
Ensalamento 04/09/2025 25/08/2025
Prova Objetiva 14/09/2025  31/08/2025
Resultado da Prova Objetiva =20/00/2025 12/09/2025
Resultado da Avaliacdo de Titulos e Curriculo OF1A0/2025  18/09/2025
Resultado Final 24140/2025  30/09/2025
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