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EDITAL N2 022/2023-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando o Edital n® 009/2023-PRH, publicadono Suplemento
de Concursos Publicos do Diario Oficial do Estado em 01 de fevereiro de 2023, e a
Instrugdo Normativa n® 001/2022- PRH, resolve,

TORNAR PUBLICO

O resultado do pedido de isengcdo da taxa de inscricdo do Teste
Seletivo regido pelo Edital n® 009/2023-PRH, conforme segue.

1. Das solicitagdes deferidas.

NOME DO CANDIDATO INSCRICAO RESULTADO
Adriana Figueiredo Barros de Oliveira 2137 DEFERIDO
Aline Cunha Barreto 2140 DEFERIDO
Welington Douglas da Silva Oliveira 2138 DEFERIDO

2. Das solicitagdes indeferidas.

NOME DO CANDIDATO INSCRICAO RESULTADO
Bruna dos Santos Silva 2145 INDEFERIDO

Motivo 1: Por ndo atender ao disposto no subitem 2.5 do Anexo Il da Instrugéo
Normativa n? 001/2022-PRH (comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no
minimo, dois eventos no periodo de dois anos, abrangendo a data de publicacao do
edital de abertura do teste seletivo).

Motivo 2: Por ndo atender ao disposto no subitem 3.3 do Anexo lll da Instrucédo
Normativa n® 001/2022-PRH (comprovar que realizou duas doac¢des dentro do periodo
de doze meses anteriores a data de publicagdo do edital de abertura do teste seletivo).

Maringda, 16 de fevereiro de 2023.

José Maria de Oliveira Marques
Pré-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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