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EDITAL N°114/2023-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes legais e atendendo
aos termos da Lei Complementar n.° 108, de 18 de maio de 2005, do Decreto Estadual n.°
4512, de 1.° de abril de 2009, as Portarias n.”® 54 e 55/2022-SETI de 12 de maio de 2022,
torna publico o presente Edital que estabelece as instru¢des para a realizacdo de Teste
Seletivo para contratacdo temporaria para a funcdo de Comunicador Social, visando
atender ao excepcional interesse publico.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Teste Seletivo sera regido pelas regras estabelecidas neste edital e executado pela
Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios (PRH), por meio da Divisdo de
Recrutamento e Selecdo (RES) da Universidade Estadual de Maringa (UEM) e por Banca
Examinadora nomeada para este fim.

1.2 - A selegéo de que trata este edital, se constituira das seguintes etapas:
a) prova escrita e objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) prova de titulos e curriculo, de carater classificatorio.

1.3 - E de competéncia da PRH a nomeacdo da Banca Examinadora responsavel pela
elaboracéo das provas e da avaliacdo de titulos e curriculo.

1.4 - As contratacBes decorrentes deste Edital serdo realizadas por meio de Contrato de
Regime Especial, com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, na Lei
Complementar n.° 108, de 18 de maio de 2005e no Decreto Estadual n.° 4512, de 1.° de
abril de 2009.

1.5-0 contrato podera ter prazo maximo de 02 (dois) anos, jA considerando as
prorrogacdes permitidas em Lei.

1.6 — Os aprovados e contratados por este Edital terdo o horario de trabalho estabelecido de
acordo com as necessidades do 6rgdo requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou
vespertino e/ou noturno, inclusive, quando for o caso, aos sabados, domingos e feriados.

1.7 - Todos os atos pertinentes ao presente Teste Seletivo serdo publicados no Diario Oficial
do Estado do Parana (Suplemento de Concursos e/ou Executivo) e divulgados na internet
no endereco eletrébnico www.uem.br/concurso, em link especifico para o presente edital.

1.8 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou divulgacéo
dos atos pertinentes ao Teste Seletivo de que trata este Edital, obrigando-se a atender aos
prazos e condi¢cbes nele estipulados e nos que forem publicados durante a execucdo do
Processo Seletivo.

1.9 - As principais etapas e datas previstas para o Teste Seletivo estdo especificadas no
Anexo |V deste edital.
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1.10- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais modificacbes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumado o evento que lhes disser respeito ou até a data da
convocacdo dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que sera realizada
por meio de edital a ser divulgado no endereco eletrbnico www.uem.br/concurso, em link
especifico do presente Edital, e publicado no Diario Oficial do Estado do Parana.

1.11 - Sera admitido pedido de impugnacdo deste Edital no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis a contar do dia imediato a data de sua publicagéo, sob pena de precluséo deste direito.

1.11.1 - O pedido a que se refere o subitem anterior devera ser apresentado & PRH, sendo
admitido exclusivamente pelo Sistema de Protocolo Integrado do Estado — eProtocolo, em
Formulario (modelo) para esse fim, a ser disponibilizado no endereco
www.uem.br/concursono link referente as informacdes deste Edital. No referido pedido
devera ser especificado, de forma objetiva e devidamente justificada, o objeto da
impugnacéo e correspondente ilegalidade.

1.11.2 — O pedido de impugnacéo aberto pelo eProtocolo deve ser encaminhado para:
-Org&o: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

-Local: UEM/PRH/RES-DIV. DE RECRUTAMENTO E SELECAO

-Destinatario: Nao marcar

-Motivo da tramitacdo: 6 — ANALISAR

1.11.3-Para duvidas e suporte em relagdo ao sistema eProtocolo acessar
https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo

1.11.4- Nado serdo aceitos pedidos de impugnacdo deste Edital que n&o sejam
apresentados na forma mencionada no subitem 1.11.1.

1.12 — A inscricdo no Teste Seletivo sera integralmente por meio eletrénico, inclusive a
apresentacgdo do curriculo documentado e da Cédula de Identidade (RG).

1.13 - A inscricBo com o respectivo pagamento da taxa implica o conhecimento das
presentes normas por parte do candidato e o compromisso técito de aceitacdo das
condi¢cBes do Teste Seletivo, tais como aqui se acham estabelecidas.

1.14 - Os requisitos para a funcao, previsto no quadro do item 2, deverdo ser comprovados
no ato da contratagéo.

2 -DA FLNJNQAO, 'REQUISITOS, NUMERO DE VAGA, CARGA HORARIA, TAXA DE
INSCRICAO, SALARIO BASE E TIPO DE PROVA.

Funcéo: COMUNICADOR SOCIAL - ENSINO

Requisito minimo: - Graduagdo em Comunicag¢ao Social com habilitacdo em
Jornalismo.
- Registro na Delegacia Regional do Trabalho.
Vaga(s): 02 (duas) —ATS 00015-2-0-40 e ATS 00029-2-0-40
Carga horaria semanal: 40 horas
Taxa de inscricao: R$ 71,49
Vencimento: R$ 3.574,57
Tipos de prova: - Escrita, Objetiva e Avaliagéo de Titulos e Curriculo.
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3 - DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

3.1- As atividades a serem desenvolvidas pelos contratados serdo as mesmas que
compdem o Perfil Profissiografico das fun¢des ofertadas da Carreira Técnica Universitaria
de que trata a Lei Estadual n.° 15.050 de 12 de abril de 2006, publicado por meio da
Resolucdo Conjunta n.° 001/2007-SEAP/SETI e que se encontram descritas ho Anexo Il
deste edital.

4 - DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 - Ao candidato com deficiéncia, amparado pelo art. 37, inciso VIl da Constituicdo
Federal e pela Lei Estadual n.° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, fica reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, quando o quantitativo de vagas assim o
permitir.

4.2 - O percentual de vagas a ser reservado para a funcéo prevista neste Edital a pessoa
com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do Teste Seletivo, inclusive
em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por
candidatos classificados, desde que o quantitativo de vagas assim o permita.

4.3 - Sado consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos critérios
especificados no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei Estadual
n.°16.945, de 18 de novembro de 2011, na Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de
2012 e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para pessoas com
deficiéncia, conforme prevé o art. 50 da Lei Estadual n.° 18.419, de 07 de janeiro de 2015.

4.4 - O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢fes especiais previstas na Lei
Estadual n.° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, participara do Teste Seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteldo da prova,;

b) a avaliagé@o e aos critérios de aprovagao;

c) ao horério e ao local de aplicacao da prova;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5 - Ficam asseguradas ao candidato com deficiéncia as prerrogativas que lhe sao
facultadas desde que observado os procedimentos especificos previstos, ficando ciente que
o laudo médico apresentado conforme subitem 4.9 deste Edital serd encaminhado a Divisao
de Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da UEM, para efeito de
confirmacéo da inscricdo na reserva de vaga como candidato com deficiéncia.

4.6 - Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo concorrer,
além das vagas que lhes séo destinadas por Lei, a totalidade das vagas, desde que
aprovados, e observada a ordem geral de classificagéo.

4.7 - Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoas com deficiéncia, ou no
caso de ndo haver candidatos classificados, ela sera preenchida pelos demais candidatos
de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagéo.

4.8 - O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdo no preenchimento do
formulario eletrbnico de inscricdo somente via Internet, no enderego eletrénico
www.uem.br/concurso(Menu do Candidato), por meio do qual sera disponibilizado o
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Formulario para Declaracdo de Deficiéncia, cujos campos deverdo ser integralmente
preenchidos pelo candidato para realizacdo da inscri¢ao.

4.9 - Deverd ser anexado ao Formulario para Declaracdo de Deficiéncia supracitado, laudo
médico atestando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude — CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.10 - Na falta do laudo médico, ou ndo contendo este as informacbes indicadas no
subitem 4.9, ou ainda nos casos em que o laudo médico ndo se enquadrar nos critérios
legais para definicho de pessoa com deficiéncia, o requerimento de inscricdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal
condicdo no preenchimento do formulério eletrdnico de inscricdo ou posteriormente ao
término do prazo estabelecido.

4.11 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que néo tiver confirmada essa
condicdo, nao tera o direito de convocacao a vaga reservada aos candidatos desse grupo,
passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde que
classificado segundo os critérios previstos para esse grupo.

4.12 - O candidato com deficiéncia deverd estar ciente que, se aprovado e contratado,
devera desempenhar as tarefas conforme atribuicdes da fungéo.

4.13 - A deficiéncia existente, quando da contratacdo para a funcdo, ndo podera ser arguida
ou utilizada para justificar mudanca de fungéo.

4.14 - Outros procedimentos poderdo ser adotados com fundamento na Lei Estadual n.°
18.419, de 07 de janeiro de 2015.

5 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO DA TAXA

5.1 - Para efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que atende ou atendera,
até a data da contratacdo, todos os requisitos estabelecidos para a funcdo pretendida e
somente devera realizar sua inscricdo mediante concordancia com as normas estabelecidas
neste Edital.

5.2- A inscricAo com o respectivo pagamento implica, por parte do candidato, no
conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢oes estabelecidas neste Edital e nos demais
que vierem a ser publicados durante a realizacdo do Teste Seletivo, sobre as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

5.3 - O pedido de inscricdo no Teste Seletivo sera efetuado no periodo compreendido entre
as 8 horas do dia 19 de julho de 2023 até as 23 horas e 59 minutos (fechamento do
sistema) do dia 04 de agosto de 2023, somente via Internet, no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso, por meio do qual sera disponibilizado o link Formulério de
Inscricdo, cujos campos deverdo ser integralmente preenchidos pelo candidato para
realizacdo da inscrigao.

5.4-No ato da inscricdo, o candidato deverd anexar ao Sistema, 02 (dois) arquivos
distintos, sendo:

a) um arquivo contendo cépia da Cédula de Identidade (RG), digitalizada, em PDF; e

b) outro arquivo contendo o curriculo e os documentos comprobatorios deste,
conforme instru¢des constantes no Item 8 deste Edital. A apresentagdo do curriculo
sem 0s respectivos documentos comprobatérios implicara na atribuicdo de
pontuacéo 0,0 (zero) ao candidato.
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5.5 - O recolhimento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 07 de agosto de
2023, em qualquer agéncia da rede bancaria ou casas lotéricas credenciadas pela Caixa
Econbmica Federal, mediante a apresentacdo da Ficha de Compensacdo impressa pelo
candidato.

5.5.1 - O boleto da taxa de inscricdo, gerado no momento da inscrigdo, ficara disponivel
para download ou impressédo até o ultimo dia de inscri¢do. Depois disso, ndo sera mais
possivel acessa-lo, sendo _de responsabilidade do candidato a ndo efetivacdo da inscricdo
decorrente da impossibilidade de acesso ao boleto em tempo habil ou ndo observagéo do
horario bancério para concretizacdo do pagamento.

5.6 - A efetivagéo da inscricdo se dara mediante o pagamento da taxa de inscrigdo.

5.7-A Prb-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitdrios ndo se
responsabilizara por pedidos de inscricdo ndo concretizados por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros motivos de
ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados.

5.8 - O candidato devera acompanhar, pelo Menu do Candidato, a situacdo do pagamento
da inscricdo que devera estar disponivel até 03 (trés) dias Uteis contados da data de
pagamento. Em caso da ndo compensacao bancaria, o candidato devera entrar em contato
com a Divisdo de Recrutamento e Selecdo, por meio do correio eletrdnico
concurso@uem.br e informar o numero da inscricdo, funcdo, n.° do CPF, data do
pagamento, agéncia e banco de pagamento.

5.9 - Podera ocorrer isencdo do valor da taxa de inscricdo nos termos da Instrucéo
Normativa n® 001/2022-PRH, publicada no DOE, edi¢do 11106, de 28 de janeiro de 2022 e
disponivel no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

5.9.1 — Em complemento a Instru¢do Normativa citada no subitem 5.9 e em conformidade
com o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, para pleitear a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo na condigcdo de pessoa de baixa renda, sera necessario
apresentar, para fins comprobatérios de inscricdo no CadUnico, comprovante de
cadastramento em que conste que a Ultima atualizacdo cadastral seja, de no maximo, 02
(dois) anos anteriores a data de inicio das inscri¢des prevista neste Edital.

5.9.2 - Para os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricAo deverdo ser
observados os seguintes prazos.

Pedido de isencéo: 19 e 20 de julho de 2023
Resultado do pedido: 24 de julho de 2023
Pedido de reconsideracdo: = 25 de julho de 2023
Resultado pedido: 26 de julho de 2023

5.9.3 - O requerimento do beneficio de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera
ser feito via Menu do Candidato, observando-se o prazo acima.

5.10 - Nao havera devolucao do valor da taxa de inscricdo, independentemente dos motivos
alegados.

5.11 - N&o sera aceito pedido de inscricdo por e-mail, condicional e/ou intempestivo.
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5.12 - Na hipotese de pagamento da taxa com cheque ou por meios eletrénicos, a inscrigao
somente serd considerada valida mediante a compensacédo do cheque e/ou da efetivacao da
transacao eletrdnica, sendo de responsabilidade do candidato a compensacéo néo realizada
em tempo habil.

6 - DA RELACAO DE INSCRITOS E LOCAL DE REALIZAGAO DA PROVA

6.1 - A Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios, ap6s a verificacdo da
tempestividade e do pagamento da taxa de inscrigdo, divulgara o resultado das inscri¢oes,
por meio de edital, no endereco eletrbnico www.uem.br/concurso, em link especifico do
presente Edital.

6.2 - No dia 11 de agosto de 2023 sera publicado o edital com a relagdo dos candidatos
com inscricbes homologadas, em ordem alfabética, no endereco eletronico
www.uem.br/concurso, em link especifico do presente edital.

6.3 - Cabera pedido de reconsideracdo em face da ndo homologacdo da inscricédo,
exclusivamente pelo sistema eProtocolo (http://eprotocolo.pr.gov.br), no prazo de 02 (dois)
dias uteis, contados da data de publicagéo do edital com a relacdo dos candidatos inscritos
e devidamente instruido com cépia do respectivo comprovante do pagamento da taxa de
inscrigao.

6.3.1 — O pedido de reconsideragéo aberto pelo eProtocolo deve ser encaminhado para:
-Org&o: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

-Local: UEM/PRH/RES-DIV. DE RECRUTAMENTO E SELECAO

-Destinatario: N&o marcar

-Motivo da tramitagdo: 6 — ANALISAR

6.3.2-Para duvidas e suporte em relacdo ao sistema eProtocolo acessar
https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo

6.4 - O pedido de reconsideragdo devera ser instruido na forma e nos prazos estabelecidos
neste Edital, sob pena de preclusdo desse direito.

6.5 - Em caso de necessidade de correcdo de dados cadastrais, o candidato poderd realizar
a correcao via Menu do Candidato no prazo de até 02 (dois) dias uteis contados da data
de publicac¢éo do Edital com a relagdo dos candidatos inscritos.

7. DA PROVA ESCRITA E OBJETIVA

7.1 — A prova Escrita e Objetiva tem carater eliminatério e classificatério, com valor maximo
de 100,00 (cem) pontos.

7.2 — O candidato devera obter pontuacao igual ou superior a 60,00 (sessenta) pontos na
prova para ser considerado classificado no Teste Seletivo. O candidato que n&o atingir a
pontuagdo minima de 60,00 (sessenta) pontos serd eliminado do Teste Seletivo.

7.3 — A prova Escrita consistir4 na elaboracéo de um texto jornalistico.

7.4 — A Prova Objetiva constara de 02 (duas) questdes de mudltipla escolha (a, b, c, d, €)
sendo que somente uma alternativa respondera adequadamente ao quesito proposto,
relativas ao Estatuto da Crianca e do Adolescente.

7.5 — Os temas estdo relacionados aos programas estabelecidos no Anexo | e distribuidas
na forma a seguir.
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Tipo Qtde Valor

Prova Escrita (Texto Jornalistico) 01 De 0,00 a 98,00

Prova Obijetiva (Estatuto da Crianca e do Adolescente) 02 02 x 1,00 =2,00
Valor Total 100,00

7.6 — A prova de Conhecimento Especifico sera realizada no dia 27 de agosto de 2023,
com inicio as 9 horas, horéario de Brasilia-DF, no campus Sede na cidade de Maringa, em
locais (blocos e salas) a serem informados no edital com a relacdo das inscri¢cdes
homologadas.

7.7 -0 acesso dos candidatos aos locais de prova tera inicio as 8h20min e se
encerrara, impreterivelmente, as 8h50min, ficando impedido de ingressar o candidato que
chegar ao seu local de prova ap6s o horéario estipulado, independentemente do motivo,
ainda que de forca maior e caso fortuito.

7.8 — Para efeito de aplicagdo da regra prevista no subitem anterior é considerado local de
prova o prédio (Bloco) com salas de provas.

7.9 -0 candidato devera comparecer com antecedéncia necesséria, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a localizac&o de seu local de realizacéo das provas.

7.10 — Estara automaticamente eliminado do Teste Seletivo o candidato que nao
comparecer no local designado para a realizacdo da prova, na data e horario estabelecidos.

7.11 - O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato munido de 1 (um)
dos documentos abaixo discriminados, em via original, impresso, legivel e dentro do prazo
de validade, se for o caso:

a) Carteira de Identidade Civil (RG);

b) Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei Federal n® 9.503, de
23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro;

c) Carteira de identidade fornecida por 6rgédo ou conselho de representacéo de classe;
d) Passaporte brasileiro;

e) Carteira Profissional com foto;

f) Certificado de Reservista com foto;

g) Carteira de Identificacdo das Forcas Armadas (Aeronautica, Exército ou Marinha);
h) Carteira de Identidade de Estrangeiro emitida no Brasil.

7.12 - No caso de apresentacdo pelo candidato de algum documento em formato néo
previsto no subitem 7.11, sera feita a verificacdo de sua autenticidade nos respectivos
aplicativos oficiais, pela coordenacao do local de prova.

7.13 — Para realizacdo da prova ndo seréo aceitos como documentos de identidade: certiddo
de nascimento, titulo eleitoral, cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira nacional de
habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
fotocépia de documento de identidade, mesmo que autenticada, ou protocolo de documento
de identificacéo.

Av. Colombo, 5.790 / Bloco P03/ Maringa/PR - email: concurso@uem.br — Internet: www.uem.br/concurso



_)/A<J Universidade Estadual de Maringd

_J\ Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios PARANA
GOVERNO
CO ESTADO

Edital n.” 114/2023-PRH fl.8

7.14 — Na hipétese do candidato ndo puder apresentar, no dia da prova, documento original
de identificacdo, por motivo de roubo, furto, perda ou extravio, o candidato devera
apresentar a Coordenacdo do Teste Seletivo documento oficial que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h4, no maximo, 90 (noventa) dias, para fins de
adocdo de procedimentos especiais para identificacdo do candidato, sob pena de ficar
impedido de realizar a prova.

7.15 — Para a realizacao da prova o candidato devera estar munido de caneta esferogréafica
com tinta azul ou preta e assinar a lista de presenca que sera apresentada pelo aplicador de
prova.

7.16 — Para garantir a seguranca e lisura do Teste Seletivo, os candidatos serdo submetidos
a procedimento de identificacdo por coleta da impresséao digital do polegar direito.

7.17 — Na hipétese de impedimento fisico de coleta da impresséao digital do polegar direito,
sera colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo e registrado o fato na ata de
aplicacéo de prova.

7.18 — Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser
excluido do teste seletivo:

a) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas;

b) utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para beneficio proprio ou de terceiros,
em qualquer etapa do teste seletivo;

c) nao devolver integralmente o material recebido no dia da prova objetiva, exceto o
rascunho para anotacdo das respostas;

d) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo seletivo;

e) utilizar ou tentar utilizar livros, apostilas ou outro material de consulta;

f) utilizar-se de aparelhos eletrénicos como telefone celular, notebook, tablet, gravador
e outros similares;

g) fazer uso de 6culos de sol, boné, touca, capuz ou similares;

h) ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casoS especiais e na
companhia do fiscal.

7.19 — Durante a realizacdo da prova, bolsas e demais objetos pertencentes aos candidatos,
deverdo ser colocados embaixo ou ao lado da carteira. Os aparelhos de telefone celular, de
surdez ou outros eletrénicos deverao ser desligados.

7.20 — Qualquer questionamento deverd ser feito em voz alta. Os aplicadores de prova ndo
poder&o prestar qualquer informacé&o sobre as questdes da prova.

7.21 — Durante a realizacdo da prova o candidato que necessitar utilizar o sanitario devera
solicitar ao aplicador de prova.

7.22 — Os candidatos ao terminarem a prova somente poderéo utilizar os sanitarios que ndo
estiverem reservados para os candidatos em prova.

7.23 — O candidato sO podera retirar-se definitivamente da sala apés 1 hora e 30 minutos do
inicio da prova.

7.24 — A prova de escrita (Texto Jornalistico) e a prova objetiva (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) terd duracdo de 03 (trés) horas, incluindo o tempo para preenchimento da
folha de respostas.
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7.25 — A correcao da prova objetiva serd por meio de leitora 6tica e recebera pontuacéo zero
a questao ndo assinalada ou assinalada mais de uma vez ou a lapis ou com emenda ou
rasura.

7.26 - A correcdo da prova escrita sera feita por Banca Examinadora nomeada para esse
fim.

7.27 - A PRH fara a codificacdo das provas e as encaminhara a Banca Examinadora para
avaliacdo sem identificacdo dos candidatos.

7.28 — O candidato ndo podera levar consigo o caderno de prova. Este sera disponibilizado
no endereco eletrbnico www.uem.br/concurso no dia 28 de agosto de 2023 e ficara
disponivel até a publicacéo do resultado da prova.

7.29 — A data do resultado da prova escrita e objetiva sera informada no edital de resultado
das inscriges.

8 - DA AVALIACAO DE TiTULOS E DE CURRICULO

8.1 - A prova de Avaliacdo de Titulos e Curriculo, de carater classificatorio, tera o valor
maximo de 17 (dezessete) pontos e sera realizada por banca examinadora homeada para
esse fim.

8.2 - Os comprovantes dos itens citados pelo candidato no curriculo (curriculo descritivo)
deverdo ser digitalizados (ndo sera aceito foto de documentos) e deverdo ser
enviados/anexados no Sistema no ato da inscrigéo (periodo de 19 de julho de 2023 a 04 de
agosto de 2023), via Menu do Candidato, preferencialmente pela ordem dos itens da tabela
de pontuacgéo constante no Anexo Il deste Edital.

8.2.1 - Conforme consta no subitem 5.4 deste Edital, o curriculo e os documentos
comprobatorios deverdo ser anexados em um uanico arquivo (necessariamente em PDF),
com tamanho maximo de 10 MB, contendo todos os demais documentos exigidos no Edital,
sendo que, neste caso, deve-se utilizar de ferramenta/programa que reldna todos 0s
arquivos em um Unico anexo.

8.2.2 - Os documentos com registros no verso devem ser enviados com frente e verso e
digitalizados nessa ordem.

8.2.3 - Para os itens da tabela de pontuacdo de titulos e curriculo, como delimitacéo
temporal, sera considerada a data de publicacdo deste Edital.

8.3 - Em hipGtese alguma serdo recebidos os documentos para avaliacdo de titulos e
curriculo fora do prazo estabelecido no subitem 8.2 deste Edital.

8.4 - Somente serdo considerados na prova de Avaliacdo de Titulos e Curriculo os
comprovantes legiveis.

8.5 - Para avaliagdo e pontuacéo dos titulos serd utilizada a tabela de pontos constantes do
Anexo |l deste Edital e somente serdo considerados os titulos até os respectivos limites
maximos de pontos previstos. Os titulos apresentados que excederem o valor maximo
previsto em cada item da tabela de pontuacdo néo serdo considerados.

8.6 - Na hipotese de o titulo ser aplicavel em mais de um item da tabela de pontuacéo, o
mesmo sera utilizado uma Unica vez, no de maior pontuacao.

8.7 - A pontuacao final serd o numero inteiro obtido pela somatéria dos pontos de cada item
da tabela de pontos.
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8.8 - Somente serdo considerados os comprovantes de graduacao e/ou pés-graduagdo, em
nivel de especializacdo, obtidos em instituicdes de educacdo superior devidamente
credenciadas.

8.09 - Os cursos de pos-graduacao em nivel de mestrado e/ou doutorado deverdo ser em
programas recomendados ou reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES. Na auséncia do diploma de Mestrado e/ou Doutorado
sera aceito documento emitido pelo 6rgdo de expedicdo de diplomas que comprove a
homologacéo da defesa da dissertacdo e/ou tese (comprovando que o candidato j& cumpriu
todos os requisitos para a outorga do grau académico) e que o diploma se encontra em fase
de expedicédo e registro.

8.10 - Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira de acordo com o art. 48, § 3.° da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (LDB).

8.11 - Os titulos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugcdo publica e
juramentada.

8.12 - A experiéncia/atividade profissional devera ser assim comprovada:

a) Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — comprovante da
pagina com foto, qualificacdo civil e da(s) pagina(s) com registro(s), quando
necessario, acrescida de declaracdo do 6rgdo ou empresa constando expressamente a
area de atuacao.

b) Mediante apresentacédo de declaracdo(6es) de pessoa(s) juridica(s) de direito privado,
constando, no minimo, identificacdo do declarado; periodo em que trabalhou;
cargo/area de atuacao e quando for o caso, atividades desempenhadas e identificacéo
do declarante. As declaragbes deverdo ser emitidas, preferencialmente, em papel
timbrado.

c) Mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servico, com especificacdo da
funcdo/cargo/area de atuacdo, no caso de servidor publico.

d) Mediante apresentacdo de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvara de
licenca do 6rgéo oficial competente, no caso de profissionais liberais.

e) Mediante apresentag¢édo de outros comprovantes obtidos por meio eletrénico e publico,
desde que fornecido o endereco para acesso e comprovacao.

8.13 - A experiéncia profissional serd considerada ap6s a conclusdo do curso de
graduagdo/habilitacdo exigido para o exercicio da profissédo. Nao serda computado o tempo
de estagio profissional supervisionado ou monitorado ou estdgio académico.

8.14 - Para a afericdo do contido no subitem anterior o candidato devera apresentar
comprovante do grau académico.

8.15 — O resultado provisorio da Avaliagdo de Titulos e Curriculo serd disponibilizado no
endereco eletrbnico www.uem.br/concurso, em link especifico do presente Edital, em data
a ser publicada no edital de resultado das inscricdes.

8.16 - Cabera pedido de recurso contra o resultado da Avaliacdo de Titulos e Curriculo nos
termos do item 9 deste Edital.

9 - DO DIREITO A RECURSO
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9.1 - Sera admitido recurso a Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
da Universidade Estadual de Maringa relativo a:

a) resultado da prova Escrita e Obijetiva;
b) resultado da Avaliacao de Titulos e Curriculo;
c) erro material.

9.2 - Os recursos mencionados no subitem 9.1 deverdo ser apresentados, exclusivamente,
por meio eletrénico, no endereco www.uem.br/concurso(Menu do Candidato) em link
referente as informac6es deste Edital, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
dia imediato a data de divulgagéo do resultado provisério da Prova Escrita e Objetiva e do
resultado provisorio da Avaliacdo de Titulos e Curriculo, sob pena de preclusédo desse
direito.

9.3 - Nao serdo analisados no mérito, 0s recursos intempestivos.

9.4 - O resultado do julgamento dos recursos serdo disponibilizados no endereco eletronico
www.uem.br/concurso, em link especifico do presente Edital.

9.5 - O recurso sera admitido uma Unica vez, ndo cabendo pedido de reconsideracao ou de
revisdo de resultado de julgamento de recursos.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Ocorrendo empate na pontuacdo final obtida por candidatos, ser8o adotados os
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) ldade mais elevada, entre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até o ultimo dia de inscricdo no teste seletivo, conforme art. 27, paragrafo Gnico
do Estatuto do lIdoso, Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003.

b) Maior pontuacdo na prova escrita e objetiva.

¢) Maior pontuacéo na avaliacao de titulos e curriculo.

d) Ter mais idade, excetuando-se os candidatos ja abrangidos pelo critério definido na
alinea ‘a’.

11 - DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

11.1 - O resultado final do Teste Seletivo, contendo a relacdo geral dos candidatos
classificados e a relacdo dos candidatos com deficiéncia classificados, quando houver, sera
publicada no endereco eletrdnico www.uem.br/concurso, em link especifico do presente
Edital em data a ser publicada no edital de resultado das inscri¢des.

11.2 — Para o célculo da pontuacéo final serdo consideradas as seguintes provas ou etapas:

a) prova escrita (texto jornalistico).
b) prova objetiva (questdes do ECA).
c) prova de titulos e curriculo.

11.3 - O edital de divulgacao do resultado e classificacéo final consistird de lista em ordem
decrescente da pontuacdo final obtida por cada candidato e considerando o critério de
desempate, quando for o caso.

11.4 — A pontuacgdo final sera calculada da seguinte forma:
NF= NEO+NTC

NF: Nota final
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NEO: Nota da prova escrita e objetiva
NTC: Nota da avaliacdo de titulos e curriculo

12 - DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO
12.1 - Para a contratagdo o candidato devera comprovar:

a)

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
de direitos politicos, conforme paragrafo 1.° do art. 12 da Constituicdo Federal e
Decretos n.”® 70.391/72 e 70.436/72.

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagéo.

A escolaridade e o0s requisitos exigidos para o exercicio da funcdo, na data da
contratacéo.

Estar em dia com as obrigagfes eleitorais.

Estar no gozo dos direitos politicos.

Estar com a Qualificacdo Cadastral junto ao E-social regularizada (consulta através
do site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml).

Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.

Aptiddo para o exercicio das atribuicbes da funcdo, mediante Atestado de Salde
Ocupacional.

N&o possuir acumulo ilegal de cargos na forma prevista na legislacéo.

Nao ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servi¢co publico nos
ltimos 05 (cinco) anos.

Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual deverd atender as
necessidades do 6rgdo requisitante.

Cumprir as determinacdes deste Edital.

12.2 - Para a contratagdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a)

b)
c)

e)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — cépia da pagina com foto e
qualificacao civil e cépia da pagina do primeiro e ultimo registro.

PIS ou PASEP — numero e data de cadastramento, se ja for cadastrado.

Registro de nascimento ou certiddo de casamento ou escritura publica de unido
estavel.

Carteira de identidade.

CPF.

Titulo de eleitor.

Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, para 0 sexo masculino.
Comprovante da escolaridade e dos requisitos exigidos para a funcao.

Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir.

Certidao de quitacéo eleitoral.

Comprovante de regularidade da Qualificacdo Cadastral junto ao E-social.
Comprovante de endereco atual em nome do contratado ou parente que possa ter o
vinculo comprovado mediante apresentacao de documento.

Declaragéo de bens e rendimentos.

Declaracdo de ndo ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servico
publico nos ultimos 05 (cinco) anos.

Declaracdo de que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos,
funcbes, empregos e cargos publicos, nos termos da Lei Estadual n.° 6.174/70
(Estatuto dos Servidores Civis do Estado do Parand), do Art. 37 da Constituicdo
Federal, das disposicdes das Emendas Constitucionais n.”® 19, 20 e 34, publicadas
no Diario Oficial da Unidao em 5/6/1998, 16/12/1998 e 14/12/2001, respectivamente,
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do art. 27 da Constituicdo do Estado do Parana e Resolucdo n.° 01185 da Secretaria
de Estado da Administracdo, publicada no Diario Oficial do Estado do Parana em
20/8/1999.

12.3 - Os documentos relacionados no subitem anterior deverdo ser apresentados pelo
convocado via sistema digital de documentos - eProtocolo.

12.4 - Verificada a falsidade nos documentos apresentados o candidato serd eliminado do
Teste Seletivo, com nulidade da aprovacao ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes,
sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

12.5 - O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes
da data designada para contratagdo, ndo podera ser contratado, conforme art. 2.° da Lei
Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

12.6- O candidato classificado sera convocado por edital, obedecendo-se a ordem de
classificacdo, dentro do prazo de validade do Teste Seletivo e devera se manifestar quanto
ao aceite ou ndo da vaga no prazo estipulado no edital de convocacéo.

12.7- O candidato convocado deverd providenciar, no prazo estipulado no edital de
convocacgdo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a funcdo e demais
documentos conforme subitem 12.2 deste Edital.

12.8 - O ndo comparecimento ou a ndo apresentagdo dos documentos exigidos no edital de
convocacgdo, dentro dos prazos estabelecidos, implicara na eliminacdo do candidato do
Teste Seletivo.

12.9- O candidato convocado que ndao comprovar todos 0s requisitos conforme estabelecido
neste Edital serd automaticamente eliminado do Teste Seletivo, ndo cabendo pedido de
prorrogacao de prazo para providenciar os documentos comprobatorios.

12.10- Os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados de
acordo com as normas legais vigentes e acompanhados de tradugdo publica. Outros
documentos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugéo.

12.11- Os candidatos classificados deverdo manter seus enderecos atualizados, durante o
periodo de validade do Teste Seletivo, informando qualquer alteracdo a Divisdo de
Recrutamento e Selegéo.

12.12 - Ao ser convocado, se o candidato ndo for encontrado no endereco eletrénico por ele
informado no ato da inscri¢cdo perdera automaticamente a vaga.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - O prazo de validade do Teste Seletivo serd de 02 (dois) anos, contados da data de
publicacdo da homologacao do resultado final no Diario Oficial do Estado do Parana, sem
prorrogacao.

13.2 - A aprovagdo no Teste Seletivo, com classificacdo dentro do numero de vaga(s)
ofertada(s), assegura apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a concretizagcao
desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Instituicao.

13.3 - Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante a
validade do Teste Seletivo poderdo, por conveniéncia administrativa, serem convocados
outros candidatos classificados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagéo.
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13.4 - Havendo processo seletivo em validade, durante o prazo improrrogavel previsto no
edital de abertura da selecdo, o classificado serd convocado com prioridade sobre
classificados em novo processo seletivo para assumir 0 emprego temporario.

13.5 - N&o sera contratado candidato, servidor da Administracdo Direta ou Indireta do Poder
Executivo Estadual, nos termos do art. 7.° da Lei Complementar n.° 108, de 18 de maio de
2005.

13.6 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso XI da
Constituicdo Federal e legislacao superveniente, sendo acumulavel:

a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n.° 19);
b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (Emenda Constitucional n.° 19);

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas (Emenda Constitucional n.° 34).

13.7- A proibicdo de acumular estende-se a empregos, funcbes, proventos de
aposentadoria e abrange autarquias, fundacbes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico.

13.8 - As despesas decorrentes da participacdo em qualquer das etapas do Teste Seletivo
correrdo por conta exclusiva do candidato.

13.9 — A publicacdo do resultado final do Teste Seletivo na Imprensa Oficial do Estado do
Parana comprova e oficializa a classificagdo do candidato. A Universidade Estadual de
Maringa, por meio da Divisdo de Recrutamento e Selecdo, disponibilizard o link com a
matéria publicada no endereco eletrdbnico www.uem.br/concurso, em link especifico do
presente Edital e ndo expedira qualquer declaracao referente ao resultado final da selecao.

13.10 - Os Anexos de | a IV séo partes integrantes deste Edital.

13.11 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos e
Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de Maringa em conjunto, quando couber,
com a Banca Examinadora.

Maringd, 05 de julho de 2023.

José Maria de Oliveira Marques
Pr6-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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ANEXO | DO EDITAL N°114/2023-PRH

PROGRAMA DE PROVA

PROVA ESCRITA

Para a funcao de Comunicador Social

Texto jornalistico. Pauta e release. Rotina produtiva em tempo de convergéncia de
contetdo. Etica profissional: transparéncia e gestdo de crise. Géneros jornalisticos:
reportagens, entrevistas, editoriais. Jornalismo cientifico e divulgacao cientifica. Jornalismo.
Midia: l6gicas e diferencas. Producéo e edicdo na assessoria de imprensa. Ciberjornalismo:
producéo de conteudo para meios digitais.

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Comum para todas as funcdes

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90) disponivel no endereco eletrénico
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069Compilado.htm.

Av. Colombo, 5.790 / Bloco P03/ Maringa/PR - email: concurso@uem.br — Internet: www.uem.br/concurso




| _>/A<J Universidade Estadual de Maringd

¥

_J\ Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios ngé;;:%
DO ESTADO
Edital n.° 114/2023-PRH fl. 16
ANEXO 1l DO EDITAL N.° 114/2023-PRH
TABELA PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS
COMUNICADOR SOCIAL
1. Formacado académica (méximo 5 pontos) Pontuacéo
1.1. Especializacdo na area objeto do PSS 2
1.2. Mestrado na area objeto do teste seletivo 3
1.3. Doutorado na &rea objeto do PSS 5
2. Atividade profissional nos ultimos 5 anos (maximo 10 pontos) Pontuacéo
2.1. Atividades profissionais em Assessoria de Imprensa (1 ponto por
semestre) N&ao sendo considerado servico paralelo ou Até 10
concomitante.
3. Atividades cientificas na area do PSS (méaximo de 2 pontos) Pontuacéo
3.1. Participagdo em cursos, congressos, workshop, conferéncias,
simpdsios, jornadas e seminarios na area objeto do PSS, com Até 2
carga horaria minima de 4 horas (1 ponto cada)
PONTUACAO MAXIMA 17 PONTOS

As atividades profissionais serdo consideradas ap6s a conclusdo do curso superior de
Comunicacao Social/habilitacdo em Jornalismo exigido para o exercicio da profissao.
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PERFIL PROFISSIOGRAFICO

COMUNICADOR SOCIAL

I. Descrigdo sumaria das tarefas que compdem a fungao:

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar
informagbes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando o0s
acontecimentos. Fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a
serem divulgadas nos meios de comunicagédo. Desenvolver propaganda e promogoes.
Implantar acdes de relagBes publicas, planejar e executar cerimonial e assessoria de
imprensa.

Il. Descrigdo detalhada das tarefas que comp&em a fungéo:

1. Coletar os assuntos a serem elaborados, escrever materiais especiais, comentarios
sobre os fatos e suas causas, resultados e possiveis conseqiiéncias. Selecionar, revisar,
preparar e distribuir materiais para publicagcdo. 2. Fotografar e gravar imagens jornalisticas.
3. Editar publicagbes impressas e eletrbnicas. 4. Selecionar, divulgar e arquivar a
comunicacéo feita a respeito da instituicdo nos meios impressos e eletrénicos. 5. Manter
contato com a imprensa externa fornecendo dados, materiais, marcando entrevistas. 6.
Criar ou executar desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico. 7. Implantar acées
de relagdes publicas e assessoria de imprensa. 8. Organizar eventos internos e externos
(exposicdes, concursos, programas de visitas, recepgdes, coletivas de imprensa etc). 9.
Preparar, organizar, coordenar e realizar o cerimonial. 10. Planejar, elaborar, orientar série
de programas ou programas isolados para radio e televisao. 11. Elaborar roteiros a partir de
sinopse definindo o texto final a ser narrado, sugerindo imagens e ambientes. 12.
Selecionar e comutar a seqiiéncia de imagens a ser enviadas ao ar. 13. Coordenar o0s
trabalhos da equipe técnica quanto a imagem, som, efeitos, gravacdes e outros. 14.
Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcao. 15. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. 16. Participar, conforme a politica interna da Institui¢cao,
de projetos, cursos, eventos, convénios, comissdes e programas de ensino, pesquisa e
extensao. 17. Executar tarefas pertinentes a éarea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informética. 18. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

lll. Competéncias pessoais para a funcao:

1. Dominar a lingua portuguesa 2. Iniciativa 3. Espirito de equipe 4. Criatividade 5.
Sensibilidade social 6. Capacidade de observacdo 7. Curiosidade 8. Senso critico 9.
Organizacéo 10. Improvisagdo 11. Imparcialidade 12. Flexibilidade 13. Administrar o tempo
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CRONOGRAMA
PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacéo do Edital de Abertura do Teste Seletivo 06/07/2023
Periodo de inscricéo 19/07 a 04/08/2023
Data limite para recolhimento da taxa de inscrigéo 07/08/2023

Periodo para o pedido de isencao do valor da taxa de
inscricéo

19 e 20/07/2023

Resultado do pedido de isencdo da taxa de inscricao 24/07/2023
Recurso contra o indeferimento do pedido de isengéo 25/07/2023
da taxa de inscricdo

Resultado do recurso de isen¢éo da taxa de inscricdo 26/07/2023
Relagéo das inscrigdes 11/08/2023

Pedido de reconsideragdo em face da néo
homologacéo da inscricdo

14 e 16/08/2023

Resultado do pedido de reconsideracéo

18/08/2023

Prova de Conhecimento Especifico

27/08/2023
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