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EDITAL N° 016/2026-PRH
Compilado conforme os Editais n° 017/2026-PRH, 032/2026-PRH e 034/2026-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes legais e
atendendo aos termos da Lei Complementar n°® 108, de 18 de maio de 2005, do
Decreto Estadual n° 4512, de 1.° de abril de 2009, as Portarias n°® 54 e 55/2022-SETI
de 12 de maio de 2022 e o protocolo n° 25.334.288-9, torna publico o presente edital
que estabelece as instrugdes para a realizacdo de Teste Seletivo para contratagao
temporaria de servidores, visando atender ao excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Teste Seletivo sera regido pelas regras estabelecidas neste edital e
executado pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
(PRH), por meio da Divisdo de Recrutamento e Selecdo (RES) da
Universidade Estadual de Maringa (UEM) e por Banca Examinadora nomeada
para este fim.

1.2. A selecdo de que trata este edital, se constituira das seguintes etapas:
a) Prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatoério;
b) Avaliacao de titulos e curriculo, de carater classificatoério.

1.3. E de competéncia da PRH a nomeacdo da Banca Examinadora responsavel
pela elaboracio das provas e da avaliagao de titulos e curriculo.

1.4. As contratacdes decorrentes deste edital serdo realizadas por meio de
Contrato de Regime Especial, com fundamento no art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal, na Lei Complementar n° 108, de 18 de maio de 2005e
no Decreto Estadual n°® 4512, de 1° de abril de 2009.

1.5. O contrato podera ter prazo maximo de 02 (dois) anos, ja considerando as
prorrogacdes permitidas em Lei.

1.6. Os aprovados e contratados por este edital terdo o horario de trabalho
estabelecido de acordo com as necessidades do 6rgao requisitante, podendo
ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive, quando for o
caso, aos sabados, domingos e feriados.

1.7. Todos os atos pertinentes ao presente Teste Seletivo serdo publicados no
Diario Oficial do Estado do Parana (Suplemento de Concursos e/ou Executivo)
e divulgados na internet no endereco eletrbnico www.uem.br/concurso, em
link especifico para o presente edital.
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E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou
divulgacédo dos atos pertinentes ao Teste Seletivo de que trata este edital,
obrigando-se a atender aos prazos e condigdes nele estipulados e nos que
forem publicados durante a execucao do Processo Seletivo.

As principais etapas e datas previstas para o Teste Seletivo estdo
especificadas no Anexo IV deste edital.

Os itens deste edital poderao sofrer eventuais modificagdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumado o evento que lhes disser respeito ou
até a data da convocacgao dos interessados para a etapa correspondente,
circunstancia que sera realizada por meio de edital a ser divulgado no
endereco eletrdbnico www.uem.br/concurso, em link especifico do presente
edital, e publicado no Diario Oficial do Estado do Parana.

Sera admitida impugnacao deste edital no prazo de até 05 (cinco) dias uteis a
contar do dia imediato a data de sua publicagado, sob pena de preclusao deste
direito.

A impugnacdo devera ser apresentada a PRH, sendo admitida
exclusivamente pelo Sistema de Protocolo Integrado do Estado — eProtocolo,
em Formulario (modelo) para esse fim, a ser disponibilizado no enderecgo
www.uem.br/concurso no link referente as informacgdes deste edital. Devera
ser especificado, de forma objetiva e devidamente justificada, o objeto da
impugnacao e correspondente ilegalidade.

A impugnacéao aberta pelo eProtocolo deve ser encaminhado para:
Orgao: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

Caso o sistema permita, indicar ainda:

Local: UEM/PRH/RES ou UEM/PTG

Para duvidas e suporte em relacdo ao sistema eProtocolo acessar
https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo

N&o sera aceita impugnagao que nao seja apresentada na forma mencionada
no subitem 1.11.1.

Ainscrigcao no teste seletivo sera integralmente por meio eletrdnico.

A inscrigdo com o respectivo pagamento da taxa implica o conhecimento das
presentes normas por parte do candidato e o compromisso tacito de aceitagao
das condic¢des do teste seletivo, tais como aqui se acham estabelecidas.

O requisito para a fungdo, previsto no quadro do item 2, devera ser
comprovado no ato da contratag&o.
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2. DA FUNCAO, REQUISITOS, NUMERO DE VAGA, LOCAL DE ATUACAO,
CARGA HORARIA, TAXA DE INSCRICAO, SALARIO BASE E TIPO DE
PROVA
Funcao Bioquimico (Cancelado pelo Edital n° 032/2026-PRH)
Requisito minimo Bacharelem Quimica
Vaga(s) 01{uma)vaga-ATS00081-2-0-40
Local de atuagao Campus-Sede-Maringa
Carga horaria semanal | 40-horas-semanais
Taxa de inscrigéo R$152.33
Vencimento R$7.616.88

Tipos de prova

Fungao

Nutricionista

Requisito minimo

Graduagdo em Nutricdo, com registro profissional regular no érgao de
classe

Vaga(s)

02 (duas) vagas - ATS 00039-2-0-40* e ATS 00040-2-0-40**
*Vaga reservada para pessoa com deficiéncia, conforme Edital n° 034/2026-PRH
**Vaga reservada para negros (pretos e pardos), conforme Edital n° 034/2026-PRH

Local de atuacao

Campus Sede - Maringa

Carga horaria semanal

40 horas semanais

Taxa de inscricao

R$ 152,33

Vencimento

R$ 7.616,88

Tipos de prova

Prova objetiva e avaliagdo de titulos e curriculo

Fungao Técnico em Informatica
Requisito minimo Ensino Médio Profissionalizante ou Pés-médio na area
Vaga(s) 01 (uma) vaga - ATM 00124-2-0-40

Local de atuacéo

Campus Regional de Umuarama

Carga horaria semanal

40 horas semanais

Taxa de inscrigéo

R$ 84,63

Vencimento

R$ 4.231,60

Tipos de prova

Prova objetiva

Funcao

Técnico em Laboratério (Quimica)

Requisito minimo

Ensino Médio Profissionalizante ou Pés-médio na area*

*As seguintes graduagbes podem substituir o requisito minimo:
Licenciatura plena em Quimica e/ou Bacharelado em Quimica e/ou
Quimica Industrial e/ou Quimica Tecnoldgica

Vaga(s)

01 (uma) vaga - ATM 00079-2-0-40 - Cadastro de reserva

Local de atuacao

Campus Sede - Maringa

Carga horaria semanal

40 horas semanais

Taxa de inscricao

R$ 84,63

Vencimento

R$ 4.231,60

Tipos de prova

Prova objetiva
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DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

As atividades a serem desenvolvidas pelos contratados serdo as mesmas que
compdem o Perfil Profissiografico das fun¢des ofertadas da Carreira Técnica
Universitaria de que trata a Lei Estadual n.° 15.050 de 12 de abril de 2006,
publicado por meio da Resolugao Conjunta n.° 001/2007-SEAP/SETI e que se
encontram descritas no Anexo Il deste edital.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) E
NEGROS (PRETOS E PARDOS)

Ao candidato com deficiéncia, amparado pelo artigo 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e pela Lei Estadual n°® 18.419, de 07 de janeiro de 2015,
fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas no
edital, quando o quantitativo de vagas assim o permitir.

Quando a aplicagdo do percentual de reserva as pessoas com deficiéncia
(PcDs) resultar em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas no cargo.

Ao candidato negro (preto ou pardo) fica reservado o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas ofertadas no edital, quando o quantitativo de vagas
assim o permitir, em conformidade com a Lei Estadual n.° 14.274 de
24/12/2003.

Quando o numero de vagas reservadas a negros (pretos ou pardos) resultar
em fragao, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em
caso de fracao igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

Os percentuais previstos nos subitens 4.1 (5%) e 4.2 (10%), seréo aplicados
ao numero total de vagas do certame, sendo que, depois de aplicado, o
quantitativo de vagas sera distribuido para as fung¢des por meio de sorteio.

Para fins de sorteio foram aglutinadas as vagas oferecidas por meio dos
Editais n° 15/2026-PRH, 16/2026-PRH e este edital, cujo resultado sera
publicado por meio de edital em 12 de fevereiro de 2026.

O sorteio sera transmitido pela internet no dia 09 de fevereiro de 2026 as
09:00 atraves do link https://meet.google.com/ghh-wbmi-jpp.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos
critérios especificados no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, Lei Estadual n® 16.945, de 18 de novembro de 2011, na Lei Federal n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 e demais normas que venham a ampliar
o rol de critérios para pessoas com deficiéncia, conforme prevé o artigo 50 da
Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015.
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O candidato com deficiéncia devera declarar essa condigdo no preenchimento
do formulario eletrbnico de inscricdo, no endereco eletrdnico
(www.uem.br/concurso), em link especifico do processo seletivo, por meio do
qual sera disponibilizado o Formulario para Pessoa com Deficiéncia cujos
campos deverdo ser integralmente preenchidos pelo candidato para
realizag&o da inscrigéo.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, no
momento da inscricdo, as suas expensas, laudo médico de acordo com a Lei
Estadual n.° 21.575/2023 emitido por especialista da area, atestando a
deficiéncia, devendo constar de forma expressa:

a) Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) Cddigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de
Doencas (CID);

c) Limitagbes funcionais.

Na falta do laudo médico, ou ndo contendo neste as informagdes indicadas
no subitem 4.6.2, ou ainda nos casos em que o laudo médico nao se
enquadrar nos critérios legais para definicdo de pessoa com deficiéncia, o
requerimento de inscricdo sera processado como de candidato ndo portador
de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no preenchimento do
formulario eletrénico de inscrigao.

Ficam asseguradas ao candidato com deficiéncia as prerrogativas que lhe sao
facultadas desde que observado os procedimentos previstos, ficando ciente
que o laudo médico apresentado conforme subitem 4.6.2 deste edital sera
encaminhado a Divisdo de Servico de Engenharia de Seguranga e Medicina
do Trabalho da UEM para efeito de confirmagao da inscricdo na reserva de
vaga como candidato com deficiéncia.

O candidato inscrito como PcD que nao tiver confirmada essa condicdo nao
tera direito a vaga reservada.

O candidato com deficiéncia, se aprovado e contratado, devera desempenhar
todas as tarefas pertinentes as atribuicées da funcao.

Para efeito do previsto neste edital, considera-se negro aquele que assim se
declarar no ato da inscri¢cdo, identificando-se como pertencente ao grupo
racial negro (preto e pardo), observado o contido no subitem 4.11, devendo
tal informacao integrar os registros cadastrais dos selecionados e contratados,
conforme o disposto no art. 4.° da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro
de 2003.

O candidato devera declarar essa condigao no preenchimento do formulario
eletrdnico de inscrigdo, no endereco eletrénico (www.uem.br/concurso) (menu
do candidato), cujos campos deverao ser integralmente preenchidos pelo
candidato para a realizacao da inscricao.
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A PRH nomeara uma Comissao de Heteroidentificagao para a confirmagao da
condicdo autodeclarada para o fim contratual. O candidato que nao tiver sua
condicao autodeclarada confirmada pela comissdao ndo concorrera as vagas
reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e nem
tera direito as prerrogativas asseguradas neste edital ao candidato negro
(preto ou pardo).

Em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser
preenchidas por candidatos classificados durante a validade do processo
seletivo, o percentual de vagas previsto para PcD e negros (pretos e pardos)
sera observado por fungdo desde que o quantitativo de vagas assim permita.

Inexistindo candidatos inscritos as vagas reservadas ou no caso de nao haver
candidatos aprovados ou habilitados, as vagas serdo preenchidas pelos
demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de
classificagao.

A convocacéao de candidatos aprovados como PcD ou negro (preto e pardo),
observada a ordem de classificacdo e o percentual aplicado, tem prioridade
sobre os demais candidatos, quando o quantitativo de vagas assim permitir.

Os candidatos as reservas de vagas, resguardadas as condigbes especiais
previstas na Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015 (PcD),
participam do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne:

a) ao conteudo da prova;

b) a avaliagcéo e aos critérios de aprovacgao;

c) ao horario e ao local de aplicagao da prova;

d) a pontuagdao minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos que se inscreverem as reservas de vagas (PcD/negro) poderao
concorrer, além das vagas que lhes sdo destinadas por Lei, a totalidade das
vagas, desde que aprovados e observada a ordem geral de classificagéo.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO E PAGAMENTO DA TAXA

Para efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que atende ou
atendera, até a data da contratacao, todos os requisitos estabelecidos para a
funcdo pretendida e somente devera realizar sua inscrigio mediante
concordancia com as normas estabelecidas neste edital.

A inscrigdo com o respectivo pagamento da taxa ou a isengao, implica, por
parte do candidato, no conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste edital e nos demais que vierem a ser publicados durante
a realizacdo do teste seletivo, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.
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O pedido de inscricado no teste seletivo sera efetuado no periodo
compreendido entre as 08 horas do dia 13 de fevereiro de 2026 até as 23
horas e 59 minutos (fechamento do sistema) do dia 10 de margo de 2026,
somente via Internet, no endereco eletrébnico www.uem.br/concurso, por meio
do qual sera disponibilizado o link Formulario de Inscrigdo, cujos campos
deverédo ser integralmente preenchidos pelo candidato para realizagdo da
inscrigao.

O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 11 de
margo de 2026.

A guia de recolhimento da taxa de inscrigdo, gerada no momento da inscrigao,
ficara disponivel para download ou impressao até o ultimo dia de inscrigcao.
Depois disso, ndo sera mais possivel acessa-la, sendo de responsabilidade
do candidato a nao efetivacao da inscricao decorrente da impossibilidade de
acesso a guia de recolhimento em tempo habil ou ndo observacdo do horario
bancario para concretizagao do pagamento.

A Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios ndo se
responsabilizara por pedidos de inscricdo ndo concretizados por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de
comunicagao ou outros motivos de ordem técnica que impossibilitarem a
transferéncia de dados.

O candidato devera acompanhar, pelo Menu do Candidato, a situagéo do
pagamento da inscricdo que devera estar disponivel até 03 (trés) dias uteis
contados da data de pagamento. Em caso da ndo compensagao bancaria, o
candidato devera entrar em contato com a Divisdo de Recrutamento e
Selegao, por meio do correio eletrénico concurso@uem.br e informar o
numero da inscrigao, fungao, n.° do CPF, data do pagamento, agéncia e banco
de pagamento.

Podera ocorrer isencéo do valor da taxa de inscricao nos termos da Instrucéo
Normativa n.° 001/2025-PRH, publicada no DOE, edicdo 11854, de 27 de
fevereiro de 2025, disponivel no endereco eletrénico (www.uem.br/concurso).

Para os pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo deverao ser
observados os seguintes prazos:

Etapa

Datas

Pedido de isengao 13 a 19/02/2026

Resultado do pedido 25/02/2026

Recurso contra indeferimento 26 a 27/02/2026

Resultado do recurso contra indeferimento 05/03/2026

5.10.

O requerimento do beneficio de iseng¢ao da taxa de inscricao devera ser feito
via Menu do Candidato, observando-se o prazo acima.
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Nao havera devolugao do valor da taxa de inscrigao, independentemente dos
motivos alegados.

Nao sera aceito pedido de inscricdo por e-mail, condicional e/ou intempestivo.

Para o pagamento da taxa por meios eletronicos, a inscrigdo somente sera
considerada valida mediante a efetivacdo da transacgao eletrénica, sendo de
responsabilidade do candidato a compensagao nao realizada em tempo habil.

O candidato que necessitar de atendimento especifico para a realizagao da
prova devera requeré-lo no momento da inscrigdo, com a necessaria
justificativa, anexando laudo médico ou parecer de profissional da area que
descreva, com precisao, a natureza, o tipo e o grau de deficiéncia. O pedido
devera ser feito no sistema de inscrigdes e sera analisado pela Comissao
Organizadora do teste seletivo.

Decorrido o periodo de inscricbes, eventuais pedidos de atendimento
especifico deverao ser enviados para o correio eletrénico concurso@uem.br.
No pedido devera constar a justificativa da necessidade especifica e laudo
meédico ou parecer de profissional da area que descreva, com precisao, a
natureza e o tipo da necessidade.

O atendimento diferenciado previsto nos subitens anteriores sera concedido
obedecendo ao critério de viabilidade e sera comunicado ao candidato, no
minimo, 5 (cinco) dias antes da realizac&o da prova.

De acordo com a Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral
de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD), especificamente de acordo com os
artigos 7.°, incisos Il e Ill, 11, inciso Il, alineas a e b, 12 e 23, os dados
fornecidos pelo candidato, no ato da inscricdo neste teste seletivo, serdo
utilizados para os seguintes fins:

a) identificacdo do candidato;

O

emissao de guia de recolhimento para pagamento da taxa de inscrigao;

O

)
) apuragéao do resultado;
)

o

classificagao final com listas contendo os nomes dos candidatos, seus
respectivos numeros de inscricao e pontuacao no teste seletivo.

DA RELAGAO DE INSCRITOS E LOCAL DE REALIZAGAO DA PROVA

A Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios, apds a
verificacdo da tempestividade, do pagamento da taxa de inscricdo e
deferimento dos pedidos de isengao, divulgara o resultado das inscrigbes, por
meio de edital, no endereco eletrobnico (www.uem.br/concurso), em link
especifico do presente edital.
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6.2. Na data prevista de 16 de margo de 2026 sera publicado o edital com a
relagdo dos candidatos com inscricbes homologadas, em ordem alfabética, no
endereco eletrdnico (www.uem.br/concurso), em link especifico do presente
edital.

6.3. Cabera pedido de reconsideragao em face da ndo homologacéao da inscrigao,
exclusivamente pelo sistema eProtocolo (http://eprotocolo.pr.gov.br), no prazo
de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicagao do edital com a relagéo
dos candidatos inscritos e devidamente instruido com copia do respectivo
comprovante do pagamento da taxa de inscrigao.

6.3.1. O pedido de reconsideracédo aberto pelo eProtocolo deve ser encaminhado
para:

Orgao: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA
Caso o sistema permita indicar ainda:
Local: UEM/PRH/RES ou UEM/PTG

6.3.2. Para duvidas e suporte em relacdo ao sistema eProtocolo acessar
(https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo).

6.4. O pedido de reconsideragcao devera ser instruido na forma e nos prazos
estabelecidos neste edital, sob pena de preclusao desse direito.

6.5. Em caso de necessidade de correcdo de dados cadastrais, o candidato
podera realizar a corregédo via Menu do Candidato no prazo de até 02 (dois)
dias uteis contados da data de publicagdo do edital com a relagdo dos
candidatos inscritos.

6.6. Na data prevista de 24 de margo de 2026 sera publicado no enderego
eletrénico (www.uem.br/concurso) em link especifico deste edital, o edital de
ensalamento da prova objetiva prevista para cada fungao, informando o local
(blocos e salas) de realizagao das provas.

DA PROVA OBJETIVA

7.1. O teste seletivo constara de prova objetiva, conforme demonstrado.

Conhecimento Quantidade de questées Ponto§ por Pqnt_uagéo
questao maxima
Conhecimentos Especificos 38 0,25 9,50
Estatuto da Crianca e do Adolescente 2 0,25 0,50
10,00
7.2. Em todas as etapas de avaliacdo sera garantida a materialidade das provas,

com vistas a assegurar o direito ao pedido de recurso nos termos do item 9.
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A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, tem valor maximo de
10,0 (dez) pontos, com questdes de multipla escolha (a, b, ¢, d, e), sendo que
somente uma alternativa responde adequadamente ao quesito proposto.

A prova objetiva sera composta de 40 questdes, distribuidas por
conhecimento conforme demonstrado no quadro do subitem 7.1, com valor de
0,25 por questao.

O candidato devera obter pontuacgéao igual ou superior a 6,0 (seis) pontos para
ser considerado classificado nesta etapa ou no teste seletivo. O candidato que
nao atingir a pontuagdo minima sera eliminado.

As provas objetivas serao realizadas no dia 29 de margo de 2026, com inicio
as 14 horas, horario de Brasilia-DF, em locais (blocos e salas) a serem
informados no edital de ensalamento a ser publicado em 10 de novembro de
2025.

O candidato realizara sua prova obrigatoriamente na cidade de oferta da
vaga/fungao.

O acesso dos candidatos aos locais de prova tera inicio as 13h20min e se
encerrara, impreterivelmente, as 13h50min, ficando impedido de ingressar o
candidato que chegar ao seu local de prova apos o horario estipulado,
independentemente do motivo, ainda que de forga maior e caso fortuito.

Para efeito de aplicagdo da regra prevista no subitem anterior &€ considerado
local de prova o prédio (bloco) com salas de provas.

O candidato devera comparecer com antecedéncia necessaria, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a localizacdo de seu local de realizagao das
provas.

Estara automaticamente eliminado do teste seletivo o candidato que nao
comparecer no local designado para a realizagao da prova, na data e horario
estabelecidos.

O ingresso do candidato em sala de prova somente sera permitido mediante
a apresentacao de via original de documento oficial de identificacdo com foto.

Sao documentos de identificagdo validos:

a) Cédula de Identidade expedida por Secretarias de Seguranga Publica,
Forcas Armadas, Policia Militar e Policia Federal,

b) Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), na forma da Lei n.° 9.503,
de 23 de setembro de 1997;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de
1997;

d) Identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei
tenha validade como documento de identidade;
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e) Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), expedido pelo Departamento
de Policia Federal,

f)  Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM), de que trata a Lei n.°
13.445, de 24 de maio de 2017;

g) Documento Provisoério de Registro Nacional Migratorio, de que trata o
Decreto n.° 9.277, de 5 de fevereiro de 2018;

h) Passaporte;

i) Carteira de identidade expedida pelo pais de origem, para candidatos
oriundos aos paises pertencentes ao MERCOSUL e associados;

j) Documento oficial de identificagcdo com foto, em formato digital, emitido
por 6rgao oficial brasileiro, desde que apresentado no aparelho do
candidato em aplicativo oficial.

A PRH nao sera responsabilizada caso o candidato ndo tenha acesso a
internet para a apresentacdo de documento de identificacdo em formato
digital.

O documento de identificacdo original com foto, impresso ou digital, devera
permitir a identificagao efetiva do candidato.

Na hipotese do candidato ndo puder apresentar, no dia da prova, documento
original de identificagdo, por motivo de roubo, furto, perda ou extravio, o
candidato devera apresentar a Coordenacdo do Teste Seletivo documento
oficial que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, 90 (noventa) dias anteriores a realizagdo da prova, para fins de
adocao de procedimentos especiais para identificacdo do candidato, sob pena
de ficar impedido de realizar a prova.

Para realizacdo da prova néo serao aceitos como documentos de identidade:
certiddo de nascimento, titulo eleitoral, cadastro de pessoa fisica (CPF),
carteira nacional de habilitagcdo sem foto, carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, fotocopia de documento de identidade,
mesmo que autenticada, protocolo de documento de identificagao.

Para a realizacdo da prova o candidato devera estar munido de caneta
esferografica com tinta azul ou preta e assinar a lista de presenca que sera
apresentada pelo aplicador de prova.

Para garantir a seguranca e lisura do teste seletivo, os candidatos serao
submetidos a procedimento de identificagédo por coleta da impressao digital do
polegar direito.

Na hipétese de impedimento fisico de coleta da impresséao digital do polegar
direito, sera colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo e
registrado o fato na ata de aplicagao de prova.
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Durante a realizagc&o da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de
ser excluido do teste seletivo:

a) agir com incorregdo ou descortesia, para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas;

b) utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para beneficio préprio ou
de terceiros, em qualquer etapa do teste seletivo;

c) nao devolver integralmente o material recebido no dia da prova objetiva,
exceto o rascunho para anotagao das respostas;

d) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao
processo seletivo;

e) utilizar ou tentar utilizar livros, apostilas ou outro material de consulta;

f)  utilizar-se de aparelhos eletrénicos como telefone celular, notebook,
tablet, gravador e outros similares;

g) fazer uso de 6culos de sol, boné, touca, capuz ou similares;

h) ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos
especiais e na companhia do fiscal.

Durante a realizagdo da prova, bolsas e demais objetos pertencentes aos
candidatos, deverdo ser colocados embaixo ou ao lado da carteira. Os
aparelhos de telefone celular ou outros eletrénicos deverao ser desligados.

Qualquer questionamento devera ser feito em voz alta. Os aplicadores de
prova nao poderao prestar qualquer informagao sobre as questdes da prova.

Durante a realizacdo da prova o candidato que necessitar utilizar o sanitario
devera solicitar ao aplicador de prova.

Os candidatos ao terminarem a prova somente poderao utilizar os sanitarios
que nao estiverem reservados para os candidatos em prova.

O candidato s6 podera retirar-se definitivamente da sala apés 1 hora e 30
minutos do inicio da prova.

A prova objetiva tera duragao de 03 (trés) horas, incluindo o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

A corregdo da prova objetiva sera por meio de leitora ética e recebera
pontuagao zero a questao nao assinalada ou assinalada mais de uma vez ou
a lapis ou com emenda ou rasura.

A identificacdo do candidato para a realizagdo da prova sera realizada da
seguinte forma:

a) Na entrada em sala de prova, mediante a verificagdo do documento de
identificagdo, conforme subitem 7.13;
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b) Durante a realizagdo da prova, com a coleta de assinatura e de
impressao datiloscopica do candidato.

A folha de respostas € o unico documento habil para a correcdo da prova
objetiva e devera ser preenchida com caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

O candidato é responsavel pelo correto preenchimento da folha de respostas
e por sua conservagao e integridade, pois ndo havera substituicao da folha,
salvo em caso de defeito de impresséao.

O candidato nédo podera levar consigo o caderno de prova. Este sera
disponibilizado no enderego eletrdbnico www.uem.br/concurso no dia 30 de
marc¢o de 2026 e ficara disponivel até a publicagao do resultado da prova.

No dia 30 de marco de 2026 sera disponibilizado o gabarito provisério da
prova objetiva no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

No dia 08 de abril de 2026 sera disponibilizado edital com o resultado da
prova objetiva no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

DA AVALIAGAO DE TiTULOS E CURRICULO

A avaliagao de titulos e curriculo, se prevista no quadro do item 2, tem carater
classificatorio e tera pontuagcdo maxima de acordo com a tabela de pontos
constante do Anexo Il deste edital.

Os comprovantes dos itens citados pelo candidato no curriculo (curriculo
descritivo) deverao ser inseridos no sistema de concursos no ato da inscrigao
via Menu do Candidato, preferencialmente pela ordem dos itens da tabela de
pontuacao constante no Anexo |l deste edital.

O curriculo e os documentos comprobatorios deverdo ser anexados em um
unico arquivo (necessariamente em PDF), com tamanho maximo de 10 MB,
contendo todos os demais documentos exigidos no edital, sendo que, neste
caso, deve-se utilizar de ferramenta/programa que reuna todos os arquivos
em um unico anexo.

Os documentos com registros no verso devem ser inseridos no sistema de
concursos com frente e verso, nessa ordem.

Para os itens da tabela de pontuagao de titulos e curriculo, com delimitagao
temporal, sera considerada a data de publicacao deste edital.

Em hipotese alguma serao recebidos os documentos para avaliagédo de titulos
e curriculo fora do periodo de inscrigao.

Somente serdo considerados na avaliacdo de titulos e curriculo os
comprovantes legiveis.
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Para avaliacédo e pontuacado dos titulos sera utilizada a tabela de pontos
constante do Anexo Il deste edital e somente serdo considerados os titulos
até os respectivos limites de pontos previstos. Os titulos apresentados que
excederem o valor maximo previsto em cada item da tabela de pontuagdo nao
serao considerados.

Na hipotese de o titulo ser aplicavel em mais de um item da tabela de
pontuacado, o mesmo sera utilizado uma unica vez, no de maior pontuacgao.

A pontuacéo final sera o numero inteiro obtido pela somatéria dos pontos de
cada item da tabela de pontos.

Somente serdo considerados os comprovantes de pds-graduagéo, em nivel
de especializagao, obtidos em instituicdes de educagao superior devidamente
credenciadas.

Os cursos de pés-graduacao em nivel de mestrado e/ou doutorado deverao
ser em programas recomendados ou reconhecidos pela Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES. Na auséncia do
diploma de Mestrado e/ou Doutorado sera aceito documento emitido pelo
orgao de expedic¢ao de diplomas que comprove a homologacao da defesa da
dissertacdo e/ou tese (comprovando que o candidato ja cumpriu todos os
requisitos para a outorga do grau académico) e que o diploma se encontra em
fase de expedigao e registro.

Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira de acordo com o art. 48, § 3.° da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB).

Os titulos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugao
publica e juramentada.

A experiéncia/atividade profissional devera ser assim comprovada:

a) Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
comprovante da pagina com foto, qualificacao civil e da(s) pagina(s) com
registro(s), quando necessario, acrescida de declaracdo do 6rgao ou
empresa constando expressamente a area de atuacao.

b) Mediante apresentacado de declaracao(des) de pessoa(s) juridica(s) de
direito privado, constando, no minimo, identificagdo do declarado;
periodo em que trabalhou; cargo/area de atuacéo e quando for o caso,
atividades desempenhadas e identificacdo do declarante. As
declaragdes deverdo ser emitidas, preferencialmente, em papel
timbrado.

c) Mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servigo, com
especificacdo da fungéo/cargo/area de atuagdo, no caso de servidor
publico.
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d) Mediante apresentacéo de contratos sociais de constituicdo de empresa
ou alvara de licenca do ¢6rgdo oficial competente, no caso de
profissionais liberais.

e) Mediante apresentacdo de outros comprovantes obtidos por meio
eletrbnico e publico, desde que fornecido o endereco para acesso e
comprovacao.

A experiéncia profissional sera considerada apds a conclusdo do curso de
graduacgao/habilitagdo exigido para o exercicio da profissdo. Nao sera
computado o tempo de estagio profissional supervisionado ou monitorado ou
estagio académico.

Para a afericdo do contido no subitem anterior o candidato devera apresentar
comprovante do grau académico.

O resultado provisorio da Avaliagao de Titulos e Curriculo sera disponibilizado
no endereco eletronico www.uem.br/concurso, em link especifico do presente
edital, do dia 22 de abril de 2026.

Cabera pedido de recurso contra o resultado da Avaliagdo de Titulos e
Curriculo nos termos do item 9 deste edital.

DO DIREITO A RECURSO

Sera admitido recurso desde que interposto no prazo de 2 (dois) dias uteis,
subsequentes as datas de publicagao, relativos:

a) ao resultado da prova objetiva;
b) ao resultado da avaliagao de titulos e curriculo;
c) aerro material.

O recurso devera ser interposto pelo candidato por meio de requerimento,
exclusivamente por meio eletrébnico no endereco (www.uem.br/concurso),
(Menu do Candidato) link especifico deste edital, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis a contar do dia imediato da data de divulgagao, sob pena de
preclusao desse direito.

Nao serdo analisados no meérito, os recursos intempestivos ou que nao
atendam o instruido nos subitens 9.1 e 9.2 deste edital.

O resultado do julgamento do recurso sera disponibilizado no endereco
eletrbnico (www.uem.br/concurso) nas datas previstas no cronograma do
teste seletivo, conforme Anexo IV deste edital.

Nao cabera pedido de reconsideracdo ou de revisdao de resultado de
julgamento de recursos.
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DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Ocorrendo empate na pontuacao final obtida por candidatos, serdao adotados
0s seguintes critérios, sucessivamente:

a) idade mais elevada, entre os candidatos com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricado neste teste seletivo,
conforme artigo 27, paragrafo unico do Estatuto do Idoso, Lein.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003;

b)  maior pontuagédo na prova obijetiva;
c) maior pontuagao na avaliagao de titulos e curriculo, se houver;

d) mais idade, excetuando-se os candidatos ja abrangidos pelo critério
definido na alinea ‘a’.

DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO

O resultado final do teste seletivo, contendo a relagao geral dos candidatos
classificados e a relagdo dos candidatos classificados para as reservas de
vagas, quando houver, sera publicada no enderego eletrbnico
(www.uem.br/concurso), em link especifico do presente edital no dia 04 de
maio de 2026.

O edital de divulgacao do resultado e classificagao final consistira de lista em
ordem decrescente da pontuacdo final obtida por cada candidato e
considerando o critério de desempate, quando for o caso.

A pontuacao final sera calculada da seguinte forma para as fungoes:

11.3.1. Técnico em Informatica e Técnico em Laboratério (Quimica): PF = PO
11.3.2. Biegquimico' e Nutricionista: PF = PO + TC

PF: Pontuacéo Final, PO: Pontuacdo da prova objetiva, TC: Pontuacdo da avaliacdo de titulos e

curriculo

12.
12.1.

DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGCAO
Para a contratacédo o candidato devera comprovar:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos, conforme paragrafo
10 do art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos nos 70.391/72 e
70.436/72.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagéo.

" Teste Seletivo para fungdo de Bioguimico cancelado pelo Edital n® 032/2026-PRH
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A escolaridade e os requisitos exigidos para o exercicio da fungao, na
data da contratagédo.

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
Estar no gozo dos direitos politicos.

Estar com a Qualificagdo Cadastral junto ao E-social regularizada
(consulta atraves do site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml).

Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.

Aptidao para o exercicio das atribuicbes da fungcdo, mediante Atestado
de Saude Ocupacional.

Nao possuir acumulo ilegal de cargos na forma prevista na legislacao.

Nao ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servigo
publico nos ultimos 05 (cinco) anos.

Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as
necessidades do 6rgéo requisitante.

Cumprir as determinacdes deste edital.

Para a contratacédo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — copia da pagina com
foto e qualificacao civil e cépia da pagina do primeiro e ultimo registro ou
Carteira de Trabalho Digital.

PIS ou PASEP — numero e data de cadastramento, se ja for cadastrado.

Registro de nascimento ou certiddo de casamento ou escritura publica
de unido estavel.

Carteira de identidade.
CPF.
Titulo de eleitor.

Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, para 0 sexo
masculino.

Comprovante da escolaridade e dos requisitos exigidos para a funcao.
Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possulir.
Certidao de quitacao eleitoral.

Foto 3x4.

Comprovante de conta no Banco do Brasil.
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m) Comprovante de enderego atual em nome do contratado ou parente que
possa ter o vinculo comprovado mediante apresentacao de documento.

n) Declaragido de bens e rendimentos.

0) Declaragdo de nao ter sido demitido ou dispensado por justa causa a
bem do servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos.

p) Declaragdo de que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de
proventos, fungbes, empregos e cargos publicos, nos termos da Lei
Estadual n.° 6.174/70 (Estatuto dos Servidores Civis do Estado do
Parana), do Art. 37 da Constituicdo Federal, das disposicdes das
Emendas Constitucionais nos 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial
da Unido em 5/6/1998, 16/12/1998 e 14/12/2001, respectivamente, do
art. 27 da Constituicido do Estado do Parana e Resolugado n.° 01185 da
Secretaria de Estado da Administracao, publicada no Diario Oficial do
Estado do Parana em 20/8/1999.

Os documentos relacionados no subitem anterior deverao ser apresentados
pelo convocado via sistema digital de documentos - eProtocolo.

Verificada a falsidade nos documentos apresentados, o candidato sera
eliminado do teste seletivo com nulidade da aprovacgao ou da classificacéo e
dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade
antes da data designada para contratagdo, ndo podera ser contratado,
conforme art. 2.° da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

O candidato classificado sera convocado por edital, obedecendo-se a ordem
de classificacdo, dentro do prazo de validade do teste seletivo e devera se
manifestar quanto ao aceite ou ndo da vaga no prazo estipulado no edital de
convocagao.

O candidato convocado devera providenciar, no prazo estipulado no edital de
convocagao, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a
funcao e demais documentos conforme subitem 16.2 deste edital.

O ndo comparecimento ou a ndo apresentagédo dos documentos exigidos no
edital de convocagdo, dentro dos prazos estabelecidos, implicara na
eliminagado do candidato do teste seletivo.

O candidato convocado que nado comprovar todos os requisitos conforme
estabelecido neste edital sera automaticamente eliminado do teste seletivo,
nao cabendo pedido de prorrogacdo de prazo para providenciar o0s
documentos comprobatorios.

Av. Colombo, 5.790 / Bloco P03 (subsolo) — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR

e-mail: concurso@uem.br — Internet: www.uem.br/concurso



®

12.10.

12.11.

12.12.

13.
13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

> Universidade Estadual de Maringa @

PARANA

) Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios GOVERNO

DO ESTADO

Os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se
revalidados de acordo com as normas legais vigentes e acompanhados de
tradugdo publica. Outros documentos obtidos no exterior deverdo estar
acompanhados de tradugao.

Os candidatos classificados deverao manter seus enderegos atualizados,
durante o periodo de validade do teste seletivo, informando qualquer alteragao
a Divisdo de Recrutamento e Selecéo.

Ao ser convocado, se o candidato ndo for encontrado no endereco eletrénico
por ele informado no ato da inscricdo perdera automaticamente a vaga.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

O prazo de validade do teste seletivo sera de 02 (dois) anos, contados da data
de publicagdo da homologacao do resultado final no Diario Oficial do Estado
do Parana, sem prorrogacéo.

A aprovagao no teste seletivo, com classificagdo dentro do numero de vaga(s)
ofertada(s), assegura apenas a expectativa de direito a contratagao, ficando
a concretizagao desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Instituigao.

Preenchida a vaga inicial prevista neste edital e surgindo novas vagas durante
a validade do teste seletivo poderao, por conveniéncia administrativa, serem
convocados outros candidatos classificados, obedecendo-se rigorosamente a
ordem de classificagao.

Havendo teste seletivo em validade, durante o prazo previsto no edital de
abertura da selegao, o classificado sera convocado com prioridade sobre
classificados em novo teste seletivo para assumir o vinculo temporario.

Nao sera contratado candidato, servidor da Administragcao Direta ou Indireta
do Poder Executivo Estadual, nos termos do art. 7° da Lei Complementar n.°
108, de 18 de maio de 2005.

E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto
no art. 37, inciso Xl da Constituicdo Federal e legislagao superveniente, sendo
acumulavel:

a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n.° 19);

b) um cargo de professor com outro de qualquer natureza (Emenda
Constitucional n® 138 de 2025);

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas (Emenda Constitucional n°® 34).
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A proibicado de acumular estende-se a empregos, fungdes, proventos de
aposentadoria e abrange autarquias, fundag¢des, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico.

As despesas decorrentes da participagdo em qualquer das etapas do teste
seletivo correrao por conta exclusiva do candidato.

A publicagao do resultado final do teste seletivo na Imprensa Oficial do Estado
do Parana comprova e oficializa a classificacdo do candidato. A Universidade
Estadual de Maringa, por meio da Divisdo de Recrutamento e Selecgéao,
disponibilizara o link com a matéria publicada no enderego eletronico
(www.uem.br/concurso), em link especifico do presente edital e ndo expedira
qualquer declaracao referente ao resultado final da selecao.

Os Anexos de | a IV sao partes integrantes deste edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos
e Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de Maringa em conjunto,
quando couber, com a Comiss&do Organizadora.

Maringa, 29 de janeiro de 2026.

José Maria de Oliveira Marques
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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ANEXO | DO EDITAL N° 016/2026-PRH

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

Comum a todas as fungdes

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990).

Biogquimico (Cancelado pelo Edital n° 032/2026-PRH)
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Nutricionista

Programa de prova

Unidades de Alimentagao e Nutricdo: planejamento e organizagdo das Unidades de Alimentagéo e
Nutricdo; caracteristicas da estrutura fisica, equipamentos e utensilios das Unidades de Alimentagao
e Nutrigdo; fluxo de producao.

Gestao das Unidades de Alimentacao e Nutrigao: logistica de abastecimento, custos e produtividade,
recursos humanos e produgéao, Elaboragéo de cardapios em nivel institucional.

Técnica Dietética: Conceitos e objetivos; planejamento de cardapios; perdas e fator de corregéo; pré
preparo e preparo de alimentos/métodos e técnicas de cocgao.

Higiene de Alimentos: microrganismos em alimentos/contaminagao alimentar; principais doengas
transmitidas através dos alimentos.

Métodos de prevengéo das doengas transmitidas através dos alimentos: saide dos manipuladores,
controle das matérias-primas (do recebimento até a distribuigdo), controle integrado de vetores e
pragas do servigo de alimentagao.

Higiene das Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: conceitos/desinfetantes e antissépticos mais
utilizados, condigdes de um bom detergente, cuidados com a agua para consumo e utilizagao,
higiene de utensilios, equipamentos e area fisica.

Métodos de Inquéritos Alimentares, Recomendagdes Nutricionais, Guias Alimentares.
Digestao, absor¢céo e metabolismo dos alimentos, vitaminas e minerais.
Metabolismo dos Macronutrientes, Fatores que Interferem na Biodisponibilidade de Nutrientes.

Cédigo de Etica dos Nutricionistas.

Referéncias
Conselho Federal de Nutricionistas: Resolugdo CFN n° 600, de 25 de fevereiro de 2018.

ABERC. Manual da ABERC de praticas de elaboracgéao e servigo de refei¢des para coletividades. Sao
Paulo: Associagao Brasileira das Empresas de Refeicbes Coletivas, 2015.114 ed.

BASSO, C. ALIMENTAGAO COLETIVA - TECNICA DIETETICA E SEGURANGA ALIMENTAR. SAO
PAULO: GUANABARA KOOGAN, 2021

Brasil. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Portaria n° 326 de 30/07/1997.

Brasil. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolu¢cdo RDC n° 275 de 21/10/2002.
Brasil. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolugdo RDC n° 216 de 15/09/2004.
Brasil. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Portaria CVS 5, de 09 de abril de 2013.

Pinto, AM.S.; Abreu, E.S.; Spinelli, M.G.N. GESTAO DE UNIDADES DE ALIMENTAGCAO E
NUTRIGCAO - UM MODO DE FAZER. SAO PAULO: EDITORA METHA, 2023.

Fisberg, R.M.; Slater, B.; Marchioni, D.M.L.; Martini, L.A. INQUERITOS ALIMENTARES: METODOS
E BASES CIENTIFICOS. BARUERI, SP: EDITORA MANOLE, 2005.

Franco, G. TABELA DE COMPOSIGAO QUIMICA DOS ALIMENTOS. 9° ED. SAO PAULO: EDITORA
ATHENEU, 2004.

Franco, B.D.G. de M.F.; Landgraf M. MICROBIOLOGIA DOS ALIMENTOS. SAO PAULO: EDITORA
ATHENEU, 1996.
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Silva, S. M.C.S.; Mura, J. D’Arc.P. TRATADO DE ALIMENTACAO, NUTRICAO E DIETOTERAPIA.
SAO PAULO: ROCA, 2007.

Moreira, E.A.M; Chiarello, P.G. NUTRICAO E METABOLISMO. ATENGCAO NUTRICIONAL.
ABORDAGEM DIETOTERAPICA EM ADULTOS. RIO DE JANEIRO: GUANABARA KOOGAN, 2008.

Técnico em Informatica

1. Informatica Basica: Conceitos basicos de informatica; Hardware e Software; Componentes
internos de um computador (CPU, memodria, placa-mae, HD/SSD, fontes etc.); Dispositivos de
entrada, de saida e de armazenamento; sistemas, aplicativos e utilitarios.

2. Sistemas Operacionais: Instalagédo, configuragao e utilizagdo de sistemas operacionais (Windows
e Linux); Sistemas de arquivos.

3. Softwares: Instalagédo, configuragao e utilizagdo de Aplicativos de Escritério (Microsoft Office,
LibreOffice, Google Workspace), Navegadores web (Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google
Chrome) e Correio Eletronico.

4. Suporte Técnico e Manutencdo: Montagem e manutengdo de computadores; Diagndstico e
solucdo de problemas de hardware e de software; Instalagdo e atualizacdo de drivers; Tipos,
instalacdo e configuragdo de impressoras.

5. Seguranca da Informacéo: Seguranca fisica e logica; Firewall e proxies; Ameagcas digitais (virus,
worms, trojans, spyware, ransomware etc.); Backup; Certificagao digital; Boas praticas de seguranga
em ambientes corporativos.

6. Redes de Computadores: Arquiteturas de rede; Topologias; Equipamentos de conexdo e
transmisséo; Modelo OSI da ISO; Arquitetura e protocolos TCP/IP; Correio eletrénico (protocolos
SMTP, POP3, IMAP); Protocolos de redes (HTTP, HTTPS, DNS, FTP etc.).

7. Internet e Tecnologias Web: Conceitos de Internet e Intranet; Navegadores web; Motores de busca;
Armazenamento em nuvem (Google Drive, OneDrive etc.); Conceitos basicos de servigos on-line.

Técnico em Laboratorio (Quimica)

Programa de prova
1. Mol. Massa molar. Nogbes de estequiometria.
2. Fungdes quimicas: conceitos e nomenclatura.

3. Propriedades fisicas das espécies quimicas. Métodos fisicos de separagao e purificagdo de
substancias.

4. Instrumentos de laboratérios: instrumentos volumétricos e ndo volumétricos, caracteristicas e
utilizagao.

5. Técnicas de pesagem e utilizagao de balangcas semianaliticas e analiticas.

6. Solugdes: unidades de concentragao (mol/L, porcentagem em massa, porcentagem em volume),

calculos para o preparo de solugao, diluicdo de solugéo, padronizagéo de solugao. Solugbes para a
lavagem de vidraria. Agua e suas caracteristicas, agua tratada, destilada, deionizada.
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Técnico em Laboratorio (Quimica)

7. Manuseio e cuidados com reagentes quimicos; acidentes com produtos quimicos e prevengao
contra incéndios (extintores).

8. Normas e convengdes para reconhecimento de canalizagéo e tubulagdes em laboratério.

Referéncias

MORITA, T., ASSUMPCAO, R., Manual de solucdes, reagentes e solventes:
padronizagao,preparacgao, purificagéo, indicadores de seguranga e descarte de produtos quimicos,
Sao Paulo (SP),Blucher, 22 edi¢ao, 2007.

LENZI, E., TANAKA, A.S., VIANNA FILHO, E.A., BORTOTTIM L., GIMENES, M. J.G., DA SILVA,
M.B., Quimica Geral Experimental, Freitas Bastos, 22 dicéo, 2012.

CHRISPINO, A. Manual de quimica experimental, Sdo Paulo (SP), Atica, 1991.

OHLWEILER, O.A., Quimica analitica quantitativa. Rio de Janeiro (RJ), Livros Técnicos
Cientificos/MEC, 32 edigao, 1982.

PERUZZO, F.M., Quimica na abordagem do cotidiano, Sao Paulo (SP), Moderna, vol. 1, 2 e 3, 1998.

GONCALVES, D., WAL, E. ALMEIDA, R.B. Quimica organica experimental, Curitiba (PR), Grafica
editora Barddal, 1985.

SARDELLA, A., Quimica, Série Novo Ensino Médio, S&o Paulo (SP), Atica, vol. Unico, 2000.

SILVA, R.S., BOCCHI,N., ROCHA, R.C. FILHO, Introdug&o a quimica experimental, Sao Paulo (SP),
McGrawHill, 1990.

SOUZA, M.H.S., SPINELLI, W. Guia pratico para cursos de laboratério, Sdo Paulo (SP, Scipione,
1997.

SOARES, B. G., SOUZA, N.A.,PIRES, D. X., Quimica organica, Teoria e técnicas de preparacéo,
purificagao e identificagdo de compostos organicos, Rio de Janeiro (RJ), Editora Guanabara, 1988.

TRINDADE, D.F. et al., Quimica basica experimental, S0 Paulo (SP), icone, 1986.
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TABELA PARA AVALIAGAO DE TiTULOS E CURRICULO

Item Pontuacao

1. Formagao (maximo 1,5 ponto)

1.1 Doutorado na area objeto do concurso 1,5 ponto

1.2 Doutorado 1,2 ponto

1.3 Mestrado na area objeto do concurso 1,0 ponto

1.4 Mestrado 0,8 ponto

1.5 Especializagao na area objeto do concurso 0,6 ponto

1.6 Especializagao 0,3 ponto

2. Atividade profissional nos ultimos 5 anos (maximo 0,5 ponto)

2.1 Atuagéo na fungao/area objeto do concurso (0,05 por semestre permitindo fragéo Até 0,5 ponto

em meses)

Pontuagdo maxima 2 Pontos

Item 1: Ndo cumulativo. Sera pontuado apenas o titulo de maior valor.

Iltem 2: As atividades profissionais serdo consideradas apds a conclusdo do curso
superior/habilitagdo exigido para o exercicio da profisséo.
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ANEXO Il DO EDITAL N° 016/2026-PRH

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Bioquimico (Cancelado pelo Edital n°® 032/2026-PRH)

Deserics I :

Nutricionista

Descrigdo sumaria das tarefas

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentac&o e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de
educacgao nutricional.

Descrigao detalhada das tarefas que compdem a Fungao

1. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos
comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparagao dos mesmos. 2. Prestar assisténcia
dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de nutricdo e dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos. 3. Acompanhar o
trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refei¢cdes, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo. 4. Zelar pela ordem e manutencgéo de boas
condig¢des higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os
funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para
oferecer alimentagdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento. 5. Realizar auditoria,
consultoria, assessoria e palestras em nutricao e dietética. 6. Prescrever suplementos nutricionais
necessarios a complementacao da dieta. 7. Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante
prescricdo médica. 8. Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios
e no numero de refeicdes a serem servidas e no estoque existente; 9. Zelar pela conservagao dos
alimentos estocados, providenciando as condi¢gdes necessarias para evitar deterioracéo e perdas.
10. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
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programas de ensino, pesquisa e extensao. 11. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. 12. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. 13. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.
14. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. 15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo

Competéncias pessoais para a Fungao

1. Dinamismo 2. Criatividade 3. Iniciativa 4. Flexibilidade 5. Lideranca 6. Transmitir seguranca 7.
Lidar com o publico 8. Capacidade redacional 9. Fluéncia verbal 10. Trabalhar em equipe 11.
Contornar situagdes adversas

Técnico em Informatica

Descrigdo sumaria das tarefas

Executar servigos de programagdo de computadores, processamento de dados, dando suporte
técnico. Orientar os usuarios para utilizacdo dos softwares e hardwares.

Descri¢cao detalhada das tarefas que compdem a Fungao

1. Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica. 2. Instalar e
configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdbes e comandos
necessarios para sua utilizagdo. 3. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugao
das tarefas de operagdo, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias etc. 4. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo
ativa toda a malha de dispositivos conectados. 5. Interpretar as mensagens exibidas no monitor,
adotando as medidas necessarias. 6. Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de
informatica, sobre qualquer falha ocorrida. 7. Executar e controlar os servigos de processamento de
dados nos equipamentos que opera. 8. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracao e instalagdo de médulos, partes
e componentes. 9. Administrar cépias de seguranga, impresséo e seguranga dos equipamentos em
sua area de atuagdo. 10. Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagao e
acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de
redes de computadores. 11. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 12.
Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos. 13. Ministrar treinamento em area de seu
conhecimento. 14. Auxiliar na execugdo de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais. 15. Elaborar, atualizar e
manter a documentagdo técnica necessaria para a operagdo e manutengdo das redes de
computadores. 16. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo

Competéncias pessoais para a Fungao

1. Demonstrar atencao 2. Iniciativa 3. Trabalhar em equipe 4. Flexibilidade 5. Criatividade 6. Senso
de organizacao 7. Capacidade de observacao 8. Dinamismo 9. Raciocinio sintético 10. Raciocinio
analitico 11. Raciocinio e Idgico 12. Paciéncia 13. Comunicar-se

Técnico em Laboratério (Quimica)

Descrigao sumaria das tarefas

Executar atividades técnicas de laboratérios, de acordo com as areas especificas em conformidade
com normas de qualidade de biosseguranca e controle do meio-ambiente.

Descri¢ao detalhada das tarefas que compoem a Fungao

1. Manipular solu¢des quimicas, reagentes, meios de cultura e outros. 3 2. Manipular e manter os
animais de experimentos. 3. Supervisionar as prestagdes de servigos executadas pelos auxiliares
organizando e distribuindo tarefas. 4. Dar assisténcia técnica aos usuarios do laboratorio. 5. Analisar
e interpretar informacgbes obtidas de medigdes, determinagdes, identificagdes, definindo
procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisdo. 6. Interpretar resultados dos exames,
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ensaios e testes, sob orientagdo, encaminhando-os para a elaboragao de laudos, quando necessario
7. Proceder a realizagao de exames laboratoriais sob supervisao. 8. Realizar experiéncias e testes
em laboratério, executando o controle de qualidade e caracterizagdo do material. 9. Separar soros,
plasmas, glébulos, plaquetas e outros. 10. Elaborar e ou auxiliar na confecgéo de laudos, relatérios
técnicos e estatisticos. 11. Realizar pequenas cirurgias e dissecagao de animais durante as aulas ou
pesquisas, sob orientagéo. 12. Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para utilizagao.
13. Coletar e ou preparar material, matéria prima e amostras, testes, analise e outros para subsidiar
aulas, pesquisas, diagnésticos etc. 14. Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios.
15. Auxiliar na realizacdo de exames anatomopatolégicos, preparando amostras, |aminas
microscoépicas, meios de cultura, solugdes, testes quimicos e reativos. 16. Administrar medicamentos
e similares em animais, sob orientagdo. 17. Realizar procedimentos de técnicas de veterinaria, sob
supervisao, fazer a coleta de materiais para exames laboratoriais e informar as condi¢des de saude
dos animais para o veterinario, conforme normas estabelecidas. 18. Preparar os materiais e o
ambiente para manipular os animais nas aulas praticas ou para atendimento clinico-cirurgico. 19.
Transportar animais e providenciar os meios para o desenvolvimento das atividades de praticas de
ensino e pesquisa. 20. Realizar a incineragdo de animais quando necessario. 21. Controlar e
supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratério. 22. Zelar pela
manutencgao, limpeza, assepsia e conservagao de equipamentos e utensilios do laboratdrio em
conformidade com as normas de qualidade, de biosseguranga e controle do meio-ambiente. 23.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. 24. Executar tarefas pertinentes a area
de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. 25. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

Competéncias pessoais para a Fungao

1. Demonstrar atengéo 2. Iniciativa 3. Trabalhar em equipe 4. Discriminar cores 5. Discriminar odores
6. Habilidade tatil 7. Capacidade de comunicagédo 8. Senso de organizagdo 9. Concentragéo 10.
Dinamismo
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DO ESTADO
ANEXO IV DO EDITAL N° 016/2026-PRH
CRONOGRAMA

Procedimento Datas
Impugnacao do edital de abertura 02 a 06/02/2026
Resultado da impugnacédo do edital de abertura 12/02/2026
Sorteio de vagas para PCD e Negros (pretos e pardos) 09/02/2026
Periodo de inscrigao 13/02 a 10/03/2026
Data limite para recolhimento da taxa de inscrigao 11/03/2026
Pedido de isengdo da taxa de inscrigao 13 a 19/02/2026
Resultado do pedido de isengdo da taxa de inscrigao 25/02/2026
Recurso contra indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigao 26 a 27/02/2026
Ezz:l@tggo do recurso contra indeferimento do pedido de isengéo da taxa de 05/03/2026
Divulgacgéo da relagao de inscritos 16/03/2026
Pedido de reconsideragao contra nao homologagéao da inscrigéo 17 a 18/03/2026
Ezz:l@tggo do pedido de reconsideragéo contra ndo homologagéo da 24/03/2026
Divulgagao do ensalamento da prova objetiva 24/03/2026
Prova objetiva 29/03/2026
Divulgagao do gabarito provisorio da prova objetiva 30/03/2026

Recurso contra o gabarito provisério da prova objetiva

31/03 a 01/04/2026

Andlise: Recurso contra o gabarito provisério da prova objetiva

06 a 07/04/2026

Resultado do recurso contra o gabarito provisério da prova objetiva 08/04/2026
Resultado da prova objetiva 08/04/2026
Recurso contra o resultado da prova objetiva 09 a 10/04/2026
Resultado do recurso contra o resultado da prova objetiva 15/04/2026
Avaliagao de titulos e curriculo 16 a 17/04/2026
Resultado da avaliagao de titulos e curriculo 22/04/2026
Recurso contra o resultado da avaliagdo de titulos e curriculo 23 a 24/04/2026
Resultado do recurso contra o resultado da avaliagao de titulos e curriculo 29/04/2026
Resultado final 04/05/2026
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