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EDITAL Nº 063/2026-PRH 

 

O PRÓ-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS DA 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ, no uso de suas atribuições e 
considerando o Edital nº 069/2025-PRH, de abertura de teste seletivo para 
contratação temporária e o Edital nº 208/2025-PRH, de resultado final da seleção, 

 

RESOLVE 

 

1. Retificar o Edital nº 208/2025-PRH no que e refere a identificação dos candidatos 
inscritos como pessoas com deficiência e negros (pretos e pardos), classificados para 
reserva de vagas, cuja destinação observará o disposto no subitem 4.13 do Edital nº 
069/2025-PRH. 

1.1. Acrescentar o subitem 2.1 no Edital nº 208/2025-PRH com a seguinte redação: 

“2.1 durante a vigência do teste seletivo será observado o contido no subitem 
4.13 do Edital nº 069/2025-PRH.” 

1.2. Acrescentar o item 3 no Edital nº 208/2025-PRH com a seguinte redação: 

“3. Não houve candidato classificado inscrito como pessoa com deficiência, 
observado o subitem 4.13 do Edital nº 069/2025-PRH.” 

1.3. Acrescentar o item 4 no Edital nº 208/2025-PRH com a seguinte redação: 

“4. O resultado final do teste seletivo para negros (pretos e pardos), observado 
o subitem 4.13 do Edital nº 069/2025-PRH” 

Contador 

 

Nome Inscrição NP1 NP2 NF Resultado 

Denison Vander da Silva 21185 6.50 0.50 3.50 6º lugar 

 

Maringá, 02 de março de 2026. 

 

 

 

José Maria de Oliveira Marques 
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