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DO ESTADO

EDITAL N° 152/2026-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicbes e
considerando o Edital n° 097/2026-PRH.

TORNA PUBLICO

O resultado da analise dos pedidos de isencéo do pagamento de taxa de inscricdo do
teste seletivo de que trata o Edital n° 097/2026-PRH, conforme segue.

Solicitagdes deferidas

Nome Inscr. | Resultado
Higor Hisashi Nakashima 23510 | Deferido
Jaqueline Farias do Nascimento 23517 | Deferido
Ralffer Ferreira dos Santos 23504 | Deferido

Solicitagdes indeferidas, nos termos da Instru¢cdo Normativa n°® 001/2025-PRH

Nome Inscr. | Motivo do indeferimento

3.3 Nao comprovou dois eventos eleitorais nos ultimos
dois anos a publicagao do edital.

3.3 Nao comprovou dois eventos eleitorais nos ultimos
dois anos a publicagao do edital.

3.3 Nao comprovou dois eventos eleitorais nos ultimos
dois anos a publicagdo do edital.

4.4. Nao comprovou duas doacgdes de sangue nos doze
meses anteriores a publicacdo do edital.

Daniela Aparecida de Sousa 23515

Mayara Moreira Vitizin 23503

Renan Lucas Freitas de Souza | 23523

Maringa, 08 de abril de 2026.

José Maria de Oliveira Marques
Pr6-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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