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EDITAL N° 112/2024-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA no uso de suas atribuicdes e considerando o
Edital n® 154/2023-PRH de 25 de julho de 2023, Edital n® 052/2024-PRH de 05 de margo de
2024, Edital 086/2024-PRH de 20 de marc¢o de 2024, Edital 111/2024-PRH de 01/04/2024 e
os pareceres emitidos pela Comissdo de Heteroidentificagcéo,

TORNA PUBLICO

O Resultado Final das analises fenotipicas realizadas com os candidatos inscritos para
o teste seletivo realizado em conformidade com o Edital no 154/2023-PRH para a func¢éo de
Técnico Administrativo, autodeclarados afrodescendentes (pretos ou pardos), convocados
por meio do Edital n® 052/2024-PRH.

Candidato clgécsiﬁgaggo Resultado
Jackeline Santos Neves da Silva 1° lugar Deferido
Wellington Xavier de Oliveira 22 lugar Deferido
Luiz Guilherme de Oliveira Santos 3° lugar Deferido
Leandro Estevdo Gomes 4° lugar Deferido
Renata Aguiar Silva 5° lugar Deferido
Hudson da Silva Guidoth 6° lugar Deferido
Silvana Aparecida de Oliveira Santos Vilha 7° lugar Deferido
Cristiane Fatima Alves 82 lugar Deferido

Maringd, 01 de abril de 2024.

José Maria de Oliveira Marques
Pré-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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