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Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios PARANA
! GOVERO

EDITAL N° 304/2023-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias e considerando o Edital n® 206/2023-PRH, publicado no
Suplemento de Concursos Publicos do Diario Oficial do Estado, em 17 de outubro de 2023 e
a Instrucdo Normativa n° 002/2023-PRH, resolve:

TORNAR PUBLICO

O resultado dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigcdo
para o Processo Seletivo aberto pelo Edital n2 206/2023-PRH, com base nas disposicbes
contidas na Instru¢cdo Normativa n® 002/2023-PRH.

1. Das solicitagbes indeferidas:

NOME DO CANDIDATO INSCRICAO RESULTADO

Rodrigo Amaral Kulza 19824 INDEFERIDO

Motivo: 4.5.1 e 4.5.2 N&o sera aceita junta de documentos apés o prazo de pedido de isencgéo.

Maringa, 06 de novembro de 2023.

José Maria de Oliveira Marques
Pr6-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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