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PROGRAMA DE PROVA

1. Abordagens tedricas do desenvolvimento motor e aprendizagem motora.

2. Desenvolvimento motor e Aprendizagem motora: inser¢do no ensino superior e sua aplicagdo em
programas de educacéo Fisica e esportes.

Concepgdes modernas do treino e periodizacdo do treinamento desportivo.
4. O desenvolvimento das capacidades biomotoras para o desporto.

Avaliagdo da aptidao fisica: composicao corporal, aptiddo cardiorespiratéria, aptiddo muasculo-
esquelética e avaliagdo da atividade fisica.

6. Medidas de avaliagdo e a aplicabilidade da estatistica descritiva e inferencial em educacéo fisica e
esportes.
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TABELAS DE PONTUAGCAO PARA AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE

Tabela 1: Pontuagdo ndo cumulativa (6,0 no maximo)

Formacgdo Académica Pontuacgéo
1.1 | P6s-doutorado 6,0
1.2 | Doutorado 5,8
1.3 | Mestrado com créditos completos de doutorado 55
1.4 | Mestrado 50
Tabela 2: Pontuagdo cumulativa (4,0 pontos no maxim  0)
Atividade docente, profissional, produ¢éo cientific a ~ . Pon:tu_agao
. Pontuacéo por item méaxima
e outros titulos.
por bloco
2.1 Magistério superior na graduagéo. 0,1 por semestre 10
2.2 Magistério na pés-graduagéo. 0,1 por disciplina '
2.3 Projeto de pesquisa, ensino e extenséo concluido. 0.1 por ano e por
projeto 01
2.4 Projeto de extenséo e de ensino permanente. 0.1 por ano e por
projeto
2.5 Orientacdo de trabalho de iniciagdo cientifica. 0,01 cada
2.6 Orientacdo de monografia de especializacéo. 0,02 cada 0.2
2.7 Orientacdo de dissertacdo de mestrado. 0,05 cada '
2.8 Orientacao de tese de doutorado. 0,1 cada
29 Partl_cpa_(;ao em _banca examinadora de concurso para 0,02 cada
magistério superior.
210 Participacdo em .b.ancril examinadora de especializagado 0,01 cada
e exame de qualificagéo. o1
211 Participacdo em banca examinadora de defesa de 0.02 cada
mestrado.
212 Participacdo em banca examinadora de defesa de 0.05 cada
doutorado.
213 Docéncia em curso de atualizagdo ou extenséo em nivel 0.01 cada
superior. 0,1
2.14 | Conferéncia e palestra na area ou em area afim. 0,01 cada
2.15 | Coordenacao de curso de pds-graduacao. 0,02 por ano
2.16 | Coordenacao de curso de graduagéo. 0,02 por ano o1
2.17 | Cargo administrativo. 0,02 por ano '
2.18 | Participagdo em 6rgéo colegiado. 0,01 por ano
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0,3 cada, na area do
concurso.
2.19 | Livro editado: autor.
0,15 cada, em outras
areas.
0,2 cada, na area do
2.20 | Livro editado: co-autor ou editor. CcoNeurso.
0,1 cada, em outras
areas.
0,2 cada, na area do
2.21 | Livro editado: tradutor ou revisor técnico. CcoNcurso.
0,1 cada, em outras
areas.
0,2 cada, na area do 15
299 Artigo em revista especializada/cientifica indexada e concurso.
’ capitulo de livro: autor. 0,1 cada, em outras
areas.
0,15 cada, na area do
293 Artigo em revista especializada/cientifica e capitulo de concurso.
’ livro: co-autor. 0,1 cada, em outras
areas.
0,1 cada, na area do
Artigo em revista ndo-especializada e ndo-indexada, e concurso.
2.24 : o
em anais de encontro cientifico. 0,05 cada, em outras
areas.
2.25 | Outra publicagao. 0,01 cada
296 Aprgsentggag_de trabalho em evento de natureza 0.01 cada 0.1
técnico-cientifica e cultural.
297 Cur;o de pos-graduagao ou aperfeigoamento, cursado 0,03 cada
na area afim.
298 Gradua(;~ao em outra area (para mais de uma 0.05 cada 01
graduacao).
299 I?artlmp_agao em evento de curta dura¢do na area ou 0.01 cada
area afim.
230 At_|V|dade docente ndo-universitaria na area ou em area 0,02 por ano
afim.
231 D,ocentila em curso qle treinamento ou extensdo, em 0,02 cada 0.2
nivel ndo-universitério.
Cargo de dire¢do, superviséo e orientacdo na area de
232 magistério do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. 0,02 por ano
2.33 | Atividade profissional ndo-docente na area. 0,05 por semestre
i 5 A A i ivi 0,3
234 erentagao na area ou em area afim como atividade 0.05 cada
técnica.
2.35 | Aprovagdo em concurso publico na area ou area afim. 0,01 cada 0,05
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2.36 | Estégio extracurricular na area ou area afim. 0,02 por semestre
2.37 | Exercicio de monitoria na area ou area afim. 0,02 por semestre 01
238 Partlcmlagao em projeto df} ensino, pesquisa ou 0,02 por semestre

extensdo, enquanto académico.
239 P_rerryp, dlsthgao e laurea por trabalho técnico e 0.01 cada

cientifico na area.
2.40 | Outra atividade na area ou area afim. 0,005 cada 0,05
2.41 | Outra atividade 0,002 cada

Av. Colombo, 5.790 / Bloco 104 sala 28 - Campus Universitario - CEP 87.020-900 - Maringad - PR
e-mail: concurso@uem.br Internet: www.uem.br/concurso




