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Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

—\\J PARANA
EDITAL N° 014/2013-PRH

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicdes e considerando o Edital n® 006/2013-PRH, publicado no Suplemento de
Concursos Publicos do Diario Oficial do Estado em 22 de janeiro de 2013 e a oficio n®
002/2013-DEP, recebido-em-28.de janeiro-de 2013, .resolve

TORNAR PUBLICO

A alteracdo dos requisitos .das.areas:de conhecimento.ou matéria (61) Engenharia da
Qualidade e Planejamento Industrial e (64) - Pesquisa Operacional e Planejamento
Industrial que passam-a ser “Graduacdo em Engenharia de. Producdo e créditos de
Mestrado ou Doutorado” ou “Graduacao em Engenharia ‘e créditos de Mestrado ou
Doutorado em Engenharia de Producao”.

Maringa, 28 de janeiro de 2013.

Profa. Dra. Sonia-Lucy Molinari,
Pré-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunita rios
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