/. Universidade Estadual de Maringa
O /A g

Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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EDITAL N° 038/2013-PRH

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes e
considerando o Edital n® 006/2013-PRH; o Edital n® 026/2013-PRH e a Sumula
473/STF, resolve

TORNAR PUBLICO

Fica sem efeito 0 Edital n® 026/2013-PRH na parte que homologou a inscri¢do do
candidato Sérgio Costa Takei para o Teste Seletivo aberto por meio do Edital n®
006/2013-PRH;-ha area de.conhecimento ou- matéria (33) Violao e Matérias
Tedricas pertinente ao Departamento de Mdasica, por-nao- por ndo possuir os
requisitos conforme estabelecido no Edital n® 006/2013-PRH.

2. Tornar nulos todos os atos decorrentes da homologacdo da inscricao
exclusivamente referentes ao supramencionado candidato.

Maringa, 05 de marco de 2013.

Profa. Dra. Sonia Lucy Molinari,
Pro-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunita rios
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