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DEPARTAMENTO DE DIREITO PQBLICO
Area de conhecimento: INSTITUICOES DE DIREITO

PROGRAMA DE PROVA

PONTO 1:

1.1 Direito: conceito, natureza, caracteres e divisao.
1.2 0 Estado e seus elementos constitutivos.

1.3 Teorias da conduta Punivel.

1.4 Atividade financeira do Estado.

1.5 Relagao de emprego.

1.6 Teoria Geral da norma juridica.

1.7 Agentes Diploméaticas e Consulares.

PONTO 2:

2.1 Formas de Estado. Formas de Governo.

2.2 Poder Legislativo.

2.3 Direito e Moral.

2.4 Teorias do Tipo.

2.5 Organizacao das Nagdes Unidas.

2.6 Principios constitucionais tributarios.

2.7 Interrupgéao e suspensao do contrato de trabalho e natureza juridica das relagcdes empregaticias.

PONTO 3:

3.1 Antijuridicidade penal.

3.2 Do Processo legislativo.

3.3 Direitos e garantias fundamentais.

3.4 Contratos administrativos.

3.5 Obrigacéao tributéria.

3.6 Férias.

3.7 Responsabilidade internacional do Estado.

PONTO 4:

4.1 Da Organizagéo do Estado Federal Brasileiro.

4.2 Culpabilidade penal.

4.3 Evolugéao e fontes do Direito Internacional Publico.
4.4 Atos administrativos. Langamento tributario.

4.5 Descanso semanal remunerado.

PONTO 5:

5.1. Poder Judiciério

5.2. Extradicao e asilo.

5.3. O homem nas relagdes internacionais.

5.4. Da defesa do Estado e das instituicbes democraticas.
5.5. Escolas penais.

5.6. Servigos publicos.

5.7. Suspensao e exclusao do crédito tributario.

5.8 Alterac¢ado do contrato individual de trabalho.
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PONTO 6:

6.1 Interpretagéo e aplicabilidade das normas constitucionais.

6.2 Espécies normativas. Da tentativa.

6.3 Fundacgdes e Autarquias.

6.4 Impostos Federais, Garantias, privilégios e preferincias do crédito tributario.
6.5 Tratados Internacionais.

6.6 Justas Causas para a rescisdo do contrato de trabalho.

PONTO 7:

7.1 Poder Executivo.

7.2 Concurso de pessoas.

7.3 Sucessao de Estados.

7.4 Organizagao dos Estados Americanos.

7.5 Empresas publicas e sociedades de economia mista.
7.6 Fato gerador da obrigacao tributaria.

7.7 Aviso prévio e indenizagao.

PONTO 8:

8.1 Da Nacionalidade e dos Direitos Politicos.

8.2 Concurso aparente de norma penal e concurso de crimes.
8.3 Direitos e Deveres dos Estados.

8.4 Litigios internacionais.

8.5 Poder de Policia.

8.6 Impostos estaduais.

8.7 Classificagao geral dos Impostos.

8.8 Estabilidade e FGTS.

PONTO 9:

9.1.Controle da constitucionalidade das leis e demais atos normativos
9.2.0rganizagbes Supranacionais, Européias, Asidticas e Africanas.
9.3.Da Sangéo Penal.

9.4.Desapropriagao.

9.5.Impostos municipais.

9.6.Competéncia, capacidade e responsabilidade tributarias.
9.7.Direito Sindical.

PONTO 10:

10.1 Da ordem econdmica e financeira.

10.2 Da ordem social.

10.3 Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional
10.4 0 Dominio Publico.

10.5 Extingao do crédito tributario.

10.6 Convencgoes e acordo coletivo de trabalho.

10.7 A Guerra Frente ao Direito Internacional Contemporaneo.
10.8 Medidas de segurancga. Sursi e livramento condicional.
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TABELA DE PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DO CURRICULUM VITAE

Tabela 1: Pontuagé@o ndo cumulativa (6,5 pontos no maximo)

Formacéao académica: Pontuagao
1.1 | Doutorado ou livre-docéncia 6,5
1.2 | Mestrado 5,7
1.3 | Especializagéo 5,0
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Atividade docente, profissional, producao
cientifica e outros titulos

Pontuacao por itens

Pontuagdo maxima
por bloco

2.1 | Magistério superior na graduagéo 0,1 por semestre 0.5 no Maximo
2.2 | Magistério na pés-graduacao. 0,1 por disciplina ’
2.3 | Projeto de pesquisa, ensino e extensao concluido. | 0,05 por ano e por
- = . projeto 0,2 no maximo
2.4 | Projeto de extensdo e de ensino permanente 0,05 por ano e por
projeto

2.5 |Orientagédo na area ou em area afim como 0,02 cada uma

atividade técnica
2.6 | Orientacao de trabalho de iniciacio cientifica 0,02 cada uma 0.2 no maximo
2.7 | Orientacdo de monografia de especializacao 0,03 cada uma ’
2.8 | Orientacado de dissertacdo de mestrado. 0,04 cada uma
2.9 | Orientacao de tese de doutorado 0,05 cada uma
2.10 | Participagdo em banca examinadora de concurso 0,02 cada uma

para magistério superior
2.11 | Participagdo em banca examinadora de 0,03 cada uma

especializacdo e exame de qualificacdo o
2.12 | Participacdo em banca examinadora de defesa de 0,04 cada uma 0,2 no maximo

mestrado
2.13 | Participagdo em banca examinadora de defesa de 0,05 cada uma

doutorado
2.14 | Docéncia em curso de atualizacao ou extensao 0.03 cada um

em nivel superior 0.2 no maximo
2.15 | Conferéncia e palestra na area ou em 4rea afim 0,03 cada uma ’
2.16 | Coordenagdo de curso de pds-graduacgéo 0,02 por ano
2.17 | Coordenagdo de curso de graduacao 0,02 por ano
2.18 | Cargo administrativo 0,02 por ano
2.19 Part|C|pagap em 0rgéo colle~g|ado . ~ i 0,02 por ano 0.5 no Maximo
2.20 | Cargo de direcao, supervisao e orientagao na area 0,03 por ano

de magistério do Ensino Fundamental e Ensino

Médio
2.21 | Livro editado: autor 0,3 cada um
2.22 | Livro editado: co-autor ou editor 0,1 cada um 0,3 no maximo
2.23 | Livro editado: tradutor ou revisor técnico 0,1 cada um
2.24 | Artigo em revista especializada/cientifica 0,1 cada um

indexada e capitulo de livro: autor.
2.25 | Artigo em revista especializada/cientifica e 0,05 cada um

capitulo de livro: co-autor. 0,3 no maximo
2.26 | Artigo em revista ndo especializada e nao 0,04 cada um

indexada e em anais de encontro cientifico
2.27 | Outra publicacao 0,02 cada uma
2.28 | Apresentacgédo de trabalho em evento de natureza 0,02 cada uma

técnico-cientifica e cultural.

0,1 no maximo
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2.29

Curso de pdés-graduacao ou aperfeicoamento,
cursado na drea afim

0,02 cada um

2.30

Graduacao em outra area (para mais de uma
graduacao).

0,02 cada uma

0,1 no maximo

2.31 | Participagdo em evento de curta duracao na area 0,02 cada um

ou area afim.
2.32 | Atividade docente nao-universitaria na area ou em | 0,03 por semestre

area afim 0,5 no maximo
2.33 | Docéncia em curso de treinamento ou extensao, 0,01 cada um ’

em nivel ndo-universitario
2.34 | Aprovacao em concurso publico na area ou area 0,03 cada um 0.05 L

afim ,05 no maximo
2.35 | Atividade profissional ndo-docente na area 0,02 cada um 0,05 no maximo
2.36 | Estagio extracurricular na area ou area afim 0,02 cada um
2.37 | Exercicio de monitoria na area ou area afim. 0,02 cada uma Lo

— ~ - - - - 0,2 no maximo

2.38 | Participacao em projeto de ensino, pesquisa ou 0,05 por projeto

extensdo, enquanto académico.
2.39 | Prémio, distingao e laurea por trabalho técnico e 0,02 cada um

cientifico na area. 0.1 no maximo
2.40 | Outra atividade na area ou area afim 0,02 cada uma ’
2.41 | Outra atividade 0,02 cada uma
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