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EDITAL N° 032/2014-PRH

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuigdes legais e atendendo
aos termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Constituicdo do Estado do
Parand, da Lei Estadual n® 6.174, de 16/11/1970, dos Decretos n® 5733, de 28 de agosto de
2012 e 7116, de 28 de janeiro de 2013, os Protocolos n* 7.582.825-0, 10.407.256-9,
10.873.685-2, 10.994.194-8, 11.112.051-0, 11.228.008-1, 11.486.968-6, 11.563.991-9,
11.684.446-0, 11.891.864-9, as Resolucdes n* 147/2013-CAD, 017/2013-COU e o
Processo n® 940/2014-PRO, TORNA PUBLICO o presente edital que estabelece as
instrucdes para a realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo de
Professor de Ensino Superior da Carreira do Magistério Pablico do Ensino Superior do
Parand nas classes de Professor Assistente e Professor Adjunto para o quadro de
servidores da Universidade Estadual de Maring4, nos termos da Lei Estadual n® 11.713, de
07 de maio de 1997, com as alteracGes dadas pelas Leis n*® 14.825, de 12 de setembro de
2005 e 15.944, de 09 de setembro de 2008.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital e pela Resolugdo n® 017/2013-COU,
disponivel no endereco eletrénico www.uem.br/concurso, cabendo ao candidato observar as
normas estabelecidas, sendo que a inscricdo implicara no conhecimento das instrucoes e o
compromisso tacito de aceitacdo das condicbes do Concurso Publico, tais como aqui se
acham estabelecidas.

1.2 - O Concurso Publico de que trata este Edital se constituird de prova escrita, de carater
eliminatério e classificatorio, prova didatica, de carater classificatorio, prova prética, de
carater classificatorio e avaliacdo do curriculo Lattes, de carater classificatério, conforme
especificado para cada area de conhecimento constante do item 2 deste Edital.

1.3 - E de competéncia do Reitor da Universidade Estadual de Maring4 a nomeacéo das
comissdes julgadoras responsaveis pela aplicacéo e avaliacdo das provas e titulos.

1.4-A reserva de vaga para as pessoas portadoras de necessidades especiais e
afrodescendentes ndo esta prevista neste Edital por ndo conter area de conhecimento com
oferta de vaga igual ou superior a 05 (cinco).

1.5 - Todos os atos pertinentes ao Concurso Publico serdo publicados no Suplemento de
Concursos Publicos do Diario Oficial do Estado do Parana e divulgados no endereco
eletrdnico www.uem.br/concurso.

1.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco ou divulgagéo de
todos os atos pertinentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

1.7 - Sera admitida a impugnacgéo deste Edital no prazo de (5) cinco dias Uteis a contar do
dia imediato & data de sua publicacdo, dirigida a Pré-reitoria de Recursos Humanos e
Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de Maringa.

1.8 - Para a posse do cargo o candidato deverd comprovar 0s requisitos exigidos para o
cargo e classe e apresentar demais documentos, conforme descrito no item 3 do presente
Edital.
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2 - DAS AREAS DE CONHECIMENTO, NUMERO DE VAGAS, LOC AL DE TRABALHO,

REQUISITOS E TIPOS DE PROVAS

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS
DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA

Area de conhecimento
(subarea ou matéria):

N° de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacao:
Requisito(s):

Tipos de prova:

Area de conhecimento
(subé&rea ou matéria):

N® de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacéo:
Requisito(s):

Tipos de prova:

(01) Nutricdo e Alimentac&do Animal - Monogastricos

01 vaga / 40 horas semanais.
Campus Sede — Maringa.

* Graduacdo em Zootecnia, Medicina Veterinaria ou

Agronomia; e
» Doutorado em Zootecnia ou Ciéncia Animal.

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculo Lattes.

(02) Nutricdo e Alimentacdo Animal - Ruminantes

01 vaga/ 40 horas semanais.
Céampus Sede — Maringa.

* Graduacdo em Zootecnia, Medicina Veterinaria ou

Agronomia; e
» Doutorado em Zootecnia ou Ciéncia Animal.
Escrita, didatica e avaliacao do curriculo Lattes.

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS
DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA

Area de conhecimento
(subédrea ou matéria):

N® de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacéo:
Requisito(s):

Tipos de prova:

DEPARTAMENTO DE FISICA

Area de conhecimento
(subarea ou matéria):

N® de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacao:
Requisito(s):

Tipos de prova:

(03) Probabilidade e Estatistica

02 vagas / 40 horas semanais.

Campus Sede — Maringa.

» Mestrado em Estatistica ou areas afins.
Escrita, didatica e avaliacdo do curriculo Lattes.

(04) Fisica da Matéria Condensada -
Desenvolvimento de Dispositivos Multifuncionais

01 vaga/ 40 horas semanais.

Campus Sede — Maringa.

» Bacharelado em Fisica; e

» Doutorado em Fisica.

Escrita, didatica e avaliacao do curriculo Lattes.
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Area de conhecimento (05) Fisica da Matéria Condensada -
(subé&rea ou matéria): Espectroscopia Fotoacustica
N® de vaga(s) e carga horaria: | 01 vaga / 40 horas semanais.
Local de atuacéo: Campus Sede — Maringa.
Requisito(s): » Bacharelado e/ou Licenciatura em Fisica; e
» Doutorado em Fisica.
Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliacao do curriculo Lattes.
Area de conhecimento (06) Fisica da Matéria Condensada -
(subé&rea ou matéria): Espectroscopia de Lente Térmica
N® de vaga(s) e carga horaria: | 01 vaga / 40 horas semanais.
Local de atuacéo: Céampus Sede — Maringa.
Requisito(s): » Bacharelado e/ou Licenciatura em Fisica; e
» Doutorado em Fisica.
Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliacao do curriculo Lattes.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

Area de conhecimento
(subédrea ou matéria):

N® de vaga(s) e carga horaria: | 01 vaga / 40 horas semanais.

(07) METEP - Metodologia e Técnica de Pesquisa

Local de atuacao: Campus Sede — Maringa.
Requisito(s): * Doutorado.
Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliacdo do curriculo Lattes.

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO FISICA

Area de conhecimento
(subé&rea ou matéria):

N® de vaga(s) e carga horaria: | 01 vaga / 40 horas semanais.

(08) Pedagogica em Educacéo Fisica

Local de atuacao: Campus Regional do Vale do Ivai - Ivaipora.
Requisito(s): * Licenciatura em Educacao Fisica; e

* Mestrado em Educacéao Fisica e/ou areas afins.
Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliacdo do curriculo Lattes.
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Area de conhecimento
(subé&rea ou matéria):

N® de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacéo:
Requisito(s):

Tipos de prova:

Area de conhecimento
(subé&rea ou matéria):

N® de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacéo:
Requisito(s):

Tipos de prova:
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(09) Ser e Sociedade

01 vaga/ 40 horas semanais.
Campus Regional do Vale do Ivai - Ivaipora.
* Licenciatura em Educacao Fisica; e

» Mestrado em Educacao Fisica e/ou areas afins.

Escrita, didatica e avaliacao do curriculo Lattes.

(10) Técnico Instrumental

01 vaga/ 40 horas semanais.

Campus Sede - Maringa.

» Graduacdo em Educacéo Fisica; e

* Mestrado em Educacao Fisica.

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculo Lattes.

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM

Area de conhecimento
(subarea ou matéria):

N° de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacao:
Requisito(s):

Tipos de prova:

Area de conhecimento
(subédrea ou matéria):

N® de vaga(s) e carga horaria:

Local de atuacao:
Requisito(s):

Tipos de prova:
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(11) Fundamentos de Enfermagem no Cuidado Humano

01 vaga / 24 horas semanais.

Campus Sede — Maringa.

* Graduacdo em Enfermagem; e

» Doutorado em Enfermagem ou areas afins.
Escrita, didatica e avaliacao do curriculo Lattes.

(12) Saude Mental

01 vaga/ 40 horas semanais.

Campus Sede — Maringa.

* Graduacdo em Enfermagem; e

» Doutorado.

Escrita, didatica e avaliacao do curriculo Lattes.
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3 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARG O DE PROFESSOR DE
ENSINO SUPERIOR

3.1 - Para a investidura no cargo o nomeado devera:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)
i)
)
K)

Ser brasileiro nato ou naturalizado, se estrangeiro, na forma da lei.
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.
Ter a escolaridade exigida.

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo conforme especificado para
cada area de conhecimento constante do item 2 deste Edital.

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, mediante
Atestado de Saude Ocupacional.

Estar quite com as obrigacdes eleitorais, no caso de brasileiro nato ou naturalizado.
Estar em dia com as obriga¢gGes militares, no caso de brasileiro nato ou naturalizado.
Estar no gozo dos direitos politicos.

Ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, no caso de
brasileiro nato ou naturalizado.

Ser portador de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

N&o ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servi¢co publico nos
ultimos 05 (cinco) anos.

Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as
necessidades do departamento requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou
vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados.

m) Cumprir as determinagdes deste Edital.

3.2 - Para a posse do cargo, o nomeado devera comprovar, mediante a entrega de fotocopia
ou via original dos seguintes documentos:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - pagina com foto e qualificagdo
civil e pagina com o primeiro e Ultimo registro.

Cartédo de PIS ou PASEP - numero e data de cadastramento, se ja for cadastrado.

Registro de nascimento ou certiddo de casamento ou escritura publica de unido
estavel.

Cédula de identidade.

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

Titulo de eleitor.

Certiddo de quitagéo eleitoral.

Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, para o sexo masculino.
Comprovante da escolaridade exigida.

Comprovantes dos requisitos exigidos conforme especificado para cada area de
conhecimento (subdrea ou matéria) constante do item 2 deste Edital.

Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possulir.

Comprovante de endereco atual em nome do nomeado ou parente que possa ter o
vinculo comprovado mediante apresentacdo de documento.
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m) Declaracdo de que ndo se encontra em situagcdo de acumulo ilegal de proventos,
funcdes, empregos e cargos publicos, nos termos da Lei Estadual n® 6.174/70
(Estatuto dos Servidores Civis do Estado do Parand), do Art. 37 da Constituicao
Federal, das disposicdes das Emendas Constitucionais n®® 19, 20 e 34, publicadas
no Diario Oficial da Unido em 5/6/1998, 16/12/1998 e 14/12/2001, respectivamente,
do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parand e Resolugdo n° 01185 da
Secretaria de Estado da Administragdo, publicada no Diario Oficial do Estado do
Parana em 20/8/1999.

n) Declaracdo de ndo ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servico
publico nos ultimos 05 (cinco) anos.

o) Declaracdo de bens e valores que compdem o seu patriménio privado, conforme
artigo 32 da Constituicéo do Estado do Parana e nos termos da Lei Federal n® 8.429
de 02 de junho de 1992, Lei Estadual n® 13.047 de 16 de janeiro de 2001 e Decreto
Estadual n® 2141 de 12 de fevereiro de 2008.

3.3 - Para os documentos solicitados nas letras “a” a “k” do subitem anterior o nomeado
deverd apresentar fotocépias juntamente com os originais para autenticacao, ou fotocopias
autenticadas em cartorio.

3.4 - Os cursos de pés-graduacdo em nivel de mestrado e doutorado deverdo ser em
programas recomendados ou reconhecidos pela Coordenagcdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

3.5 - Durante a realizacdo do Concurso Publico, se verificada a falsidade nos documentos
apresentados, o candidato sera eliminado com nulidade da aprovagéo ou da classificagédo e
dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sancbes penais aplicaveis. Apds a posse do
candidato, se verificada qualquer irregularidade na documentagdo apresentada, sera objeto
de apuracédo por meio do devido processo administrativo disciplinar, na forma da legislacéo.

3.6 - O candidato aprovado que tiver completado 70 (setenta) anos de idade antes da data
designada para investidura no cargo, ndo podera ser empossado, conforme artigo 35, inciso
II, da Constituicdo do Estado do Parana.

3.7-0 vinculo funcional serd o Estatutario, com direitos, vantagens, obrigacbes e
atribuicées especificadas na Lei Estadual n® 6.174, de 16 de novembro de 1970 (Estatuto
dos Funcionarios Civis do Parand) e legislacdo pertinente que vier a ser aplicada.

3.8 - O regime previdenciério € o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

4.1 - As inscricbes serdo recebidas no Protocolo Geral da Universidade Estadual de
Maringd, localizado na Avenida Colombo, 5790, Bloco A-01 (Proximo a rotatéria em frente
ao Parque Ecoldgico), do Campus Universitario, em Maring4d-PR, no seguinte periodo e
horario:

ePeriodo de inscricdo: De 10 de marco a 04 de abril de 2014 , exceto sabado e
domingo.

*Horario para recebimento das inscri¢cdes: das 7h40min as 11h00min e das 13h30min
as 16h00min.

4.2 - As inscricoes poderdo ser feitas pessoalmente, por intermédio de procurador ou via
correio, desde que recebida e protocolizada dentro do prazo estabelecido no subitem
4.1 deste Edital .

4.3 - A inscricao feita via correio somente serd aceita se recebida pelo Protocolo Geral da
UEM até as 16h00min do dia 04 de abril de 2014.
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4.4 - A inscricdo que chegar ao Protocolo Geral da UEM ap6s o prazo estabelecido no
subitem anterior ser& indeferida.

4.5 - A inscricdo e os documentos encaminhados pelo correio deverdo ser postados
conforme enderegamento e modelo abaixo.

Universidade Estadual de Maringa
Av. Colombo n® 5790

Zona Sete - Maringa - PR

CEP: 87020-900

Concurso Publico para Professor Efetivo
Edital n® 032/2014-PRH

4.6 - O pedido de inscrigcdo deverd ser feito através de requerimento protocolado (Ficha de
Inscrigdo), disponivel no endereco eletrénico www.uem.br/concurso devendo ser instruido
com os seguintes documentos:

a) declaracdo de que se submete a todas as condicdes deste Edital e da Resolugdo n®
017/2013-COU, que regulamenta o Concurso Publico para Professor Efetivo (assinar
a Ficha de Inscrigdo que contém a declaracao);

b) copia de documento oficial de identidade;

c) comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 170,00 (cento e
setenta reais);

d) uma via do curriculo Lattes documentado (com fotocopias).

4.7 - O curriculo Lattes documentado deverd ser apresentado, preferencialmente, com a
seguinte ordem de documentos: primeiro os constantes no subitem 4.6, letras “a”, “b” e “c” e
na sequéncia os demais documentos comprobatdrios para avaliacdo e pontuacdo. Toda a
documentacdo apresentada, incluindo a ficha de inscricAo e o curriculo, devera ser
encadernada, preferencialmente, em espiral.

4.8 - O recolhimento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o ultimo dia de inscri¢cao
(04 de abril de 2014), em qualquer agéncia bancéaria ou em casas lotéricas credenciadas
pela Caixa Econbmica Federal, mediante a apresentacdo da Ficha de Compensacéo
Bancaria disponivel no endereco eletrbnico www.uem.br/concurso que devera ser
preenchida e impressa pelo candidato. Para o preenchimento da Ficha de Compensacéo
Bancaria o candidato devera informar o cédigo 2864.

4.9 - Na auséncia dos diplomas, os titulos obtidos em cursos reconhecidos ou credenciados
pelo Ministério da Educacdo (MEC) podem ser substituidos por habilitacdo legal
correspondente.

4.10 - Os documentos obtidos no exterior sdo aceitos se revalidados na forma legal.

4.11 - O candidato estrangeiro pode inscrever-se mediante apresentacdo de passaporte
valido ou cédula de identidade.

4.12 - Nao serad admitida a juntada de documentos ap0s o encerramento do prazo das
inscricoes.
4.13 - Nao serdo aceitas inscricbes ou documentos enviados via fax ou e-mail.

4.14 - Na hipotese do candidato desejar concorrer em mais de uma area de conhecimento
deverd efetuar inscricdo distinta para cada uma delas, contendo todos os documentos
necessarios.

4.15 - Ocorrendo coincidéncia nas datas das provas, o candidato far4 a opcéo, ndo cabendo
recurso.

4.16 - Nao havera devolucéo da taxa de inscri¢éo.
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5. DOS PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRI CAO

5.1 - A isencdo da taxa de inscricdo sera concedida aos candidatos que cumulativamente
estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico e forem membros de familias de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
6.135/2007.

5.2 - Fica assegurado o direito de requerer a isencdo da taxa de inscricdo ao interessado
que comprovar cumulativamente estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3 - Nao sera concedida a isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que ndo atenda as
exigéncias do subitem anterior.

5.4 - E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo da regularidade de seu
cadastramento perante o 6rgao gestor do Cadastro Unico do municipio de sua residéncia.

5.5 - O requerimento do beneficio de isencdo do valor da taxa de inscricdo devera ser
efetuado no periodo de 10 a 19 de marco de 2014 , na Divisdo de Recrutamento e Selecdo
do Campus Universitario de Maringa, na Avenida Colombo, 5790, bloco 104, sala 28, no
horario das 8h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min.

5.6 - Ao requerimento de isencdo deverd ser anexada uma copia do R.G. e um comprovante
com o numero do NIS.

57-0 modelo de requerimento estara disponivel no endereco eletrbnico
www.uem.br/concurso e somente sera aceito se requerido e efetuado conforme descrito no
subitem anterior.

5.8- A isencdo solicitada via correio somente serd aceita se chegar a Divisdo de
Recrutamento e Sele¢do da UEM, localizada na Avenida Colombo, 5790, bloco 104, sala 28,
CEP: 87020-900, em Maringa-PR, no periodo estabelecido no subitem 5.5 deste Edital, ndo
valendo para verificacdo da tempestividade a data de postagem.

5.9- 0O candidato devera preencher todos os campos solicitados no requerimento de
isencao informando, obrigatoriamente, o Nimero de Identificacéo Social - NIS do Cadastro
Unico do Governo Federal.

5.10 - A Universidade Estadual de Maring& procedera junto ao 6rgdo gestor do CadUnico
consulta referente as informacdes prestadas pelo candidato em seu requerimento de
isencao.

5.11 - No dia 21 de marco de 2014, as 17 horas, ser& publicado o Edital com o resultado da
andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso.

5.12 - Cabera recurso face ao indeferimento do pedido de isencado, desde que protocolado
no periodo de 24 a 27 de margo de 2014.

5.13 - O recurso deverd ser feito por escrito e protocolado no Protocolo Geral da UEM,
localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01 (Préximo a rotatéria em frente ao Parque
Ecoldgico da UEM), Maringa-PR, no horério das 7h40min as 11h00Omin e das 13h30min as

16h00min.

5.14 - No dia 31 de marco de 2014, as 17 horas, ser& publicado o Edital com o resultado da
analise dos recursos no endereco eletrbnico www.uem.br/concurso.
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5.15 - O beneficiado com a isencdo do valor da taxa de inscricdo deverd efetivar sua
inscricdo até o dia 04 de abril de 2014 , conforme procedimentos definidos no item 4 deste
Edital, exceto o previsto no subitem 4.6, letra “c”.

5.16 - O candidato que tiver o pedido de isencao do valor da taxa indeferido somente podera
participar do Concurso Publico mediante o recolhimento integral do valor da taxa de
inscricdo no prazo previsto no subitem 4.8.

6 - DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

6.1 - As inscricBes serdo recebidas no Protocolo Geral da UEM e encaminhadas a Pro-
Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios que procedera a andlise para a
homologacéo.

6.2 - Para a homologacao seré verificada:

a) a tempestividade;

b) cépia do documento de identidade;

c) curriculo Lattes documentado;

d) pagamento da taxa de inscri¢éo.
6.3 - A PRH divulgara o resultado das inscricbes, por meio de Edital, no dia 11 de abril de
2014.

6.4 - Do resultado das inscricBes cabera pedido de reconsideracdo, no Protocolo Geral da
UEM a PRH, sem efeito suspensivo, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis contados a
partir da data de sua publicacéo.

6.5 - A PRH decidira sobre o pedido de reconsiderac¢éo e divulgara o resultado por meio de
Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

6.6 - O Edital de resultado das inscricdes sera disponibilizado no endereco eletronico
www.uem.br/concurso.

6.7 - Somente poderdo submeter-se as provas o0s candidatos que tiverem a inscricao
homologada.

7 - DA COMISSAO JULGADORA

7.1 - Constitui a comisséo julgadora, trés professores doutores com formagao ou atuagéo na
area de conhecimento do concurso, sendo:

a) pelo menos um membro de outra instituicdo, em efetivo exercicio;
b) pelo menos um membro em efetivo exercicio da carreira docente da UEM,;
¢) um docente, aposentado ou em efetivo exercicio, da UEM ou de outra institui¢cao.

7.2 - A constituicdo da comissdo julgadora pelos membros descritos na letra “c” do subitem
anterior ocorrerd quando houver interesse ou necessidade.

7.3 - A presidéncia da comissao julgadora sera escolhida entre os membros em efetivo
exercicio da carreira docente da UEM.

7.4 - A comisséo julgadora tera dois suplentes, sendo pelo menos um de outra instituicao.

7.5 - Para ser incorporado na composicdo da comisséo julgadora, o professor aposentado
deve manter vinculo académico com instituicdes universitarias ou congéneres.
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7.6 - Para 0s casos excepcionais em que ndo se exigir o titulo de doutor e que tiverem a
anuéncia do Conselho Interdepartamental, a titulacdo dos membros da comisséo julgadora
deve ser, no minimo, igual a exigida para a area de conhecimento, preservado o principio de
gue, em caso de inscricdo de candidato portador do titulo do doutor, essa também deve ser
a titulacdo dos membros da comisséo julgadora.

7.7 - No prazo de até 10 dias Uteis ap0s a homologacédo das inscrigbes dos candidatos, o
departamento indicard os membros da comisséo julgadora que sera nomeada pelo reitor.

7.8 - Cada membro da comissdo julgadora devera firmar declaracdo de que ndo se
enquadra nas seguintes situacfes de impedimento ou suspeicdo com qualquer dos
candidatos:

a) cnjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;

b) parentes consanguineos ou afim, em linha reta ou, na colateral, até o quarto grau de
parentesco;

c) orientador ou co-orientador de Mestrado ou Doutorado e supervisor de pés-doutorado;
d) colaborador regular em atividades de pesquisa ou publica¢des nos ultimos trés anos.

8 - DA AVALIACAO

8.1 - As provas serao realizadas no periodo de 02 a 13 de junho de 2014.

8.2 - O departamento estabelecera data, horario e local de realizacdo da prova escrita com
antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias corridos da sua realizac&o.

8.3 - No interesse da instituicdo, o prazo para realizacao das provas podera ser prorrogado
pelo reitor por até 30 (trinta) dias corridos.

8.4 - Para a realizacdo das provas o candidato deverd apresentar documento oficial de
identidade.

8.5 - A cada prova, cada examinador atribuira ao candidato uma nota na escala de 0 (zero)
a 10 (dez), com duas casas decimais.

8.6 - O ndo comparecimento a uma das provas, no horario previsto, por qualguer motivo,
implicara na desclassificacdo automatica e irrecorrivel do candidato.

8.7 - Os programas de prova e referéncias bibliograficas estdo estabelecidos no Anexo | que
€ parte integrante deste Edital.

8.8 - As provas serdo realizadas em Lingua Portuguesa, salvo nos casos de exigéncia
especifica se prevista neste Edital.

8.9 - A prova escrita, a prova didatica e a avaliacdo de curriculo Lattes tém 0 mesmo peso.

8.10 - A nota de cada prova e da avaliagdo de curriculo € resultante da média aritmética
simples das notas de cada examinador, tendo duas casas decimais.

8.11 - Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, importando a auséncia do
candidato, por qualquer motivo, na sua eliminacéo automatica do concurso.

9 - DA PROVA ESCRITA

9.1 - A prova escrita serd de carater eliminatério e a nota minima deve ser 7,00 (sete
inteiros) para que o candidato seja considerado aprovado nessa etapa do concuso publico.

9.2 - Antes de iniciar a prova escrita, a comissao julgadora deverd fazer o sorteio de temas
distintos, da lista do contetdo programatico da(s) disciplina(s), para as provas escrita e
didatica, que devem ser os mesmos para todos os candidatos.

9.3 - A prova escrita devera ser desenvolvida com caneta esferografica de tinta azul.
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9.4 - A PRH adotara procedimento que impecga a identificacdo do candidato no momento de
correcdo da prova sendo vedada qualquer forma de sua identificacao, inclusive, por meio de
rubrica.

9.5 - A prova escrita tera duragdo de até 4 (quatro) horas, incluido o tempo de consulta.
Sera uUnica para todos os candidatos a mesma area e versara sobre item do programa
sorteado pela comisséo julgadora no inicio de sua realiza¢do, ndo sendo permitida a entrada
de candidatos apds o sorteio.

9.6 - O candidato tera 30 (trinta) minutos para consulta em qualquer material, inclusive
eletrbénico, no préprio local de aplicacdo da prova, sendo vedado qualquer tipo de consulta
apos esse periodo, inclusive as anotacdes.

9.7 - O resultado da prova escrita, as copias das provas, a data, os horarios e o local da
prova didatica, bem como a sequéncia da apresentacdo dos candidatos serdo publicados,
pela comissédo julgadora, por meio de Edital, no departamento pertinente, em até 2 (dois)
dias Uteis apoés a realizacao da prova escrita.

9.8 - Cabera pedido de reconsideracdo contra o resultado da prova escrita, no prazo de dois
dias uteis, contados da publicacao do Edital mencionado no subitem 9.7 deste Edital.

9.9 - A comisséo julgadora analisard os pedidos de reconsideracao e no prazo de até um dia
atil, lavrarq ata fundamentada de sua decisdo e publicard em Edital no departamento
pertinente.

10 - DA PROVA DIDATICA

10.1 - A prova didatica, aberta ao publico, versard sobre o tema sorteado do item do
programa pela comissao julgadora, antes do inicio da prova escrita e serd comum a todos
os candidatos aprovados na prova escrita.

10.2 - Cada candidato devera sortear publicamente sua ordem de apresentacdo para a
prova didatica, no mesmo ato do sorteio dos temas para as provas escrita e didatica.

10.3 - O inicio da prova didatica deve respeitar o intervalo minimo de 20 horas da publicagéo
do Edital com os resultados da prova escrita.

10.4 - O candidato eliminado na prova escrita que tiver provido seu recurso devera realizar a
prova didatica, respeitado o intervalo minimo de 20 horas de publicagcdo do Edital da
decisao.

10.5 - Iniciada a prova didatica, ndo sera permitida a entrada do publico.
10.6 - E vedado ao candidato assistir & prova didatica e & prova pratica de outro candidato.

10.7 - A prova didatica devera compreender parte expositiva, com duracdo de até 50
(cinquenta) minutos, podendo a comissao julgadora fazer a arguicdo do candidato no tempo
maximo de 50 (cinquenta) minutos.

10.8 - Antes de iniciar a parte expositiva, 0 candidato entregara, obrigatoriamente, a cada
membro da comissédo julgadora uma copia do plano de aula, a qual devera ser anexada a
ata da avaliagéo.

10.9 - O candidato que ndo entregar o plano de aula no inicio da prova didatica sera
automaticamente desclassificado.

10.10 - Durante a parte expositiva o candidato ndo poderd ser interrompido sob qualquer
forma ou pretexto, exceto diante de caso fortuito ou de for¢ca maior.

10.11 - A avaliagdo da prova didatica de cada candidato observara os critérios estabelecidos
no Anexo |l deste Edital, ndo cabendo pedido de reconsideracdo quanto ao resultado.
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10.12 - Do encerramento da prova didatica, ou didatica e pratica o presidente da comissao
julgadora providenciara a publicacdo das notas em Edital no departamento pertinente, em
até 24 horas.

11 - DA PROVA PRATICA

11.1 - Quando o departamento optar pela realizacdo da prova pratica, esta deve ocorrer
apos a prova didatica, com forma e duracdo estabelecidas pelo departamento e na mesma
sequéncia de candidatos da prova didatica.

11.2 - A nota da prova pratica serd obtida através da média aritmética das notas de cada
examinador.

11.3 - Na realizagdo da prova pratica, os pesos das provas didatica e pratica devem ser
iguais e, somados, tém o0 mesmo peso da prova didatica.

11.4 - Do encerramento da prova didatica, ou didatica e pratica o presidente da comisséo
julgadora providenciara a publicacdo das notas em Edital no departamento pertinente, em
até 24 horas.

12 - DA AVALIACAO DO CURRICULO

12.1 - A avaliacdo do curriculo Lattes serd baseada pela Tabela constante do Anexo Il
deste Edital.

12.2 - O presidente da comissdo julgadora providenciara a publicacdo do resultado da
avaliacao do curriculo em Edital no departamento pertinente, simultaneamente as notas da
prova didatica (ou pratica, quando houver).

13 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 - Em caso de empate, serd observada a vantagem obtida, pela ordem, dos seguintes
critérios de desempate:

a) idade mais elevada, entre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27,
paragrafo Unico do Estatuto do Idoso, Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003;

b) nota da prova escrita;

) nota da prova didética;

d) titulacdo académica,;

e) tempo de magistério superior;
f) idade mais elevada.

14 - DO RESULTADO FINAL

14.1 - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a nota final igual ou superior a 7,0
(sete inteiros).

14.2 - A nota final ser4 aquela resultante da média aritmética simples das notas e tera duas
casas decimais.

14.3 - Os candidatos serao classificados de acordo com a ordem decrescente da nota final
obtida, considerando os critérios de desempate, quando necessario.

14.4 - O resultado final do Concurso Publico sera divulgado no dia 23 de junho de 2014 , por
meio de Edital, que serd publicado no Suplemento de Concursos Publicos do Diario Oficial
do Estado do Parand e disponibilizado no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.
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15 - DO DIREITO A RECURSO

15.1 - Contra o resultado final do Concurso Publico caberd recurso por area, subarea ou
matéria de conhecimento, com efeito suspensivo, nos casos de arguicao de ilegalidade, ao
Conselho Universitario (COU), no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data de
publicacéo do resultado.

15.2 - O COU se pronunciard no prazo maximo de 60 dias Uteis, a contar da data do
protocolo do recurso e s6 pelo voto de dois tercos de seus membros podera anular ou
modificar a decisdo da comisséo julgadora.

15.3 - No caso de anulagdo do concurso, a Instituicdo providenciaréa a abertura de novo
concurso no prazo de 60 dias.

16 - DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

16.1- A homologacdo do resultado final do concurso publico é de competéncia da
Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia do Parana.

17 - DA CONVOCACAO

17.1 - A convocacdo se dara apdés a homologacao do resultado final do Concurso Puablico e
obedecera a ordem classificatoria.

17.2 - O candidato convocado tera o prazo de até 10 dias Uteis, contados da publicacdo do
Edital de convocacdo, para comparecer a PRH, munido de documento de identificacdo
pessoal, ou encaminhar por escrito declaracdo de aceite de vaga, ndo sendo permitida a
desisténcia da ordem classificatoéria.

17.3 - O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto no Edital mencionado,
perderd automaticamente a vaga.

17.4 - Na avaliacdo médica o candidato devera ser considerado apto para ser nomeado. Se
o laudo médico acusar inaptiddo permanente para o exercicio do cargo, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17.5 - Compete a Divisdo de Medicina e Saude Ocupacional da Secretaria de Estado da
Administracdo e da Previdéncia a homologagdo do resultado da avaliagdo médica
admissional realizada pela Divisdo de Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho da UEM.

18 - DA NOMEACAO E POSSE DO CARGO

18.1 - A solicitacdo para homeacao do convocado se dard apdés a homologacao do resultado
da avaliacdo médica.

18.2 - A nomeacdao sera efetivada no nivel inicial das diferentes classes da carreira docente,
de acordo com as normas vigentes.

18.3 - Cabera ao departamento a manifestacdo sobre o cumprimento do requisito exigido
para a area de conhecimento.

18.4 - Para a posse do cargo, o nomeado deve apresentar o diploma de pds-graduacao ou
habilitacéo legal correspondente, sem o qual perde o direito ao cargo.
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18.5 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso XI da
Constituicdo Federal e legislagdo superveniente, sendo acumulavel:

a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998);

b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (Emenda Constitucional n® 19,
de 04/06/1998);

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas (Emenda Constitucional n® 34, de 13/12/2001).

18.6 - A proibicdo de acumular estende-se a empregos, fungdes, proventos de
aposentadoria e abrange autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998).

18.7 - A carga horaria maxima semanal ndo poderd exceder a 60 (sessenta) horas,
atendendo ao direito do servidor para descanso interjornada e intrajornada com observancia
da distancia entre os locais de trabalho e o0 tempo necessério para repouso e alimentacao.

18.8 - Para a posse do cargo o nomeado deverd comunicar se jA possui outro cargo,
emprego ou funcdo publica e ao se encontrar na situacdo de acumulo legal devera
apresentar o horario de trabalho j& existente para afericdo da compatibilidade de horéario
com a jornada de trabalho a ser assumida na UEM.

18.9- A aprovacdo em concurso nao implicard na obrigatoriedade de nomeacdo do
candidato.

19 - DAS DISPOSICOES GERAIS
19.1 - O enquadramento na Carreira do Magistério Pablico do Ensino Superior do Parana se
dara pelo maior titulo comprovado para a nomeagao.
19.2 - O enquadramento sera por classe, na referéncia inicial “A” assim constituido:
a) Professor Auxiliar — graduado ou especialista;
b) Professor Assistente — com titulo de mestre;
c) Professor Adjunto — com titulo de doutor.

19.3 - O vencimento mensal com base em carga horaria semanal de 40 horas, em vigor, é:

T-40 TIDE
CLASSE Salario base ngqtiﬂ:é%gal Remuneracéo Total
Professor Auxiliar (graduado) R$2.32387 | = ---- R$ 3.601,99
Professor Auxiliar (especialista) R$ 2.323,87 R$ 2.788,64 R$ 4.322,39
Professor Assistente R$ 2.672,45 R$ 3.875,05 R$ 6.006,32
Professor Adjunto R$ 3.358,27 R$ 5.876,97 R$ 9.109,30

19.4 - Podera ser concedido o regime TIDE (Tempo Integral e Dedicacédo Exclusiva) para os
professores de todas as classes, desde que atendidas as normas contidas na Resolucéo n®
041/2009-CAD, disponivel no endereco www.scs.uem.br.
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19.5 - O prazo de validade do concurso publico sera de 1 (um) ano, prorrogavel uma vez por
igual periodo, contado da data de publicacdo da homologacéo do resultado final no Diério
Oficial do Estado do Parana.

19.6 - Os candidatos aprovados deverdo manter seus enderecos atualizados, durante o
periodo de validade do Concurso Publico, informando qualquer alteragdo a Divisdo de
Recrutamento e Selegéo.

19.7 - Os candidatos ndo aprovados ou que tiverem suas inscricdes indeferidas, poderédo
retirar as copias dos documentos apresentados para inscricdo em até 120 (cento e vinte)
dias contados da publicacdo do resultado final no Diério Oficial do Estado do Parana.

19.8 - Os candidatos aprovados e nao convocados poderdo retirar as coépias dos
documentos apresentados para inscricdo somente nos primeiros 30 (trinta) dias apos a data
de vencimento do prazo de validade do concurso. Decorridos os prazos ora citados os
documentos seréo reciclados.

19.9 - As copias poderdo ser retiradas pelo candidato ou por meio de procurador, junto a
Divisdo de Recrutamento e Selecéo.

19.10 - As despesas decorrentes da participacdo em qualquer das etapas do concurso
correrdo por conta exclusiva do candidato.

19.11 - Os Anexos |, Il e lll sdo partes integrantes deste Edital.

19.12 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario da Universidade
Estadual de Maringa.

Maring4, 03 de fevereiro de 2014.

Profa. Dra. Sonia Lucy Molinari,
Pré-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunita rios.

Av. Colombo, 5790 / Bloco 104 sala 28 — Campus Universitario — CEP: 87020-900 — Maringa — PR
Internet: www.uem.br/concurso - e-mail: concurso@uem.br



\»/Aé Universidade Estadual de Maringa AR}
—\)\ PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Edital n® 032/2014-PRH fl. 16

ANEXO | DO EDITAL N® 032/2014-PRH

DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA
| (01) Nutricdo e Alimentacéo Animal - Monogastricos

PROGRAMA DE PROVA

. Metabolismo energético na nutricdo de monogastricos.

. Antagonismo entre Aminoacidos e Proteina Ideal para monogastricos.

. Os minerais e suas relagfes com o balanco eletrolitico da dieta.

. Metabolismo de Vitaminas na nutricdo de monogastricos.

. Aditivos nutricionais que atuam no metabolismo de monogastricos.

. Nutricdo e manejo alimentar de coelhos de racas para producéo de carne.

. Fisiologia do trato digestorio e particularidades da digestédo e metabolismo de nutrientes
em equinos e coelhos.

8. Exigéncias nutricionais de equinos, com destaque para equinos de esporte.

~NOoO b~ WNR
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GARNSWORTHY,P.C.; WISERMAN,J. Recent advances in non-ruminant nutrition
Loughborough:Nottingham University Press, 2006. 479 p.

LEBAS, F.; COUDERT, P.; ROCHAMBEAU, H.; THEBAULT, R.G. Le lapin: Elevage et
pathologie. 1. ed., FAO- Rome- Italie, 1996. 227p.

LEESON, S.; SUMMERS, J.D. Commercial poultry nutrition . 2. ed. University Books,
Ontario, Canada. 350p, 1997.

LEESON, S.; SUMMERS, J.D. Nutrition of chicken . University Books, 4th Edition, 2001.
591p.

LEWIS, A.J.;SOUTHERN,L.L. Swine Nutrition . 2" Ed.CRC-Press.Washington DC.2001.
LEWIS,L. L. Nutric&o clinica do cavalo . S&o Paulo: Roca, 2000. 710p.

LLEONARD, F., CAMPO, J.L., VALLS, R. Tratado de Cunicultura . Volumes 1, 2 e 3, Real
Escuela Oficial y Superior de Avicultura, Barcelona, 1980. 1172p.
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MAERTENS, L.; COUDERT, P. Recent advances in rabbit Science. 12 Edition, ILVO,
Melle- Belgium, 2006. 300p.

Mc DOWELL, L.R. Vitamins in animal nutrition . San Diego: Academic Press Inc., 1989.
486p.

MEYER, H. Alimentacdo de cavalos . 2. ed. S&o Paulo: Varela, 1995. 303 p.

MILLER, E.R., ULLREY, LEWIS, A.J. Swine Nutrition. Butterworth-Heinemann, 1991. 662p.

NATIONAL RESEARCH COUNCIL - NRC. Nutrient Requeriments of Horses . 6 revised ed.
Washington: National Academy Press., 2007. 341p.

NATIONAL RESEARCH COUNCIL. Nutrient Requirement of Swine . 10 ed. 1998. 189p.

ROSTAGNO, H. S. et al. Tabelas brasileiras para aves e suinos: composi¢ao de
alimentos e exigéncias nutricionais. 3. ed. Vigosa: Ed. da UFV, 2011. 252p.

SAKOMURA, N.K.; ROSTAGNO, H.S. Métodos de pesquisa em nutricdo de
monogastricos . FUNEP: Jaboticabal, 2007. 283p.

SILVA, D.J., QUEIROZ, A.C. Analise de alimentos (métodos quimicos e bioldgicos). 3.ed.
Vicosa. Universidade Federal de Vigosa, 2004.

TUCKER, L.A.; TYLOR-PICKERD, J.A. Re-defining mineral Nutrition . Loughborough:
Nottingham University Press, 2005. 295p.

PERIODICOS

Journal of Animal Science.
Journal of Nutritional Biochemistry.
Journal of feed Science.

Journal of Poultry Science.

The Journal of Nutrition.

Revista Brasileira de Zootecnia.
Pesquisa Agropecuaria Brasileira.

DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA
| (02) Nutricdo e Alimentacdo Animal - Ruminantes |

PROGRAMA DE PROVA

1. Disturbios metabdlicos em ruminantes: acidose, timpanismo, abcessos hepaticos, febre
do leite, doenca do figado gordo e cetose.

. Interagéo nutricdo x reproducéo em vacas de corte.

. Interacéo nutricado x qualidade da carne e do leite.

. Manejo alimentar de vacas leiteiras nos periodos de transicdo, na lactacdo e no periodo
seco.

. Exigéncias e nutricdo mineral de bovinos de corte e de leite.

. Exigéncias e nutricdo proteica de bovinos de corte e de leite.

. Exigéncias de energia em bovinos de corte e de leite.

. Ingestéo de alimentos em ruminantes: aspectos fisiolégicos e metabolicos.

. Cinética dos processos digestivos em ruminantes: Inter-relagcdo ingestdo, taxa de
passagem e digestibilidade dos nutrientes.

10. Sintese de proteina microbiana no rimen: fatores que influenciam a eficiéncia de

sintese.

A WN
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REFERENCIAS

BERCHIELLI, T. T.; PIRES, A. V.; OLIVEIRA, S. G. Nutricho de ruminantes . 2. ed.
Jaboticabal: FUNEP, 2011. v. 1, 616p.

CHURCH, D.C. The Ruminant Animal - Digestive Physiology and Nutrition. Englewood
Cliffs: Prentice Hall, 1988.

FORBES, J.M. Voluntary food intake and diet selection in farm an imals. 2. ed.
Cambridge: CAB International, 2007. 453p.

FORBES, J.M.; FRANCE, J. Quantitative Aspects of Ruminant Digestion and
Metabolism . Wallingford: CAB International, 1993. 515p.

NATIONAL RESEARCH COUNCIL. Mineral Tolerance of Animals . 2. Revised ed.
Washington:National Academy Press, 2005. 493 p.

NATIONAL RESEARCH COUNCIL. Nutrient Requirements of Beef Cattle . 7. Revised ed.
Washington: National Academy Press, 2000. 232p.

NATIONAL RESEARCH COUNCIL. Nutrient Requirements of Dairy Cattle . 7. ed.
Washington: National Academy Press, 2001. 381p.

OLIVEIRA, R.L.; BARBOSA, M.AA.F. Bovinocultura de Corte : desafios e tecnologias.
Salvador: EDUFBA, 2007. 509p.

PFEFFER, E.; HRISTOV, A.N. Nitrogen and phosphorus nutrition of cattle : reducing the
environmental impact of cattle operations. Cambridge: CABI Publishing, 2005. 288p.

PHILLIPS, C.J.C. Principles of cattle production . New York: CABI Publishing, 2001. 278p.
PIRES, A.V. Bovinocultura de Corte . Piracicaba: FEALQ, 2010. v.1 e 2, 1510 p.

SANTOS, G.T., MASSUDA, E.M.; KAZAMA, D.C.S.; JOBIM, C.C.; BRANCO, A.F.
Bovinocultura leiteira — Bases zootécnicas, fisioldégica e de producdo. Maringa: EDUEM,
2010. 381p.

VAN SOEST, P.J. Nutritional Ecology of the Ruminant . 2. ed. Ithaca: Cornell Univ. Press,
1994. 476p.

DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA
| (03) Probabilidade e Estatistica

PROGRAMA DE PROVA

Topico | - Probabilidade: Introdugéo a Probabilidade. Probabilidade Condicional. Variaveis
Aleatorias Discretas e Continuas. Esperanca Matematica.

Topico Il — Inferéncia Estatistica: Estimagéo, Distribuicdo Amostral de um Estimador.
Intervalo de Confianca e Testes de Hipoteses.

Topico Il — Inferéncia Bayesiana: Fundamentos da Inferéncia Bayesiana; o teorema de
Bayes; distribuicbes a priori subjetivas, de Jeffreys, hierarquicas e familias conjugadas;
estimadores de Bayes. Intervalos de credibilidade. Testes de hipoteses. Fator de Bayes.
Métodos MCMC (Monte Carlos via Cadeias de Markov). Inferéncias para modelos normais.
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REFERENCIAS

BERGER, J. O. Statistical Decision Theory and Bayesian Analysis. 2. ed. Springer-
Verlag, 1985.

BOX, G. E. P., TIAO, G. C. Bayesian inference in statistical analysis. Series: Wiley
Classics Library, New York, 1992.

CASELLA, G; BERGER, R. L. Inferéncia Estatistica - Traducdo Da 22 Edicdo Norte —
americana. Cengage Learning, S&o Paulo, 2010.

DE GROOT, M. H., Probability and Statistics , Addison Wesley, 2nd edition, 1991.

GAMERMAN, D., Lopes, H. F. Markov Chain Monte Carlo: Stochastic Simulation for
Bayesian Inference. 2. ed. Chapman & Hal, London, 2006.

GELMAN, A., CARLIN, J. B., STERN, H. S., RUBIN, D. B. Bayesian Data Analysis. 2. ed.
Chapman and Hall, London, 2004.

JAMES, B. R. Probabilidade: um curso em nivel intermediario . IMPA, CNPq, 1981.

LARSON, H. A. Introduction to Probability Theory and Statistical Inference , John Wiley
& Sons, 3rd edition, 1982.

MILLAR, R. B. Maximum likelihood estimation and inference with examples in R, SAS e
ADMB. Wiley, New York, 2011.

MOOD, A. M.; GRAYBILL, F. A.; BOES, D. C. Introduction to the theory of statistics. 3.
ed. New York, McGraw Hill, 1974.

NTZOUFRAS, L. Bayesian Modeling Using WinBUGS. John Wiley & Sons, New Jers,
20009.

PAULINO, C. D, TURKMAN, M. A. A.,, MURTEIRA, B. Estatistica Bayesiana. Fundacdo
Calouste Gulbenkian, Lisboa, 2003.

DEPARTAMENTO DE FiSICA
| (04) Fisica da Matéria Condensada - Desenvolvimento  de Dispositivos Multifuncionais

PROGRAMA DE PROVA

. Efeito Magnetoelétrico.

. Piroeletricidade, Piezoeletricidade e Ferroeletricidade.
. Propriedades Dielétricas e Relaxacao Dielétrica.

. Dispositivos Atuadores e Sensores Piezelétricos.

. Equagbes Maxwell.

. Dispositivos Eletrénicos e Teoria de Circuitos.

. Propriedades Térmicas de Sélidos.

~NOoO ok~ WNERE

REFERENCIAS
A. K. JONCHER, Dielectric Relaxation in Solids . Chelsea, London, 1983.
C. KITTEL. Introduction to Solid State Physics . John-Wiley & Sons. 1996.

HEYWANG, W.; Lubitz, K; Wersing, W.: Piezoelectricity : Evolution and Future of a
Technology, Springer-Verlag, Berlin, 2008.
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L. D. LANDAU, E. M. Lifshitz. Eletrodynamics of Continuous Media . Pergamon Press.
1960.

M. A. HEALD, J. B. Marion. Classical Electromagnetic Radiation. Saunders College
Publishing. 1995.

N. W. ASHCROFT, N. D. Mermin. Solid State Physics. Saunders College Publishing. 1976.

R. L. BOYLESTAD, L. Nashelsky. Dispositivos Eletronicos e Teoria de Circuitos
Pearson. 2004.

RABE, K; Ahn, Ch. H.; Triscone, J.-M.: Physics of Ferroelectrics — A Modern Perspective,
Springer-Verlag, Heilderberg, 2007.

DEPARTAMENTO DE FISICA

(05) Fisica da Matéria Condensada - Espectroscopia  Fotoacustica

PROGRAMA DE PROVA

1. Principios e técnicas de detecc¢do do efeito fototérmico.

2. Principios da espectroscopia fotoacustica.

3. Mecanismos de geracgao do sinal fotoacustico.

4. Modelos tedricos da técnica Espectroscopia Fotoacustica para célula fechada.

5. Modelos tedricos da técnica Espectroscopia Fotoacustica para célula aberta.

6. Principios e aplicacdes da espectroscopia fotoacustica no estudo das propriedades fisicas
de sistemas bioldgicos.

7. Principios e aplicagcdes dos métodos fotoacusticos no estudo da permeacdo de

formulacdes de uso tépico.

8. Principios e aplicacdes da espectroscopia fotoacustica para o estudo de sistemas
luminescentes.

9. Principios e aplicacbes da espectroscopia fotoacustica no estudo da fotoestabilidade de
sistemas bioldgicos.

10. Principios e aplicagbes do método de separagdo do espectro na fase do sinal
fotoacustico para anélise espectral.

REFERENCIAS

ALMOND, D.P, Patel, P.M.: Photothermal Science and Technigues, Chapman & Hall,
London, 1996.

BIALKOWSKI, S.E., Photothermal Spectroscopy Methods for Chemical analysis, John Wiley,
New York, 1996.

H. VARGAS and L. C. M. Miranda, Phys. Rep. 161, 43. 1988.

ROSENCWAIG, A: Photoacoustic & Photoacoustic Spectroscopy, John Wiley, New York,
1980.

TAM, A.C.: Rev. Mod. Phys. 58, 381. 1986.
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DEPARTAMENTO DE FiSICA
| (06) Fisica da Matéria Condensada - Espectroscopia de Lente Térmica

PROGRAMA DE PROVA

. Principios e técnicas de detecgéo do efeito fototérmico.

. Principios da espectroscopia de lente térmica.

. Configuracdes experimentais da técnica de lente térmica.

. Modelos tedricos da técnica de lente térmica para sélidos homogéneos e isotropicos.

. Modelos tedricos da técnica de lente térmica para liquidos.

. Modelos tedricos da técnica de lente térmica para sistemas fotossensiveis.

. Principios e aplicagBes da espectroscopia de lente térmica no estudo de sdlidos
homogéneos e isotropicos.

. Principios e aplicacbes da espectroscopia de lente térmica no estudo de sistemas
luminescentes.

9. Principios e aplicagdes da espectroscopia de lente térmica no estudo da fotoestabilidade

de sistemas biolégicos.
10. Aplicagdo da espectroscopia de lente térmica no estudo das propriedades fisicas de
meios transparentes em funcdo da temperatura.

~NOoO O WNE

(0]

REFERENCIAS

ALMOND, D.P, Patel, P.M.: Photothermal Science and Techniques, Chapman & Hall,
London, 1996.

BIALKOWSKI, S.E., Photothermal Spectroscopy Methods for Chemical analysis, John Wiley,
New York, 1996.

J. SHEN, R D Snook, A Model for CW laser-induced mode-mismatched dual-beam thermal
lens spectrometry Chem Phys., 165, 385. 1992.

L. A. SKVORTSOV, Laser photothermal spectroscopy of light-induced absorption,
QUANTUM ELECTRONICS, 43, 1. 2013.

DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS DA EDUCACAO
| (07) METEP - Metodologia e Técnica de Pesquisa

PROGRAMA DE PROVA

1) Diretrizes para a elaborag&o de projeto de pesquisa cientifica.

2) Histoéria dos métodos cientificos.

3) Pressupostos tedrico-metodolégicos da pesquisa em educacdao.

4) Tendéncias metodologicas contemporaneas da pesquisa cientifica.
5) Teoria dos paradigmas e do campo cientifico.

REFERENCIAS

ABNT. NBR 14724: informacéo e documentacdo: os trabalhos académicos: apresentacao.
Rio de Janeiro, 2011.

ALVES-MAZZOTTI, A.; GEWANDSZNAJDER, F. O método nas ciéncias naturais e
sociais . SP: Pioneira, 1998.

BACHELARD, G. A formagéo do espirito cientifico . RJ: Contraponto, 1996.
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BIANCHETTI, L; MACHADO, A. M. (Orgs.). A bussola do escrever : desafios e estratégias
na orientacdo de teses e dissertacdes. Florianopolis: Ed. da UFSC; Sdo Paulo: Cortez,
2002.

CHALMERS, A. O que é ciéncia afinal? SP: Brasiliense, 2000.
ECO, U. Como se faz uma tese . SP: Editora Perspectiva, 1998.
FEYERABEND, P. Contra o método . SP: Editora Unesp, 2007.

FOUCAULT, M. Ditos e Escritos V : Arqueologia das ciéncias e historia dos sistemas de
pensamento. RJ: Forense Universitaria, 2000.

HACKING, I. Representar e intervir . RJ: EQUERJ, 2012.
KUHN, T. A estrutura das revolugdes cientificas . SP: Perspectiva, 1996.

LAKATOS, I. O falseamento e a metodologia dos programas de pesquisa cientifica. In:
LAKATOS, |.; MUSGRAVE, A. (Orgs.). A critica e o desenvolvimento do conhecimento
SP: Cultrix/EDUSP, 1979.

LATOUR, B. Ciéncia em ac¢do : como seguir cientistas e engenheiros sociedade afora. SP:
Editora Unesp, 2011.

POPPER, K. A légica da pesquisa cientifica . SP: Editora Cultrix, 1975.
SEVERINO, A. Metodologia do trabalho cientifico. = SP: Cortez, 2007.
ZIMAN, J. Conhecimento publico . SP: Edusp/Itatiaia, 1979.

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FiSICA
(08) Pedagogica em Educacéo Fisica

PROGRAMA DE PROVA

1. A producéo do conhecimento na &rea da Educacéo Fisica: historia, vertentes, importancia
e relacdo com o cotidiano do profissional da area em suas diversas formas de
intervencao.

2. Educacédo e Educacao Fisica: a importancia dos conhecimentos didaticos e sua relagéo
com o sucesso da area no processo educacional.

3. O Estagio Supervisionado como constituinte do processo formativo profissional: estrutura
e importancia na formagao inicial em Educagéo Fisica.

4. A Educagdo Fisica como componente curricular: significado e implicagbes para sua
estruturacdo no setor educacional.

5. Professor e Profissional de Educacao Fisica: AcBes didatico-pedagobgicas necessarias no
processo formativo.

REFERENCIAS

CONSOLARO, Alberto. O "ser" professor. Arte e ciéncia no ensinar e aprender. 2. ed.
Maringa, Dental Press International, 2000.

GASPARIN, J. L. Uma didéatica para a pedagogia histérica-critica. Campinas: Autores
Associados, 2002.

LIBANEO, J. C. Didatica. Sao Paulo, Cortez, 1994.
PILETTI, Cladino. Didatica Geral. Sao Paulo: Atica, 1997.

PIMENTA, Selma Garrido Pedagogia e pedagogos: caminhos e perspectivas. S&o Paulo:
Editora Cortez, 2002.
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SOARES, Carmem Lucia et al. Metodologia do Ensino de Educacao Fisica/ coletivo de
autores. [Coord. Selma G. Pimenta e José Carlos Libaneo] S&o Paulo: Cortez, 1992.

VIEIRA, J. L. L. (Org.). Educacdo Fisica e Esportes. Estudos e proposies. Maringé:
Eduem, 2004.

VOTRE S. et al. Ensino e avaliacdo em Educacéo Fisica. Sao Paulo: Ibrasa, 1993.

DEPARTAMENTO DE EDUCA(;AO FiSICA
| (09) Ser e Sociedade

PROGRAMA DE PROVA

1. Corpo, industrial cultural e relagdo com a educacéo fisica.

2. Manifestacdes culturais na educacéo fisica e dialogo com as ciéncias humanas e sociais.

3. Aspectos histoéricos e politicos do tempo livre no contexto das praticas sociais de lazer e
recreacao.

4. Teorias politicas (liberalismo, neoliberalismo, social democracia, socialismo cientifico) e a
educacao fisica brasileira.

5. Educagéo e educacdo fisica no contexto da sociedade capitalista.

6. Historia da educagéo fisica no Brasil e suas influencias européias e norte-americanas.

7. Matrizes tedrico-metodologicas na producdo do conhecimento em educacdo fisica
(funcionalismo, positivismo, materialismo, historico, fenomenologia, teoria critica e pos-
modernismo).

8. Formacao intervencdo e tendéncias atuais na pratica pedagodgica da educacao fisica
brasileira.

REFERENCIAS

ADORO, T., HOKEHEIMER, M. Dialética do Esclarecimento : fragmentos filoséficos. Rio
de Janeiro. Zorge Zahar, 1985.

ANDERY, M. A. et al. Para Compreender a Ciéncia : uma perspectiva histérica. Rio de
Janeiro. Espaco e Tempo. Séo Paulo. Edu, 1999.

BRACHT, V. Educacédo Fisica e Ciéncia : cenas de um casamento (In) Feliz. ljui Unijui,
1999.

BRACHT, V. CRISSORIO, R. (Org.). A Educacdo Fisica no Brasil e na Argentina
identidade e desafios e perspectivas. Campinas, SP. Autores Associados. Rio de Janeiro.
PROSUL, 2003.

CASTELLANI L. Educacdo Fisica no Brasil : A histéria que ndo se conta. 14. ed.
Campinas. Papirus, 2007.

FACCI, M. G. D. Formacéao de Professores : valorizacdo ou esvaziamento do trabalho do
professor? Campinas, SP. Autores Associados, 2004.

GONCGCALVES, A. (Org.). Conhecendo e Discutindo Saude Coletiva e Atividade Fisica.
Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 2004.

MESARIOS. I. A Educacdao para Além do Capital . Sdo Paulo. Boitempo, 2005.

NETTO, J. P.; BRAZ, M. Economia Politica : uma introducéo critica. Sdo Paulo. Cortez,
2006.

OLIVEIRA, V. M. (Org.). Consenso e Conflito da Educacéo Fisica Brasileira . Campinas.
Papirus, 1995.
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OLIVEIRA, P. de S. (Org.) Metodologia das Ciéncias Humanas . Sdo Paulo. Hucitec, 1998.

PADILHA, Valquiria. Tempo Livre e Capitalismo : um par imperfeito. Campinas. Alinea,
2000.

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FiSICA

(10) Técnico Instrumental |

PROGRAMA DE PROVA

1. Fundamentos da administracdo: conceito da administracdo e administrador; histéria da
administracdo; organizagdo e suas fungbes sociais; e processo administrativo:
planejamento, organizacao, dire¢ao e controle.

2. Administracéo aplicada a educacéo fisica escolar e a atuacao do professor de educacao
fisica como gestor.

3. Organizacdo de eventos na escola: planejamento de eventos; e organizacdo, direcéo e
controle de eventos.

4. CompeticOes esportivas: tipos de competicdes esportivas; sistema de disputa; modelos de
chaves; modelos de rodizios; e regulamentos e codigos desportivos.

5. Relevancia dos aspectos historicos e politicos do lazer e do tempo livre e fundamentos
teoricos do lazer.

6. “Teorias” do lazer: funcdes, conceitos e classificacdes e andlise da importancia do lazer e
sua relagdo com o mundo do trabalho.

7. Lazer, Educacao Fisica, estilo de vida e lazer em sociedade.

8. Geracdes e suas relacdes com o lazer e com a recreacdo e a relacdo entre lazer e
natureza.

9. Estudos do lazer e suas relagbes com o mundo do trabalho e educacéo.

REFERENCIAS

CAPINUSSU, José Mauricio. Planejamento Macro em Educac&o Fisica e Desportos. Séo
Paulo: Ibraasa, 1985.

MARCELLINO, Nélson Carvalho. Lazer e Educacdo. Campinas: Papirus, 1995.

MEGGINSON, Leon C: MOSLEY, Donaldo C.: PIETRI Jr., Paul H. Administracéao:
conceitos e aplicacbes. Sao Paulo: Habra, 1986.

PADILHA, Valquiria. Se o trabalho é doenca, o lazer é remédio? Im MULLER, Ademir e
DACOSTA, Lamartine Pereira (Org.). Lazer e Trabalho — Um Gnico ou multiplos olhares?
Santa Cruz do Sul/RS: Edunisc, 2003. p. 243-266.

REZENDE, José Ricardo. Organizacdo e Administracdo no Esporte. Rio de Janeiro:
Sprint, 2000.

ROCHE, F. R. Gestado Desportiva: planejamento estratégico nas organizacdes desportivas.
Porto Alegre: Artmed. 2002.

SILVA, Mauricio Roberto da. Trama Doce-Amarga : (exploragdo do) Trabalho Infantil e
Cultura Ludica. ljui: Ed. Unijui. S&o Paulo: Hucitec, 2003.

WAICHMAN, Pablo. Tempo Livre e Recreacdo: Um desafio Pedagogico. Campinas:
Papirus, 1997.

WERNECK, Christianne. Lazer, Trabalho e Educacdo: Rela¢Bes Historicas, Questdes
Contemporéaneas. Belo Horizonte/MG: Ed. UFMG; CELAR-DEF/UFMG, 2000.
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DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
| (11) Fundamentos de Enfermagem no Cuidado Humano

PROGRAMA DE PROVA

. Semiologia e semiotécnica em enfermagem.

. Assisténcia de enfermagem na promocéao da integridade cutanea-mucosa.
. Assisténcia de enfermagem no sistema medicamentoso.

. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes.

. Assisténcia de enfermagem em oxigenoterapia.

. Assisténcia de enfermagem na alimentacao e hidratacao.

. Humanizacé&o no cuidado.

O~NO U WN PR

REFERENCIAS

DEALEY Carol. Cuidando de Feridas : um guia para as enfermeiras. 3. ed. Sdo Paulo,
Atheneu, 2008.

DESLANDES, S.F.; MITRE, R.M.A. Communicative process and humanization in
healthcare . Interface - Comunic., Saude, Educ., v.13, supl.1, p.641-9, 2009.

GOLDENZWAIG & SOARES. Administragdo de medicamentos na enfermagem . 10. ed.,
Séo Paulo, Guanabara Koogan, 2012.

KAWAMOTO, Emilia E. & FORTES, Julia, I. Fundamentos de Enfermagem . 3. ed., S&o
Paulo, Guanabara Koogan., 2012.

LYRA da SILVA (Org) Feridas : Fundamentos e Atualizagbes em Enfermagem. 3. ed., S&o
Paulo, Yendis., 2011.

MORAIS, Gilvania Smith da Nobrega; COSTA, Solange Fatima Geraldo da; FONTES, Wilma
Dias and CARNEIRO, Alan Dionizio. Comunicagdo como instrumento basico no cuidar
humanizado em enfermagem ao paciente hospitalizado . Acta paul. enferm. vol.22, n.3,
2009.p. 323-327.

NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem — Brunner. 9. ed., Sdo Paulo, Guanabara
Koogan., 2012.

POSSO, M.B.B. Semiologia e Semiotécnica em enfermagem . S&o Paulo. Atheneu. 2004.

POTTER, Patricia A. & PERRY, Anne G. Fundamentos de Enfermagem . 7. ed., Rio de
Janeiro, Elsevier, 2010.

SWEARINGEN, Pamela, L. & Howard Atlas Fotografico de Procedimentos de
Enfermagem . 3. ed., Porto Alegre, Artmed, 2001.

TIMBY Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento ao Paciente. 6. ed.,
Porto Alegre, Artmed, 2000.

SITES: www.saude.gov.br-humanizasus; www.redehumanizasus.net.
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DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
| (12) Saude Mental

PROGRAMA DE PROVA

. Promocéo e intervencdo em Saude mental.

. Enfermagem e grupos.

. Reinsercéo e inclusdo social do doente mental.

. Histdria da satude mental e politicas publicas no Brasil.

Funcdes e papel do Enfermeiro psiquiatrico junto ao paciente, familia e comunidade.
. O cuidado de enfermagem em terapéuticas psiquiatricas.

. A comunicagao e o relacionamento interpessoal em enfermagem psiquiétrico.

. A Saude Mental na Estratégia Saude da Familia.

ONOOUAWNR

REFERENCIAS

AMARANTE, P. Loucos pela vida : a trajetoria da reforma psiquiatrica no Brasil. Rio de
Janeiro: Fiocruz, 2003. p. 87-123.

AMARANTE, P. O homem e a serpente : outras histérias para a loucura e a psiquiatria. Rio
de Janeiro: Fiocruz, 2003.

BARROS, Soénia; EGRY, Emiko Yoshikawa. O louco, a loucura e a alienagéo
institucional: o ensino de enfermagem sub judice Sdo Paulo: Cabral, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saulde. Legislacdo em Saude
Mental — 2004 a 2010. Edi¢do Xl Colegiado de Coordenadores de Saude Mental. 257p.
Brasilia, Ministério da Saude. 2010.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Secretaria de Atencdo a Saude.
Legislacdo em saude mental : 1990-2004 / Ministério da Saude, Secretaria-Executiva,
Secretaria de Atencdo a Saude. — 5. ed. ampl. — Brasilia: Mi nis té rio da Saude, 2004.

CORREIA, Valmir Rycheta. O Profissional da Saude da Familia ha promocdo da S aude
Mental. Tese de doutorado. Sdo Paulo Escola de Enfermagem da Universidade de S&o
Paulo, 2011. 181p.

LEAO, Adriana. O servico comunitario de Saltde Mental : Desvelando a esséncia do
cotidiano das ag¢fes no territorio. Tese de Doutorado. S&o Paulo. Escola de Enfermagem da
Universidade de Sao Paulo, 2010, 301p.

LIPPICOTT WILLIAMS; WILKINS. Enfermagem Psiquiatrica . Revisdo técnica Marcia
Tereza Luiz Lisboa; Traducdo Fernando Diniz Mundim. Rio de Janeiro: Guanabara: Koogan,
2005.

SALLES, Mariana Moraes. Vida cotidiana de usuérios de caps : a (in) visibilidade no
territorio. Tese de doutorado. S&o Paulo Escola de Enfermagem da Universidade de S&o
Paulo. 2011, 336p.

SCARDOELLI, M. G. C. Potencial terapéutico do grupo de artesanato no cui dado a
mulheres na atencdo basica. 2009. 115f. Dissertacdo (Mestrado em Enfermagem).
Universidade Estadual de Maringd, 2009.

STEFANELLI, M.C, CARVALHO, E.C. A comunicacdo nos diferentes contextos da
enfermagem . S&o Paulo: Manole; 2005.

TRAVELBEE, J. Intervencion en enfermeria psiquiatrica . Carvejal: Cali, 1979.
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WAIDMAN, M. A. P. et al. Promover a vida : uma modalidade de cuidado a salde na familia
e na comunidade. Texto e Contexto Enferm. v. 12, n. 3, p. 324-332, jul./set. 2003.

WAIDMAN, M. A. P. JOUCLAS, VMG; STEFANELLI, MC. Familia e reinsercédo social do
doente mental : uma experiéncia compartilhada pela enfermeira. Ciéncia, Cuidado e Saude.
v.1, n.1; p. 103-10, 2002.

WAIDMAN, M. A. P.; ELSEN, I, MARCON, SS. Possibilidades e limites da teoria de
Joyce Travelbee para a construcdo de uma metodologi a para cuidar de familias .
Revista eletrdnica de enfermagem. v. 8, n. p. 282- 291. 2006.

WAIDMAN, M. A. P.; ELSEN, I. Os caminhos para cuidar da familia no paradigma da
desinstitucionalizacdo: da utopia a realidade. Ciéncia, cuidado e Saude, v. 4, n.especial, p.
107- 112, 2006.

WAIDMAN, M. A. P.; ELSEN. O cuidado interdisciplinar a familia do portador de
transtorno mental no paradigma da desinstitucionali zacdo. Texto e Contexto
Enfermagem. v. 14, n.3, p. 341- 349, 2005.

WAIDMAN, M. A.P, STEFANELLI, M.C. Comunicagdo e estratégias de intervengéo
familiar . In: STEFANELLI, M.C, CARVALHO, E.C . A comunicac¢do nos diferentes contextos
da enfermagem. S&o Paulo: Manole; 2005. p. 118-137.

WAIDMAN, Maria Angélica Pagliarini; Radovanovic, Cremilde Aparecida Trindade;
Scardoelli, Marcia Glaciela da Cruz; Estevam, Michelle Caroline; Pini, Jéssica dos Santos;
Brischiliari, Adriano. Estratégia de cuidado a familias de portadores de t ranstornos
mentais : experiéncias de um grupo de pesquisa. Ciéncia, Cuidado e Saude; v. 8 (suplem.),
p:97-103, 2009.
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ANEXO Il DO EDITAL N*? 032/2014-PRH
ASPECTOS A SEREM AVALIADOS NA PROVA DIDATICA

1. Plano de aula

» Adequacédo dos objetivos ao tema.

« Dados essenciais do conteudo.

« Adequagéo dos procedimentos e recursos didaticos.
« Indicagéo do referencial bibliografico.

2. Desenvolvimento da prova didatica

a) Conteudo:
» Apresentacéo e problematizagéo.
* Desenvolvimento sequencial.
« Articulacdo do conteddo com o tema.
+ Exatidao e atualidade.
* Sintese analitica.

b) Exposicao:
« Consisténcia argumentativa (questionamentos, exemplificacdes, dados, informacdes).
« Adequacédo do material didatico ao contetdo.
« Clareza, objetividade e comunicabilidade.
- Linguagem: adequacdo, com correcao, fluéncia e diccéo.
» Adequacédo ao tempo disponivel.
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TABELA DE PONTUACAO

(Conforme Resolugcdo n 2017/2013-COU)
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| - FORMAGAO ACADEMICA / TITULACAO
E pontuada somente a maior titulacdo e apenas uma v

ez. (méximo de 2,0 pontos)

Doutorado 2,0
Mestrado 1,0
Especializacéo 0,5
Il - ATIVIDADES ACADEMICAS
Pontuacgé&o por obra ou atividade (méximo de 5,0 pont  0s)
Artigos Publicados e patentes nos ultimos 10 anos
Qualis A 0,2
Qualis B 0,1
Qualis C/ outros 0,05
Patente outorgada / licenciada 0,3
Livros
Autor 0,3
Co-autor / autor de capitulo 0,15
Tradutor / revisor técnico 0,1
Coordenador / organizador / editor 0,1
Orientacdes concluidas (co-orientagbes tém a metade dos pontos)
Doutorado 0,2
Mestrado 0,1
Especializacéo 0,05
Graduacdo / iniciagéo cientifica 0,02
Projetos de ensino, pesquisa ou extensdo nos ultimo s 10 anos
(pontuacao por ano de realizacao)
Coordenacdo de projetos aprovados e/ou financiados por agéncias ou 6rgaos | 0,15
governamentais de fomento.
Participacdo em projetos aprovados e/ou financiados por agéncias ou orgdos | 0,05
governamentais de fomento.

i
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Bancas e comissdes julgadoras nos ultimos 10 anos
Doutorado 0,04
Mestrado 0,02
Especializagéo 0,01
Graduacéao 0,004
Concurso publico 0,03
Participacdo em eventos cientificos nos ultimos 10 anos
Coordenacao do evento 0,1
Palestrante 0,05
Ministrante de minicurso 0,05
Apresentacao de trabalho cientifico 0,02
Participacdo em evento 0,01
Prémios e Titulos
Prémios, distingbes e laureas outorgados por entidades cientificas, académicas ou | 0,1
artisticas.
Graduacdes e outros titulos
Outra graduacao 0,1
Outros titulos 0,05
Producéo artistica / cultural / didatica nos ultimo s 10 anos
Producao de material audiovisual: softwares, videos, CD’s, DVD’s e Portfélios. 0,05
Montagem, curadoria, organizagcdo de eventos, direcdo de espetaculos (musicais, | 0,05
teatrais, danca e artes visuais)
Atuacdo como intérprete em eventos artisticos (de mdasica, artes cénicas e artes 0,1
visuais), em ambito internacional
Atuacdo como intérprete em eventos artisticos (de mdsica, artes cénicas e artes | 0,05
visuais), em ambito nacional.
Autoria de obras artisticas (musica, artes cénicas e artes visuais), apresentadas 0,2
publicamente em ambito internacional
Autoria de obras artisticas (musica, artes cénicas e artes visuais), apresentadas | 0,1

publicamente em ambito nacional
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[l - EXPERIENCIA PROFISSIONAL - (méximo de 3,0 p ontos)

Magistério nos ultimos 10 anos (méximo de 2,0 ponto  S)
Pontuacgédo por semestre

Magistério em curso de pos-graduagéo stricto sensu 0,5
Magistério em curso de pds-graduacao lato sensu 0,2
Magistério em curso de graduacao 0,2
Magistério no ensino fundamental, médio e técnico 0,1
Magistério em curso de treinamento ou extensao 0,05

Atividades administrativas nos ultimos 10 anos (max imo de 0,5 ponto)
Pontuacéo por atividade

Coordenacao de curso de pés-graduacéo stricto sensu 0,2
Coordenacéo de curso de pés-graduagéo lato sensu 0,1
Coordenacao de curso de graduacéo 0,2
Participacdo em conselhos superiores 0,1
Organizagédo de eventos cientificos 0,1

Outras atividades nos ultimos 10 anos (maximo de 0, 5 ponto)
Pontuacgéo por semestre

Atividade profissional na area do concurso ou &reas afins 0,1
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