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EDITAL N° 37/2008-PRH

A PROFESSORA DOUTORA NEUSA ALTOE, PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS E
ASSUNTOS COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicdes e, com base na Lei Complementar n® 108, de 18 de maio de 2005 com alteracao
dada pela Lei Complementar n® 121, de 29 de agosto de 2007, no Decreto Estadual n® 5722
publicado no Diario Oficial n® 7108 de 24/11/2005 e na Resolugdo n® 500/2007-CAD de
29/11/2007, TORNA PUBLICO o presente Edital que estabelece instrugdes especiais
destinadas a realizagdo de Teste Seletivo para contrataggo de PROFESSOR
TEMPORARIO conforme segue.

1 - DO REGIME JURIDICO

1.1 - A contratagdo ocorrera em Regime Especial, de acordo com a autorizagdo
governamental, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica e na
Lei Complementar n? 108, de 18 de maio de 2005 com alteragdo dada pela Lei
Complementar n® 121, de 29 de agosto de 2007.

1.2 - O contrato podera ter prazo maximo de 02 (dois) anos, ja considerando as
prorrogacgdes permitidas em Lei.

2 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 - Este Teste Seletivo € para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, suprindo as vagas existentes na instituicdo, nos casos previstos no inciso VI,
paragrafos 12 e 2° do artigo 2° da Lei Complementar n® 108/2005.

2.2 - O presente Teste Seletivo sera regido por este edital e pelas resolugdes n® 740/2002-
CAD, 148/2004-CAD, 349/2004-CAD e 396/2005-CAD, cabendo ao candidato observar as
normas estabelecidas disponiveis no endereco www.scs.uem.br ou www.uem.br/concurso.

3 - DO SALARIO BASE E TAXA DE INSCRICAO
3.1 - A taxa de inscricdo é de R$ 30,00 (trinta reais).

3.2 - Para o recolhimento da taxa de inscricdo o candidato devera informar o codigo 901
para emitir e imprimir a Ficha de Compensacao que esta disponivel no endereco eletronico
www.uem.br/concurso.

3.3 - O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o ultimo dia de inscrigcao
(11 de marco de 2008), em qualquer agéncia da rede bancaria ou em casas lotéricas
credenciadas pela Caixa Econdémica Federal, mediante a apresentagdo da Ficha de
Compensacao mencionada no subitem 3.2.

3.4 - O vencimento mensal com base em carga horaria semanal de 40 horas, em vigor, é:

CLASSE Salario base Com adic. de titulacao
Professor Auxiliar (graduado) R$ 1.023,07
Professor Auxiliar (especialista) R$ 1.023,07 R$ 1.176,53
Professor Assistente R$ 1.397,42 R$ 2.026,25
Professor Adjunto R$ 1.756,05 R$ 3.073,08
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4 - DAS AREAS DE CONHECIMENTO OU MATERIA, REQUISITOS, N° DE VAGAS E

CARGA HORARIA

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS
DEPARTAMENTO DE QUIMICA

Area de conhecimento ou matéria:
N® de vaga(s) e carga horéria:
Céampus de atuacao:

Requisito(s):

Tipos de prova:

(01) Quimica Geral

01 vaga / 40 horas semanais.

Céampus Regional de Umuarama.

- Graduagao em Quimica ou Engenharia Quimica.
Escrita e avaliacao do curriculum vitae.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

Area de conhecimento ou matéria:
N° de vaga(s) e carga horéria:
Céampus de atuacao:

Requisito(s):

Tipos de prova:

DEPARTAMENTO DE MUSICA

Area de conhecimento ou matéria:
N® de vaga(s) e carga horéria:
Campus de atuacao:

Requisito(s):

Tipos de prova:

(02) Gestao Educacional
01 vaga / 40 horas semanais.
Céampus Sede.

- Graduacao em Pedagogia com especializagdo em
Educacéo; e

- Experiéncia profissional de no minimo 01 ano em
Gestao  Educacional na Educacdo Basica
(coordenacao pedagdgica e/ou orientagao
educacional e/ou supervisao educacional).

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.

(03) Regéncia Coral e Matérias Teodricas
01 vaga / 40 horas semanais.
Céampus Sede.

- Graduagdo em Musica — bacharelado em Regéncia
Coral; ou

- Graduagao em Musica - bacharelado em Regéncia;
ou

- Graduacdo em Muasica — bacharelado em
Composicao e Regéncia; ou

- Licenciatura com habilitagcado em Musica; ou

- Graduagdo em Musica com mestrado em Artes e/ou
Musica, com atividades comprovadas de pesquisa na
area de Regéncia Coral;

- Experiéncia ou atuagdo comprovada na atividade de
Regéncia Coral de Coro Misto de Adultos e Regéncia
Coral Infanto-Juvenil, para todos os casos.

Escrita, pratica e avaliagao do curriculum vitae.
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DEPARTAMENTO DE ANALISES CLINICAS

Area de conhecimento ou matéria:
N® de vaga(s) e carga horéria:
Céampus de atuacao:

Requisito(s):

Tipos de prova:

Area de conhecimento ou matéria:
N® de vaga(s) e carga horéria:
Céampus de atuacao:

Requisito(s):

Tipos de prova:

Area de conhecimento ou matéria:
N° de vaga(s) e carga horéria:
Campus de atuacao:

Requisito(s):

Tipos de prova:

(04) Parasitologia Basica
01 vaga / 40 horas semanais.
Céampus Sede.

- Graduacao em Farmacia ou Medicina; e

- Mestrado com dissertacdes envolvendo
Protozoarios, Helmintos e artropodes de interesse
em saude.

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.

(05) Patologia Geral
01 vaga / 40 horas semanais.
Céampus Sede.

- Graduacgdo em Enfermagem ou Medicina; ou

- Graduagao em Ciéncias Biolégicas com mestrado e
créditos concluidos de doutorado em Ciéncias da
Saude; ou

- Graduacao em Ciéncias Bioldgicas e experiéncia de
no minimo 01 ano em magistério do ensino superior
na area de Patologia Humana .

Escrita, didatica e avaliagcao do curriculum vitae.

(06) Toxicologia Clinica
01 vaga / 40 horas semanais.
Céampus Sede.

- Graduacgdo em Farmacia com habilitagédo em
Andlises Clinicas; e

- Mestrado na area de Toxicologia ou areas afins; e

- Experiéncia em laboratério de Toxicologia ou ensino
de Toxicologia, de, no minimo, 06 meses.

Escrita e avaliacao do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM

Area de conhecimento ou matéria:
N° de vaga(s) e carga horéria:
Céampus de atuacao:

Requisito(s):

Tipos de prova:

(07) Estagio Interdisciplinar
02 vagas / 24 horas semanais.
Campus Sede.

- Graduagao em Enfermagem; e
- Experiéncia de, no minimo, 01 ano na area de saude
publica e/ou area hospitalar.

Escrita, e avaliagcao do curriculum vitae.
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CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
Area de conhecimento ou matéria: | (08) Administracdo Geral
N® de vaga(s) e carga horaria: 01 vaga / 40 horas semanais.
Céampus de atuacao: Campus Regional de Cianorte
Requisito(s): - Graduacao em Administracao; e
- Pés-graduacéo em Administracao
Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliagéo do curriculum vitae.

CENTRO DE TECNOLOGIA ]
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA

Area de conhecimento ou matéria: | (09) Engenharia Quimica/Operacdes Unitarias e

Processos
N® de vaga(s) e carga horéria: 01 vaga / 24 horas semanais.
Céampus de atuacao: Campus Sede
Requisito(s): - Graduacgao em Engenharia Quimica; e
- Mestrado em Engenharia Quimica
Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliagéo do curriculum vitae.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 - As inscriges seréo recebidas na sede da Universidade Estadual de Maringa, sito na
Av. Colombo, 5790, no Protocolo Geral, Bloco A-01 (Proximo a rotatéria em frente ao
Parque Ecol6gico da UEM), no Campus Universitario em Maringa-PR, no seguinte periodo e
horarios:

Periodo de inscrigao: de 05 a 11 de marco de 2008, exceto sdbado e domingo.

Horario para recebimento das inscrigoes: das 7h40 as 11 horas e das 13h30 as 16 horas.

5.2 - As inscricdes poderao ser feitas pessoalmente, por intermédio de procurador nos
termos do § 7° do art. 5° da Resolugdo n® 740/2002-CAD ou via correio, postada,
preferencialmente, com Aviso de Recebimento (AR) ou SEDEX.

5.3 - Ainscrigao feita via correio somente sera aceita se recebida pelo Protocolo Geral
da UEM até as 16 horas do dia 11 de mar¢o de 2008.

5.4 - A inscricdo que chegar ao Protocolo Geral da UEM apds o prazo estabelecido no
subitem anterior sera indeferida.

5.5 - A inscricdo e os documentos encaminhados pelo correio deverao ser postados para a
Universidade Estadual de Maringd, Av. Colombo n® 5790, CEP 87020-900, Maringa/PR, A/C
Protocolo Geral com a referéncia, “Teste Seletivo para Professor Temporario — Edital n®
37/2008-PRH".

5.6 - As inscrigdes serdo efetivadas mediante a entrega dos seguintes documentos:

. Requerimento de inscrigao (Ficha de Inscricdo) disponivel no enderegco eletrdnico
www.uem.br/concurso, no qual devera especificar a drea de conhecimento ou matéria da
selecdo e declarar conhecer e estar de acordo com todas as normas do processo de
selecdo (assinar a declaragéo).
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Il. Comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

lll. Fotocopia de documento de identidade com foto e, no caso de estrangeiro, também do
visto de trabalho.

IV. Comprovante de graduacao: fotocépias (frente e verso) do Diploma e fotocOpia do
Histérico Escolar. Na auséncia do diploma apresentar Certificado de Colagdo de Grau ou
declaragao de que o candidato ja colou grau. Em ambos os casos apresentar o historico
do curso de graduacao emitido apds a colacao de grau.

V. Comprovante de especializacdo quando for requisito: fotocopia do Certificado de
conclusao e fotocopia do historico do curso de especializagdo. Na auséncia do Certificado
de conclusdo apresentar fotocépia da ata de defesa ou apresentar declaragdo que
comprove a obtengéo do titulo de especialista e que atende as normas estabelecidas pela
legislacao federal em vigor que trata dos cursos de especializacdo. Em ambos os casos
deverao constar, no minimo, a area de conhecimento do curso, a carga horaria do
curso, a relacao das disciplinas, nota ou conceito obtido pelo aluno, nhome e titulacao
do corpo docente do curso.

VI. Comprovante de mestrado ou doutorado quando for requisito: fotocopia (frente e verso)
do diploma e fotocopia do histérico escolar. Na auséncia do diploma, apresentar fotocépia
da ata de defesa ou declaragdo que comprove a obtencédo do titulo. Em ambos os casos
devera ser apresentada fotocopia do historico do mestrado ou doutorado.

VIl. Fotocépia de outros documentos especificados no edital, inclusive para comprovar
experiéncia profissional, quando esta for requisito, conforme especificado no subitem 5.7 do
presente edital.

VIII. Curriculo descritivo e documentado em uma Unica via que sera utilizado para avaliacao
e pontuacgao.

IX. Os documentos a que se referem os incisos I, Il, Ill, IV, V, VI e VII deverao ser juntados
primeiramente e na seqiéncia devera ser juntado o curriculo conforme inciso VIIl. Os
documentos deveréo ser encadernados preferencialmente em espiral.

5.7 - A experiéncia profissional, quando exigida como requisito ou para pontuagdo no
curriculo, devera ser assim comprovada:

l. Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — cépia da pagina com
foto, qualificagao civil e da(s) pagina(s) com registro(s), quando necessario, acrescida de
declaracao do érgao ou empresa constando expressamente a area de atuagao;

Il. Mediante apresentacdo de declaracao(6es) de pessoa(s) juridica(s) de direito privado,
constando no minimo, identificagdo do declarado; periodo em que trabalhou; cargo/area de
atuacao e quando for o caso, atividades desempenhadas e identificacdo do declarante. As
declaragbes deverao ser emitidas, preferencialmente, em papel timbrado.

lll. Mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servico, com especificacdo da
funcao/cargo/area de atuacao, no caso de servidor publico;

IV. Mediante apresentagéo de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvara de
licenca do 6rgao oficial competente, no caso de profissionais liberais;

V. Para comprovacao de experiéncia, quando for o caso, ndo sera considerado tempo de
servigco paralelo ou concomitante. Sera considerado o de maior tempo.

5.8 - Os diplomas de graduagao obtidos no exterior serdao aceitos se revalidados no Brasil
por universidades publicas, de acordo com o § 2° do art. 48 da Lei n® 9394 de 20/12/1996 -
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Lei de Diretrizes e Base da Educacao Nacional - LDB. O diploma e o histérico escolar
deverao estar acompanhados de tradugao publica e juramentada.

5.9 - Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o § 3° do art. 48 da Lei n® 9394/96
(LDB). O diploma e o histérico escolar deverao estar acompanhados de tradugao publica e
juramentada.

5.10 - Para a area de conhecimento ou matéria que requisitar curso de p6s-graduacao em
nivel de especializagcdo, este deverda atender as normas estabelecidas pela legislagcao
federal.

5.11 - Para a area de conhecimento ou matéria que requisitar curso de p6s-graduacao em
nivel de mestrado e/ou doutorado, estes deverdo ser em programas recomendados ou
reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES.

5.12 - Nao serédo aceitas inscricbes ou documentos enviados via fax ou e-mail.

5.13 - Em hipétese alguma sera admitida juntada de documentos ou aditamentos apds o
encerramento do prazo de inscri¢oes.

5.14 - Nao havera isencao e/ou devolucao da taxa de inscricao.

6 - DO RESULTADO DAS INSCRICOES

6.1 - A Pr6-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios divulgara o resultado
da andlise das inscrices, por meio de edital, no dia 18 de marco de 2008.

6.2 - O edital de que trata o subitem anterior sera publicado no mural do Bloco 104 do
Céampus Universitario e disponibilizado no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

6.3 - No caso de o candidato pedir reconsideracao quanto ao indeferimento de sua inscricao
devera observar o disposto no § 2° e 3° do art. 7° da Resolugdo n® 740/2002-CAD.

6.4 - Os pedidos de reconsideracdao deverao ser feitos por escrito e pessoalmente ou por
procurador nos temos do § 7° do art. 5° da Resolugdo n® 740/2002-CAD, e protocolados no
Protocolo Geral da UEM, localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01 (Proximo a rotatéria
em frente ao Parque Ecolégico da UEM), Maringa-PR, no primeiro dia util apos a
publicagéo do resultado das inscri¢cdes, no horario das 7h40min as 11 horas e das 13h30min
as 16 horas.

6.5 - Somente poderdo submeter-se as provas os candidatos que tiveram a inscrigao
homologada.
7 - DA AVALIACAO

7.1 - As provas serao realizadas no periodo de 26 a 28 de margo em datas e locais a serem
informados por edital que sera publicado até 04 de marco de 2008.

7.2 - O processo de selecao de professor temporario consiste de prova(s) e titulos conforme
definido para cada &rea de conhecimento ou matéria constante do item 4 deste edital.

7.3 - A avaliagdo do curriculo sera norteada pelo Anexo Il da Resolugéo n® 740/2002-CAD.

7.4 - A avaliacao da prova didatica ou pratica sera nos termos do art. 13 e seus paragrafos e
do art. 14 da Resolugdo n® 740/2002-CAD.
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7.5 - A avaliagao sera realizada por uma Comissao de Selegao indicada pelo departamento
pertinente e nomeada pela Pro-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunitérios da
Universidade Estadual de Maringa.

8 - DO RESULTADO E CLASSIFICACAO

8.1 - Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver a nota final igual ou superior a 5,0
(cinco inteiros).

8.2 - A classificacdo sera conforme estabelecido no art. 18 da Resolugao n® 740/2002-CAD.

8.3 - O resultado do Teste Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Estado do Parana, em
edital afixado na Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da
Universidade Estadual de Maringa, e no endereco eletrbnico www.uem.br/concurso no dia
02 de abril de 2008.

8.4 - Contra o resultado do teste seletivo cabera recurso nos termos do art. 19, § 1° e 2° da
Resolugdo n® 740/2002-CAD.

8.5 - Os recursos deverao ser feitos por escrito e protocolados no Protocolo Geral da UEM,
localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01, CEP 87020-900, Maringa-PR, no horario das
7h40 as 11h e das 13h30 as 16h, com indicacao do nome, edital e area de conhecimento a
que concorre o candidato com a necessaria justificativa e indicacdo da insatisfagdo do
reclamante.

9 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1 - A convocacao sera feita por edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado do
Parana e no enderego eletrénico www.uem.br/concurso.

9.2 - O candidato convocado devera apresentar fotocépia e original ou fotocépia autenticada
dos seguintes documentos: Certiddo de Nascimento ou Casamento; Cédula de Identidade;
CPF; Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacéo Eleitoral; comprovacao de quitacdo do Servico
Militar; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (onde consta o n® da carteira, qualificacdo
civil, primeiro e dUltimo contrato de trabalho); niumero e data de cadastramento no
PIS/PASEP, se ja for cadastrado; diploma de graduagédo; histérico escolar do curso de
graduacéo; certificado ou diploma de pés-graduacao; certiddo de nascimento de filhos
menores de 21 anos; numero de conta corrente e agéncia da Caixa Econémica Federal.

9.3 - O convocado devera apresentar atestado de saude, expedido por médico registrado no
Conselho Regional de Medicina do Parana, considerando-o apto para o exercicio da funcgao,
objeto da contratagéo, conforme § 1° do art. 4° da Lei Complementar n® 108 de 18/05/2005.

9.4 - No edital de convocacdo serdao relacionados 0s exames pré-admissionais para
inspecao médica, a serem providenciados pelos convocados.

9.5 - No edital previsto no subitem anterior serd estabelecido prazo para providenciar os
documentos, exames laboratoriais, consulta pré-admissional com o médico do trabalho da
UEM e para comparecer a Divisdo de Recrutamento e Selegdo munido dos documentos
requisitados.

9.6 - O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto no edital mencionado,
perdera automaticamente a vaga, e serda convocado o candidato seguinte na ordem de
classificagao.
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9.7 - O candidato que ndo puder assumir a vaga assinara termo de desisténcia. Na
impossibilidade de assinatura de termo de desisténcia, serd emitido edital tornando publica a
desisténcia do candidato. Nao sera permitida a reclassificacao.

9.8 - Na avaliagdo médica o candidato devera ser considerado apto para ser contratado. Se
o laudo médico acusar inaptiddo para o exercicio do cargo, o candidato sera
automaticamente eliminado do teste seletivo.

9.9 - O contrato serd para uma carga horaria semanal ja especificada para a area de
conhecimento ou matéria, respeitada a compatibilidade de horario e a acumulacao legal de
cargos.

9.10 - Nao sera admitido candidato com vinculo de trabalho por prazo determinado ou
indeterminado, em empregos/cargos/fun¢gées ou que receber proventos de aposentadoria
em empresa publica, autarquia, sociedade de economia mista ou fundacdo mantida pelo
poder publico, caso em que o candidato devera fazer sua opgado, conforme previsto na
Constituicdo Federal, e comprovar a op¢ao no processo de admissao, exceto as hipéteses
de acumulo legal, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Civis do Estado do Parana,
Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais n® 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial
da Unido em 05/06/98, 16/12/98 e 14/12/2001, respectivamente, e Resolucdo n® 01185 da
Secretaria de Estado da Administragédo, publicada no Diario Oficial do Estado do Parana em
20/8/1999.

9.11 - A aprovagéo no teste seletivo ndo gera direito a contratacao.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - O preenchimento correto da ficha de inscricdo sera de inteira responsabilidade do
candidato ou de seu procurador.

10.2 - O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante
processo administrativo ou demitido com justa causa pelo Estado do Parana sera eliminado
da lista de classificagao.

10.3 - O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente
e seu nome sera eliminado da lista de classificagao.

10.4 - E de responsabilidade do candidato manter cadastro (endereco e telefone) atualizado
na Divisdo de Recrutamento e Sele¢ao da Universidade Estadual de Maringa.

10.5 - Os candidatos ndao aprovados ou que tiveram suas inscricdes indeferidas poderao
retirar as fotocépias dos documentos apresentados para inscricao até 120 (cento e vinte)
dias ap6s o encerramento do teste seletivo, observando-se 0s prazos para recurso.

10.6 - Os candidatos aprovados e nao convocados, poderdo retirar as fotocopias dos
documentos apresentados para inscricao até 30 (trinta) dias apds a data de vencimento do
prazo de validade do teste seletivo. Decorridos os prazos ora citados os documentos serao
reciclados.

10.7 - O candidato podera retirar as fotocépias pessoalmente ou através de procurador,
junto a Divisao de Recrutamento e Selecao.

10.8 - A inscricdo no Teste Seletivo implicar4d na aceitagdo, por parte do candidato, das
normas estabelecidas neste edital e nas resolugbes n% 740/2002-CAD, 148/2004-CAD,
349/2004-CAD e 396/2005-CAD, disponiveis no enderego www.scs.uem.br ou
www.uem.br/concurso
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10.9 - Sera de inteira responsabilidade do candidato conhecer as normas do presente teste
seletivo estabelecidas neste edital e nas Resolugdes n* 740/2002-CAD, 148/2004-CAD,
349/2004-CAD e 396/2005-CAD.

10.10 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Administragcdo da
Universidade Estadual de Maringa.

Universidade Estadual de Maringd, 22 de fevereiro de 2008.

Neusa Altoé,
Pro-reitora/PRH
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ANEXO DO EDITAL N¢° 37/2008-PRH

DEPARTAMENTO DE QUIMICA / Area de conhecimento ou matéria:
01 — QUIMICA GERAL

PROGRAMA DE PROVA

Gases.

Liguidos e solugdes.

Ligacao quimica.

Equilibrio quimico.

Equilibrios ibnicos em solu¢des aquosas.
Termodinamica quimica.

Cinética quimica.

Eletroquimica.

. Os nao metais.

10.Elementos representativos - Metais e Metal6ides.
11.0s metais de transicao.

12.Estrutura e reatividade dos compostos organicos.

©CONOOTAWN =

Obs. Nao sera permitida consulta prévia para a prova escrita.

REFERENCIAS

ATKINS, P. JONES, L. Principios de Quimica, questionando a vida moderna e o meio
ambiente. Trad. Ignez Caracelli et al. Porto Alegre: Bookman, 2001.

BROWN, T. L., LeMAY Jr, H. E.; BURSTEN, B. E. Quimica, ciéncia central. Trad.: Horario
Macedo. Rio de Janeiro: LTC-Livros Técnicos e Cientificos, 1999.

KOTZ, J. C., Treichel Jr. P. Quimica e Reagcoes Quimicas. Trad. Horario Macedo. Rio de
Janeiro: LTC-Livros Técnicos e Cientificos, 1998. vol. | e Il

MAHAN, B. H. & MYERS, R. J. Quimica: Um curso universitario. (Trad. 42 ed. Americana)
Trad Henrique E. Toma et al. 2. ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1993.

MASTERTON, W. L. et al. Quimica Geral Superior. Trad. Jossyl de Souza Peixoto. 6. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara, 1990.

QUAGLIANO, J. V. & VALLARINO, M. L. Quimica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Dois,
1979.

RUSSEL, J. B. Quimica Geral. 2. ed. Trad. Maria Elizabeth Brotto et al. Sdo Paulo: Makron
Brooks, 1994. vol. 1 e 2.
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DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO / Area de conhecimento ou
matéria:

02 - GESTAO EDUCACIONAL

PROGRAMA DE PROVA

1. Principios e bases teoricas da gestdao democratica da escola publica brasileira.

2. A gestdo escolar, a organizacdo da escola publica e a coordenagcdo do trabalho
pedagdgico.

3. Planejamento institucional, gestdo escolar, avaliagdo e organizacdo do trabalho
pedagédgico na Educacao Basica.

4. O Estagio Supervisionado fundamentado em atividades de pesquisa em instituicdo de
ensino, planejamento, execucao e avaliagdo de projetos de gestdo do processo
educativo e de intervencao na realidade escolar.

DEPARTAMENTO DE MUSICA / Area de conhecimento ou matéria:

03 — REGENCIA CORAL E MATERIAS TEORICAS

PROGRAMA DE PROVA
Prova Escrita:

A Prova Escrita devera ter a duracéo de até 4 (quatro) horas, incluindo o tempo de consulta,
que sera de 30 (trinta) minutos no préprio local de aplicacdo da prova, sendo vedado
qualquer tipo de consulta apds o periodo. A prova sera composta por dois itens, dos quais o
candidato devera versar sobre 01 (um) item que sera sorteado pela comissdo de selecao, no
inicio da prova.

Pontos para a Prova Escrita:

1. O Ensino da Regéncia Coral: projeto didatico de construcdo da técnica do regente de
Coro Infantil, Infanto-Juvenil e Juvenil.

2. Técnica Vocal para Coro de Adultos, Infantil, Infanto-Juvenil e Juvenil sob uma
abordagem educativa.

Prova Pratica:

Pontos para a Prova Pratica:

1. KODAI,_Y, Zoltan — Lady Bird (Katalinka).

2. FAURE, Gabriel — Agnus Dei (from Messe Basse).

3. LACERDA, Osvaldo — Suite Coral n® 7 (Sao Francisco, As Borboletas).

Esta prova sera dividida em duas partes, segundo o seguinte:

Primeira Parte: o candidato devera, em periodo de tempo de duragdo de no minimo 30 e no
maximo 40 minutos, expor, em formato de aula expositiva, aspectos técnicos, estruturais,

histéricos, analiticos e aspectos referentes a regéncia coral, técnica vocal, planejamento e
condugédo de ensaios de uma obra sorteada dentre 0os pontos acima.
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O candidato devera entregar o plano de aula em trés vias a comissao de
selecao, conforme Resolugao n? 740/2002-CAD.

ApGs a realizagdo desta parte da Prova Pratica, a comissdo de selegdo podera
solicitar esclarecimentos relacionados com o contetdo exposto, no prazo maximo de 10
minutos para cada membro da comissao de selecao.

Seqgunda Parte: o candidato devera, em um periodo de tempo de duragao de no minimo 30
minutos e no maximo 40 minutos, ensaiar e trabalhar com um grupo vocal designado pelo
Curso de Graduagdo em Mdusica da UEM, a obra referente ao ponto sorteado na primeira
parte da prova e, a obra Pater Noster de Henrique Oswald (pega de confronto), no caso de
haver dois ou mais candidatos. Nesta segunda etapa da prova, o candidato devera
relacionar os aspectos que expbs na primeira parte com o conteudo abordado no ensaio.
Ap6s a segunda parte da Prova Pratica, a comissdao de selecdo podera solicitar
esclarecimentos relacionados com o conteldo exposto, no prazo maximo de 10 minutos
para cada membro da comissao de selegao.

Observagao: Para realizagdo da Prova Pratica, o candidato tera a sua disposigao:
retroprojetor, quadro branco, aparelho de CD, instrumento de teclado, um grupo vocal e um
pianista co-repetidor designado pelo Curso de Graduagdao em Musica da UEM.
REFERENCIAS

COOK, Nicholas. A guide to musical analysis. London, J.M. Dend and sons, 19883.

DART, Thurston. Interpretacao da Musica. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2002.

FUBINI, E. La Estética musical desde la antigliedad hasta el siglo XX. Madrid: Alianza
Editorial, 1990.

GALLO, J. A. , GRAETZER. H. Nardi H. y Russo, A. El Director de Coro. Buenos Aires:
Ricordi Americana, 1979.

GARRETSON, Robert. Conducting Choral Music. Englewood Cliffs: Prentice-Hall, 1988.

GORINI, Vilma T. El coro de nifios como actividad en la escuela primaria. Buenos Aires:
Editorial Guadalupe, 1983.

HENTSCHKE, Liane; DEL BEM, Luciana. (Orgs.). (2003). Ensino de musica: propostas
para pensar e agir em sala de aula. Sdo Paulo, Moderna.

HENTSCHKE, Liane; SOUZA, Jusamara. (Orgs.). Avaliacado em musica: reflexos e
praticas. Sao Paulo: Moderna, p. 76-88,2003b.

KOHUT, Daniel L. & GRANT, Joe W. Learning to Conduct and Rehearse. New Jersey:
Prentice Hall, 1990.

LARUE, J. Analisis Del Estilo Musical. Barcelona: Labor, 1989

SADIE, Stanley and TYRREL, John. Oxford Univesity Press, The New Grove Dictionary of
Music and Musicians, 2001.

SCHMELING, Agnes. Cantar com as midias eletrénicas: um estudo de caso com jovens.
Porto Alegre, 2005. Dissertagdo (Mestrado em Musica). Instituto de Artes, Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. (disponivel na Biblioteca digital da UFRGS: www.ufrgs.br)

SESC Séao Paulo. Canto, Cancao, Cantoria: como montar um Coral Infantil. Sao Paulo:
SESC, 1997.
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TEIXEIRA, S.B. A Arte de Cantar. Sao Paulo, Movimento, 1976.
ZANDER, O. Regéncia Coral. Porto Alegre: Movimento, 1979.

DEPARTAMENTO DE ANALISES CLINICAS / Area de conhecimento ou matéria:

04 — PARASITOLOGIA BASICA

PROGRAMA DE PROVA

Biologia, Diagnéstico, Epidemiologia e Profilaxia dos topicos abaixo relacionados:

1. Giardia spp. e Criptosporidium spp.

2. Trypanosoma cruzi e Doenga de Chagas.

3. Schistosoma mansoni e esquistossomose.

4. Ascaridiase e Toxocariase.

5. Plasmodium spp. e Malaria.

6. Toxoplasma gondii e toxoplasmose.

7. Strongyloides stercoralis e ancilostomideos.

8. Leishmania braziliensis, L. chagasi, L. amazonensis e L. guyanensis.
9. Principais artrépodes vetores e causadores de doencas.

10. Entamoeba histolytica e amebiases.

Obs.: No momento da realizacdo da prova escrita, cada candidato sorteara o tema a ser
discorrido, ndo devendo ultrapassar o limite de 70 (setenta) linhas da folha adotada.

REFERENCIAS

CARLI, Geraldo Attilio. Parasitologia Clinica: Selecdo de Métodos e Técnicas de
Laboratério para o Diagnéstico de Parasitoses Humanas. Sao Paulo: Ed Atheneu, 2001.

CIMERMAN, S; CIMERMAN, B. Giardiase. In: Roberto Focaccia. (Org.). Tratado de
Infectologia. 3. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2006, v. 02, p. 1531-1536.

CIMERMAN, S; CIMERMAN, B. Parasitologia Humana: Suas Bases e seus Fundamentos
Gerais. 1. ed. Séo Paulo: Atheneu, 1999. v. 01. 375 p.

NEVES, David P; MELO, A. L; LINARDI, Pedro M ; VITOR, Ricardo W A . Parasitologia
Humana, 112 edicao, Rio de Janeiro: Atheneu, 2005. 494p.

REY, L. Bases da Parasitologia Médica. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
380 p.

REY, L. Dicionario de Termos Técnicos de Medicina e Saude. 1. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1999. 825 p.

REY, L.. Parasitologia. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. 856 p.
Artigos cientificos publicados nos periddicos relacionados ao tema indexados pela Scielo.
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DEPARTAMENTO DE ANALISES CLINICAS / Area de conhecimento ou matéria:

05 - PATOLOGIA GERAL

PROGRAMA DE PROVA

Alteragdes hemodindmicas (hemorragia; edema; hiperemia e congestao).
Disturbios circulatérios (isquemia; trombose; embolia e infarto).
Etiopatogénese das lesoes celulares reversiveis, irreversiveis e da morte celular.
Degeneragdes hidropica e esteatose e necroses.

Adaptacdes celulares (atrofia, hipertrofia, hiperplasia e metaplasia).

Displasias celulares e lesdes pré cancerosas.

Oncogénese.

® NNk =

Neoplasias benignas e malignas.

Obs.: No momento da realizagao da prova escrita, cada candidato sorteara o tema a ser
discorrido, ndo havendo limite de linhas.

REFERENCIAS

BRASILEIRO FILHO, G. Bogliolo Patologia. 7. Ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara
Koogan, 2006.

KUMAR, V.; FAUSTO, N.; ABBAS, A.K. Robbins & Cotran Patologia. 7. Ed. Editora
Elsevier, 2005.

MONTENEGRO, M.R. & FRANCO, M. Patologia-Processos Gerais. 4. Ed. Rio de
Janeiro: Editora Atheneu, 1999.

RUBIN, E; FARBER, J.L. Patologia. 3. Ed. Editora Guanabara Koogan, 2002.
STEVENS, A. & LOWE, J. Patologia. 2. Edicao. Sédo Paulo: Editora Manole,
2002.

DEPARTAMENTO DE ANALISES CLINICAS / Area de conhecimento ou matéria:

06 — TOXICOLOGIA CLIiNICA

PROGRAMA DE PROVA

1. Aspectos analiticos em Toxicologia de Urgéncia.

2. Aspectos analiticos em Toxicologia Forense.

3. Aspectos analiticos em Monitorizagao Terapéutica.

4. Aspectos analiticos na Monitorizagao Bioldgica.

5. Aspectos clinicos e laboratoriais da intoxicagdo por medicamentos.

6. Aspectos clinicos e laboratoriais da intoxicacao por drogas de abuso.
7. Aspectos clinicos e laboratoriais da intoxicagao por metais.

8. Aspectos clinicos e laboratoriais da intoxicagao por agrotoxicos.

9. Técnicas de extracdo e limpeza para toxicantes em material biolégico.
10. Toxicovigilancia.
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REFERENCIAS

ANDRADE FILHO, A.; CAMPOLINA, D.; DIAS, M. B. Toxicologia na pratica
clinica. Belo Horizonte: Folium, 2001.

BRANDENBERGER, H.; MAES, R.A.A. Analytical Toxicology for Clinical,
Forensic and Pharmaceutical Chemists. New York: de Gruyter, 1997.

ELLENHORN, M. J. (Ed.). ELLENHORN’S. medical toxicology: diagnosis
and treatment of human poisoning. 2. ed. Maryland: Willians & Wilkins, 1997.

KLAASSEN, C.D. (Ed.). Casarett & Doull’s. toxicology: the basic science of
poisons. 6. ed. New York: Mc-Graw-Hill, 2001.

LOPES, A.C.; GRAFF, S. (Ed). Fundamentos de Toxicologia Clinica. Sdo Paulo: Editora
Atheneu, 2006.

MIDIO, A.F.; SILVA, E.S. Inseticidas-Acaricidas Organofosforados e Carbamatos. Sao
Paulo: Editora Roca, 1995.

MOREIRA, A. H. P.; CALDAS, L. Q. A. Intoxicagcoes agudas: bases do diagndstico clinico-
laboratorial de urgéncia. Rio de Janeiro: Revinter, 2001.

OGA, S. Fundamentos de toxicologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2003.

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM / Area de conhecimento ou matéria:

07 — ESTAGIO INTERDISCIPLINAR

PROGRAMA DE PROVA

Educacao permanente em saude.

Modelos assistenciais em saude.
Metodologia da assisténcia em enfermagem.
Planejamento e administragdo em saude.
Regulamentagédo do SUS.

Humanizagcao em saude.

Promocao a saude.

Gerenciamento em enfermagem: ciclo gerencial e estilos gerenciais.
. Lideranga em enfermagem.

10.Programa de saude da familia.
11.Qualidade da assisténcia em saude.
12.Auditoria dos servigcos de saude.

©CONOOTAWN =

REFERENCIAS

ALMEIDA, M.C.P. & ROCHA, S.M.M. O trabalho de enfermagem. Sao Paulo: Cortez, 1997
ARNDT, C. et al. Administracao em enfermagem. Rio de Janeiro: Interamericana, 1983.

CHIAVENATO, |. Gerenciando pessoas: o passo decisivo para a administracao
participativa. Sdo Paulo: Makron-Books, 1992.

CHIAVENATO, I. Introducao a teoria geral da administracao. 3. ed., Sdo Paulo: Makron
Books, 1983.
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FLEURY, A.C.C. Organizacao do trabalho. Sao Paulo, Atlas, 1987.

FRANCISCO, M.T.R. Auditoria de enfermagem. Instrumentos, padroes e critérios de
avaliacao. Rio de Janeiro: MTR, 1999.

HELOANI, R. Organizacao do trabalho e administracdo: uma visao multidisciplinar.
Séo Paulo: Cortez, 1999.

HORTA, V.A. Processo de Enfermagem. Sao Paulo. EPU, 1979

KRON, T. Administracao do cuidado de enfermagem no paciente. 6. ed, Rio de Janeiro.
Interlivros, 1994.

KURKGANT, P, et al. Administracao em Enfermagem. Sao Paulo: EPU, 1991.

MARTINS, M.L.R. O servico de enfermagem: organizacao e administracdo. Sao Paulo:
Cortez, 1998.

MARQUIS, B.L.; HUSTON. J. C. Administracao e Lideranca em Enfermagem ; Porto
Alegre, 1999

PAIM, J.S. Saude, Politica e reforma sanitaria. Salvador; ISC — Instituto de Saulde
Coletiva.2002.

PEIXOTO, P. Gestao estratégica de recursos humanos para qualidade e produtividade.
Rio de Janeiro, Qualitymark, 1995.

TREVIZAN, M. Enfermagem Hospitalar: administracao e burocracia. Brasilia, Unb 1988.
Site do MS: www.saude.gov.br

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO / Area de conhecimento ou matéria:

08 — ADMINISTRAGAO GERAL

PROGRAMA DE PROVA

1. Comportamento do consumidor.

2. Pesquisa e sistema de informagéo de marketing.

3. Planejamento estratégico de marketing.

4. Segmentacao e posicionamento de mercado.

5. Gestao de capital de giro.

6. Valor do dinheiro no tempo.

7. Custo de capital.

8. Fontes de financiamento e decisdes de financiamento a longo prazo.

9. Funcgdes administrativas: planejamento, organizagéo, direcdo/coordenagéao e controle.
10. Novas tendéncias administrativas.

REFERENCIAS

ANDREASEN, Alan R. Etica e Marketing Social. Sdo Paulo: Futura, 2002.

ASSAF NETO, Alexandre e SILVA, César Augusto Tiburcio. Administracao de Capital de
Giro. Sao Paulo: Atlas, 2003.

DAFT, Richard L. Teoria e Projeto das Organizacées. Rio de Janeiro: LTC Editora, 1997.
GITMAN, Lawrence J. Principios de Administragao Financeira. 10. ed. Sdo Paulo: 20083.
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HAMPTON, D. R. Administracao: Processos Administrativos. Sdo Paulo: McGraw-Hill.
1997.

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing. 9. ed. Sao Paulo: Prentice
Hall, 2003.

MAXIMIANO, A. C. A. Introducao a Administracao. Sao Paulo: Atlas, 2004.

SANVINCENTE, Antonio Z.; MALLAGI FILHO, A. Mercado de Capitais e Estratégia de
Investimentos. Sao Paulo: Atlas, 1997.

SARQUIS, Aléssio Bessa. Marketing para Pequenas Empresas: a industria de confeccgao.
Séo Paulo: SENAC, 2003.

SCHMID, Erika. Marketing de Varejo de Moda. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2004.

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA / Area de conhecimento ou matéria:

09 — ENGENHARIA QUIMICA/OPERACOES UNITARIAS E PROCESSOS

PROGRAMA DE PROVA

1. Filtracao;

2. Destilacao;

3. Extracéo;

4. Adsorcéo;

5. Agitacao e Mistura;
6. Bombas e Tubulagdes;
7. Fluidizacao;

8. Trocador de Calor;

9. Processos Inorganicos;
10. Processos Organicos;

REFERENCIAS

COULSON & RICHRDSON. Tecnologia Quimica. Vol.2 — Fundagao Caloustre Gulbenkian.
MCCABE — SMITH. Unit Operations of Chemical Engineering. McGraw — Hill — 4a edicao

FOUST E COLABORADORES. Principios das Operacoes Unitarias. Guanabara dois,
1982

TREYBAL, R.E. Mass Transfer Operations. - McGraw — Hill — 3. edig&o
PERRY & CHILTON. Manual de Engenharia Quimica. Guanabara dois, 5. edigéo
SHREVE, R.N. Industria de Processos Quimicos. 4. Edicao, Guanabara dois, 1977
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