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EDITAL Nº 076/2011-PRH (ADITADO) 

 
 
A PROFESSORA DOUTORA SONIA LUCY MOLINARI, PRÓ-REITORA DE RECURSOS HUMANOS 
E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ, no uso de suas 
atribuições e, considerando a Lei Complementar no 108, de 18 de maio de 2005 com 
alteração dada pela Lei Complementar no 121, de 29 de agosto de 2007, os Decretos 
Estaduais nos 5722, de 24 de novembro de 2005 e 4512, de 1º de abril de 2009 e as 
Resoluções nos 284/2009-CAD, 319/2010-CAD e 320/2010-CAD, TORNA PÚBLICO o 
presente Edital que estabelece instruções especiais destinadas à realização de Teste 
Seletivo para contratação de PROFESSOR TEMPORÁRIO conforme segue. 
 
1 - DO REGIME JURÍDICO 

1.1 - A contratação ocorrerá em Regime Especial, de acordo com a autorização 
governamental, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituição da República, na Lei 
Complementar no 108, de 18 de maio de 2005 com alteração dada pela Lei Complementar 
no 121, de 29 de agosto de 2007 e no Decreto Estadual no 4512, publicado no Diário Oficial 
no 7942 de 1º de abril de 2009.  

1.2 - O contrato poderá ter prazo máximo de 02 (dois) anos, já considerando as 
prorrogações permitidas em Lei. 
 
2 - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

2.1 - O Teste Seletivo aberto por meio deste edital tem por objetivo atender à necessidade 
temporária de excepcional interesse público, suprindo as vagas existentes na instituição, 
nos casos previstos no inciso VI, parágrafos 1o e 2o do artigo 2o da Lei Complementar no 
108/2005. 

2.2 - O presente Teste Seletivo será regido por este edital e pelas resoluções nos 740/2002-
CAD, 148/2004-CAD, 349/2004-CAD e 396/2005-CAD, cabendo ao candidato observar as 
normas estabelecidas disponíveis no endereço www.scs.uem.br ou www.uem.br/concurso. 
 
3 - DO SALÁRIO BASE E TAXA DE INSCRIÇÃO 

3.1 - A taxa de inscrição é de R$ 30,00 (trinta reais). 

3.2 - Para o recolhimento da taxa de inscrição o candidato deverá informar o código 901 
para emitir e imprimir a Ficha de Compensação que está disponível no endereço eletrônico 
www.uem.br/concurso. 

3.3 - O recolhimento da taxa de inscrição deverá ser efetuado até o último dia de inscrição 
(13 de abril de 2011), em qualquer agência da rede bancária ou em casas lotéricas 
credenciadas pela Caixa Econômica Federal, mediante a apresentação da Ficha de 
Compensação mencionada no subitem 3.2. 

3.4 - O vencimento mensal com base em carga horária semanal de 40 horas, em vigor, é: 
 
Classe Salário Base (40 h/s) Com Adicional de Titulação 
Professor Auxiliar (graduado) R$ 1.698,42 ---- 
Professor Auxiliar (especialista) R$ 1.698,42 R$ 2.038,10 
Professor Assistente R$ 1.953,18 R$ 2.832,11 
Professor Adjunto R$ 2.454,43 R$ 4.242,75 
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4 - DAS ÁREAS DE CONHECIMENTO OU MATÉRIA, REQUISITOS, No DE VAGAS E 
CARGA HORÁRIA. 
 
 
CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS 
DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA 
 

Área de conhecimento ou matéria: (01) Gênese, Química e Mineralogia de Solos 
Agrícolas 

No de vaga(s) e carga horária: 01 vaga / 20 horas semanais. 

Local de atuação: Câmpus Sede. 

Requisito(s): • Graduação em Agronomia e/ou Geologia, com 
doutorado em Agronomia e/ou Geologia, nas áreas 
de concentração: Solos e Nutrição de Plantas, 
Solos e Meio Ambiente, Ciência do Solo. 

Tipos de prova: Escrita, didática e avaliação do curriculum vitae. 
 
 
CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE  
DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA 
 

Área de conhecimento ou matéria: (02) Técnico Instrumental 

No de vaga(s) e carga horária: 01 vaga / 40 horas semanais. 

Local de atuação: Câmpus Sede. 

Requisito(s): • Graduação em Educação Física; e 
• Créditos concluídos de Mestrado em Educação 

Física como aluno regular em Programa de Pós-
Graduação credenciado; e 

• Experiência profissional de, no mínimo, 06 (seis) 
meses na área de Educação Física. 

Tipos de prova: Escrita, didática e avaliação do curriculum vitae. 
 
 
 
CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS 
 

Área de conhecimento ou matéria: (03) Física Geral e Experimental 

No de vaga(s) e carga horária: 01 vaga / 40 horas semanais. 

Local de atuação: Câmpus Regional de Goioerê. 

Requisito(s): • Graduação em Física. 

Tipos de prova: Escrita, didática e avaliação do curriculum vitae. 
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DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA 
 

Área de conhecimento ou matéria: (04) Cálculo Diferencial e Integral e Geometria 
Analítica e Álgebra Linear 

No de vaga(s) e carga horária: 01 vaga / 40 horas semanais. 

Local de atuação: Câmpus Sede. 

Requisito(s): • Graduação em Matemática ou áreas afins. 

Tipos de prova: Escrita, didática e avaliação do curriculum vitae. 
 
 
CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
 

Área de conhecimento ou matéria: (05) Contabilidade Geral 

No de vaga(s) e carga horária: 01 vaga / 20 horas semanais. 

Local de atuação: Câmpus Sede. 

Requisito(s): • Graduação em Ciências Contábeis; e 
• Pós-graduação, em nível de Especialização, em 

Contabilidade ou créditos completos de mestrado 
em curso reconhecido pela CAPES. 

Tipos de prova: Escrita, didática e avaliação do curriculum vitae. 
 
 

Área de conhecimento ou matéria: (05-A) Contabilidade Geral 

No de vaga(s) e carga horária: 01 vaga / 20 horas semanais. 

Local de atuação: Câmpus Regional de Cianorte. 

Requisito(s): • Graduação em Ciências Contábeis; e 
• Pós-graduação, em nível de Especialização, em 

Contabilidade ou créditos completos de mestrado 
em curso reconhecido pela CAPES. 

Tipos de prova: Escrita, didática e avaliação do curriculum vitae. 
 
 
DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO E PROCESSUAL 
 

Área de conhecimento ou matéria: (06) Estágio - Área Cível 

No de vaga(s) e carga horária: 01 vaga / 40 horas semanais. 

Local de atuação: Câmpus Sede. 

Requisito(s): • Graduação em Direito e Mestrado em Direito 

Tipos de prova: Escrita, didática e avaliação do curriculum vitae. 

 
 
5 - DAS INSCRIÇÕES 
5.1 - As inscrições serão recebidas na sede da Universidade Estadual de Maringá, sito na 
Av. Colombo, 5790, no Protocolo Geral, Bloco A-01 (Próximo à rotatória em frente ao 
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Parque Ecológico da UEM), no Câmpus Universitário em Maringá-PR, no seguinte período e 
horários: 
Período de inscrição: De 07 a 13 de abril de 2011, exceto sábado, domingo. 
Horário para recebimento das inscrições: das 7h40 às 11 horas e das 13h30 às 16h30min. 

5.2 - As inscrições poderão ser feitas pessoalmente, por intermédio de procurador nos 
termos do § 7o do art. 5o da Resolução no 740/2002-CAD ou via correio, postada, 
preferencialmente, com Aviso de Recebimento (AR) ou SEDEX. 

5.3 - A inscrição feita via correio somente será aceita se recebida pelo Protocolo Geral 
da UEM até às 16h30min do dia 13 de abril de 2011. 

5.4 - A inscrição que chegar ao Protocolo Geral da UEM após os prazos estabelecidos nos 
subitens 5.1 a 5.3 será indeferida. 

5.5 - A inscrição e os documentos encaminhados pelo correio deverão ser postados para a 
Universidade Estadual de Maringá, Av. Colombo no 5790, CEP: 87020-900, Maringá/PR, 
A/C Protocolo Geral com a referência, “Teste Seletivo para Professor Temporário – Edital no 
076/2011-PRH”. 

5.6 - As inscrições serão efetivadas mediante a entrega dos seguintes documentos: 

I. Requerimento de inscrição (Ficha de Inscrição) disponível no endereço eletrônico 
www.uem.br/concurso, no qual deverá especificar a área de conhecimento ou matéria da 
seleção e declarar conhecer e estar de acordo com todas as normas do processo de 
seleção (assinar a declaração). 

II. Comprovante de pagamento da taxa de inscrição. 

III. Fotocópia de documento de identidade oficial com foto e, no caso de estrangeiro, 
também do visto de trabalho. 

IV. Comprovante de graduação: fotocópias (frente e verso) do Diploma e fotocópia do 
Histórico Escolar. Na ausência do diploma apresentar Certificado de Colação de Grau ou 
declaração de que o candidato já colou grau. Em ambos os casos apresentar o histórico 
do curso de graduação emitido após a colação de grau. 

V. Comprovante de especialização quando for requisito: fotocópia do Certificado de 
conclusão e fotocópia do histórico do curso de especialização. Na ausência do Certificado 
de conclusão apresentar fotocópia da ata de defesa ou apresentar declaração que 
comprove a obtenção do título de especialista e que atende as normas estabelecidas pela 
legislação federal em vigor que trata dos cursos de especialização. Em ambos os casos 
deverão constar, no mínimo, a área de conhecimento do curso, a carga horária do 
curso, a relação das disciplinas, nota ou conceito obtido pelo aluno, nome e titulação 
do corpo docente do curso. 

VI. Comprovante de mestrado ou doutorado quando for requisito: fotocópia (frente e verso) 
do diploma e fotocópia do histórico escolar. Na ausência do diploma, apresentar fotocópia 
da ata de defesa ou declaração que comprove a obtenção do título. Em ambos os casos 
deverá ser apresentada fotocópia do histórico do mestrado ou doutorado. 

VII. Fotocópia de outros documentos especificados no edital, inclusive para comprovar 
experiência profissional, quando esta for requisito, conforme especificado no subitem 5.7 do 
presente edital. 

VIII. Currículo descritivo e documentado em uma única via que será utilizado para avaliação 
e pontuação. 
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IX. Os documentos a que se referem os incisos I, II, III, IV, V, VI e VII deverão ser juntados 
primeiramente e na sequência deverá ser juntado o currículo conforme inciso VIII. Os 
documentos deverão ser encadernados preferencialmente em espiral. 

5.7 - A experiência profissional, quando exigida como requisito ou para pontuação no 
currículo, deverá ser assim comprovada: 

I. Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdência Social – cópia da página com 
foto, qualificação civil e da(s) página(s) com registro(s), quando necessário, acrescida de 
declaração do órgão ou empresa constando expressamente a área de atuação. 
II. Mediante apresentação de declaração(ões) de pessoa(s) jurídica(s) de direito privado, 
constando no mínimo, identificação do declarado; período em que trabalhou; cargo/área de 
atuação e quando for o caso, atividades desempenhadas e identificação do declarante. As 
declarações deverão ser emitidas, preferencialmente, em papel timbrado. 
III. Mediante apresentação de declaração(ões) de pessoa(s) física(s) com firma reconhecida. 
IV. Mediante apresentação de certidão de tempo de serviço, com especificação da 
função/cargo/área de atuação, no caso de servidor público. 
V. Mediante apresentação de contratos sociais de constituição de empresa ou alvará de 
licença do órgão oficial competente, no caso de profissionais liberais. 
VI. Para comprovação de experiência, quando for o caso, não será considerado tempo de 
serviço paralelo ou concomitante. Será considerado o de maior tempo. 
5.8 - Os diplomas de graduação obtidos no exterior serão aceitos se revalidados no Brasil 
por universidades públicas, de acordo com o § 2o do art. 48 da Lei no 9394 de 20-12-1996 - 
Lei de Diretrizes e Base da Educação Nacional - LDB. O diploma e o histórico escolar 
deverão estar acompanhados de tradução pública e juramentada. 
5.9 - Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serão aceitos se 
reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o § 3o do art. 48 da Lei no 9394/96 
(LDB). O diploma e o histórico escolar deverão estar acompanhados de tradução pública e 
juramentada. 
5.10 - Para a área de conhecimento ou matéria que requisitar curso de pós-graduação em 
nível de especialização, este deverá atender as normas estabelecidas pela legislação 
federal. 
5.11 - Para a área de conhecimento ou matéria que requisitar curso de pós-graduação em 
nível de mestrado e/ou doutorado, estes deverão ser em programas recomendados ou 
reconhecidos pela Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior - 
CAPES. 
5.12 - Não serão aceitas inscrições ou documentos enviados via fax ou e-mail. 
5.13 - Em hipótese alguma será admitida juntada de documentos ou aditamentos após o 
encerramento do prazo de inscrições. 
5.14 - Não haverá isenção e/ou devolução da taxa de inscrição. 
 
6 - DO RESULTADO DAS INSCRIÇÕES 
6.1 - A Pró-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários divulgará o resultado 
da análise das inscrições, por meio de edital, no dia 19 de abril de 2011, às 17 horas. 
6.2 - O edital de que trata o subitem anterior será publicado no mural do Bloco 104 do 
Câmpus Universitário e disponibilizado no endereço eletrônico www.uem.br/concurso. 
6.3 - No caso de o candidato pedir reconsideração quanto ao indeferimento de sua inscrição 
deverá observar o disposto no § 2o e 3o do art. 7o da Resolução no 740/2002-CAD. 
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6.4 - Os pedidos de reconsideração deverão ser feitos por escrito e pessoalmente ou por 
procurador nos temos do § 7o do art. 5o da Resolução no 740/2002-CAD, e protocolados no 
Protocolo Geral da UEM, localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01 (Próximo à rotatória 
em frente ao Parque Ecológico da UEM), Maringá-PR, no primeiro dia útil após a 
publicação do resultado das inscrições, no horário das 7h40min às 11 horas e das 13h30min 
às 16h30min.  

6.5 - Somente poderão submeter-se às provas os candidatos que tiverem a inscrição 
homologada. 
 
7 - DA AVALIAÇÃO 

7.1 - As provas serão realizadas no período de 26 a 29 de abril de 2011 em datas e locais a 
serem informados por edital que será publicado no dia 05 de abril de 2011, às 17 horas. 

7.2 - O processo de seleção de professor temporário consiste de prova(s) e títulos conforme 
definido para cada área de conhecimento ou matéria constante do item 4 deste edital. 

7.3 - A avaliação do currículo será norteada pelo Anexo III da Resolução no 740/2002-CAD. 

7.4 - A avaliação da prova didática ou prática será nos termos do art. 13 e seus parágrafos e 
do art. 14 da Resolução no 740/2002-CAD. 

7.5 - A avaliação será realizada por uma Comissão de Seleção indicada pelo departamento 
pertinente e nomeada pela Pró-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários da 
Universidade Estadual de Maringá. 
 
8 - DO RESULTADO E CLASSIFICAÇÃO 

8.1 - Para o cálculo da nota final será observado o estabelecido no art. 16 da Resolução no 
740/2002-CAD. 

8.2 - Será considerado aprovado o candidato que obtiver a nota final igual ou superior a 5,0 
(cinco inteiros). 

8.3 - A classificação será efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada 
candidato e, em caso de empate, terá preferência, sucessivamente, o candidato que: 

I - possuir maior titulação acadêmica; 

II - obtiver maior nota na prova escrita; 

III - obtiver maior nota na prova didática ou prática, quando for o caso; 

IV - possuir mais tempo de experiência no magistério superior; 

V - tiver mais idade. 

8.4 - Para a aplicação do critério de desempate previsto no subitem 8.2, IV, será 
considerada somente a documentação apresentada quando da inscrição. 

8.5 - O resultado do Teste Seletivo será publicado na Imprensa Oficial do Estado, através do 
caderno Suplemento Concursos Públicos Estaduais, em edital afixado na Pró-reitoria de 
Recursos Humanos e Assuntos Comunitários da Universidade Estadual de Maringá, e no 
endereço eletrônico www.uem.br/concurso no dia 03 de maio de 2011, às 17 horas. 

8.6 - Contra o resultado do teste seletivo caberá recurso nos termos do art. 19, § 1o e 2o da 
Resolução no 740/2002-CAD. 

8.7 - Os recursos deverão ser feitos por escrito e protocolados no Protocolo Geral da UEM, 
localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01, CEP 87020-900, Maringá-PR, no horário das 
7h40 às 11h e das 13h30 às 16h30, com indicação do nome, edital e área de conhecimento 
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a que concorre o candidato com a necessária justificativa e indicação da insatisfação do 
reclamante. 

 
9 - DA CONVOCAÇÃO E CONTRATAÇÃO 

9.1 - A convocação será feita por edital a ser publicado na Imprensa Oficial do Estado, 
através do caderno Suplemento de Concursos Públicos Estaduais e no endereço eletrônico 
www.uem.br/concurso. 

9.2 - O candidato convocado deverá apresentar fotocópia e original ou fotocópia autenticada 
dos seguintes documentos: Certidão de Nascimento ou Casamento; Cédula de Identidade; 
CPF; Título de Eleitor e Certidão de Quitação Eleitoral; comprovação de quitação do Serviço 
Militar; Carteira de Trabalho e Previdência Social (onde consta o no da carteira, qualificação 
civil, primeiro e último contrato de trabalho); número e data de cadastramento no 
PIS/PASEP, se já for cadastrado; diploma de graduação; histórico escolar do curso de 
graduação; certificado ou diploma de pós-graduação; certidão de nascimento de filhos 
menores de 21 anos; número de conta corrente em agência da Caixa Econômica Federal, 
declaração de bens e rendimentos e apresentar declaração de não ter sido demitido ou 
exonerado a bem do serviço público nos últimos 05 (cinco) anos. 

9.3 - O candidato convocado será encaminhado para providenciar exames laboratoriais para 
posterior avaliação médica admissional por Médico do Trabalho da UEM. 

9.4 - No edital de convocação serão relacionados os exames admissionais para inspeção 
médica, a serem providenciados pelos convocados. 

9.5 - No edital previsto no subitem anterior será estabelecido prazo para providenciar os 
documentos, exames laboratoriais, consulta admissional com o médico do trabalho da UEM 
e para comparecer à Divisão de Recrutamento e Seleção munido dos documentos 
requisitados. 

9.6 - As despesas decorrentes da realização dos exames e laudos médicos exigidos pelo 
Serviço de Engenharia e Segurança e Medicina do Trabalho da UEM, poderão ocorrer a 
expensas do candidato convocado. 

9.7 - O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto no edital mencionado, 
perderá automaticamente a vaga. 

9.8 - O candidato que não puder assumir a vaga assinará termo de desistência. Na 
impossibilidade de assinatura de termo de desistência, será emitido edital tornando pública a 
exclusão no processo seletivo do candidato. Não será permitida a reclassificação. 

9.9 - Na avaliação médica o candidato deverá ser considerado apto para ser contratado. Se 
o laudo médico acusar inaptidão para o exercício do cargo, o candidato será 
automaticamente eliminado do teste seletivo. 

9.10 - O contrato será para uma carga horária semanal já especificada para a área de 
conhecimento ou matéria, respeitada a compatibilidade de horário e a acumulação legal de 
cargos. 

9.11 - Não será admitido candidato com vínculo de trabalho por prazo determinado ou 
indeterminado, em empregos/cargos/funções ou que receber proventos de aposentadoria 
em empresa pública, autarquia, sociedade de economia mista ou fundação mantida pelo 
poder público, caso em que o candidato deverá fazer sua opção, conforme previsto na 
Constituição Federal, e comprovar a opção no processo de admissão, exceto as hipóteses 
de acúmulo legal, nos termos do Estatuto dos Funcionários Civis do Estado do Paraná, 
Constituição Federal, Emendas Constitucionais nos 19, 20 e 34, publicadas no Diário Oficial 
da União em 05/06/98, 16/12/98 e 14/12/2001, respectivamente, e Resolução no 01185 da 
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Secretaria de Estado da Administração, publicada no Diário Oficial do Estado do Paraná em 
20/8/1999. 
9.12 - A aprovação no teste seletivo não gera direito à contratação. 
 
10 - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
10.1 - O preenchimento correto da ficha de inscrição será de inteira responsabilidade do 
candidato ou de seu procurador. 
10.2 - O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante 
processo administrativo ou demitido com justa causa pela Universidade Estadual de Maringá 
será eliminado da lista de classificação. 
10.3 - Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante a 
validade do teste seletivo, poderão, por conveniência administrativa, serem convocados 
demais candidatos aprovados, para o suprimento de vagas com carga horária distinta da 
prevista neste edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificação. 
10.4 - O candidato classificado que não aceitar a vaga ofertada será excluído do processo 
de seleção. 
10.5 - É de responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereço e telefone) 
atualizado na Divisão de Recrutamento e Seleção da Universidade Estadual de Maringá. 
10.6 - Os candidatos não aprovados ou que tiveram suas inscrições indeferidas poderão 
retirar as fotocópias dos documentos apresentados para inscrição até 120 (cento e vinte) 
dias após o encerramento do teste seletivo, observando-se os prazos para recurso. 
10.7 - Os candidatos aprovados e não convocados, poderão retirar as fotocópias dos 
documentos apresentados para inscrição até 30 (trinta) dias após a data de vencimento do 
prazo de validade do teste seletivo. Decorridos os prazos ora citados os documentos serão 
reciclados. 
10.8 - O candidato poderá retirar as fotocópias pessoalmente ou através de procurador, 
junto à Divisão de Recrutamento e Seleção. 
10.9 - A inscrição no Teste Seletivo implicará na aceitação, por parte do candidato, das 
normas estabelecidas neste edital e nas resoluções nos 740/2002-CAD, 148/2004-CAD, 
349/2004-CAD e 396/2005-CAD, disponíveis no endereço www.scs.uem.br ou 
www.uem.br/concurso. 
10.10 - Será de inteira responsabilidade do candidato conhecer as normas do presente teste 
seletivo estabelecidas neste edital e nas Resoluções nos 740/2002-CAD, 148/2004-CAD, 
349/2004-CAD e 396/2005-CAD. 
10.11 - O prazo de validade do teste seletivo será de 12 (doze) meses, contados da data de 
publicação do resultado final no Diário Oficial do Estado do Paraná, podendo ser prorrogado 
uma única vez, por igual período. 
10.12 - Os casos omissos serão resolvidos pelo Conselho de Administração da 
Universidade Estadual de Maringá. 

 
 

Maringá, 28 de março de 2011. 
 
 
 

Profa. Dra. Sonia Lucy Molinari, 
Pró-reitora. 



 

Universidade Estadual de Maringá 
Pró-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários 

 
 

Edital no 076/2011-PRH  

 

Av. Colombo, 5790 / Bloco 104 sala 28 – Câmpus Universitário – CEP: 87020-900 – Maringá – PR 
e-mail: concurso@uem.br - Internet: www.uem.br/concurso 

fl. 9

ANEXO DO EDITAL No 076/2011-PRH 
 
DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA / Área de conhecimento ou matéria: 

(01) Gênese, Química e Mineralogia de Solos Agrícolas 

 
PROGRAMA DE PROVA  

Prova escrita:  

1. Gênese do solo. 

2. Fatores externos de formação do solo.  

3. Processos internos de formação do solo.  

4. Atributos morfológicos, físicos, químicos e mineralógicos dos solos.  

5. Descrição de perfis de solos do Brasil.  

6. Química do Solo.  

7. Atributos químicos diagnósticos no Sistema Brasileiro de Classificação de Solos (SiBCS).  

8. Química da superfície dos colóides. Adsorção. 

9. Mineralogia do Solo.  

10. Minerais primários.  

11. Minerais Secundários.  

12. Minerais de interesse agronômico. 

13. Colóides do solo.  

14. Óxidos de ferro, alumínio e titânio.  

15. Silicatos.  

16. Filossilicatos.  

17. Técnicas laboratoriais em química e mineralogia do solo. 
 

Prova didática:  

1. Gênese do solo. 

2. Fatores externos de formação do solo.  

3. Processos internos de formação do solo.  

4. Atributos morfológicos, físicos, químicos e mineralógicos dos solos.  

5. Descrição de perfis de solos do Brasil.  

6. Química do Solo.  
7. Atributos químicos diagnósticos no Sistema Brasileiro de Classificação de Solos (SiBCS).  

8. Química da superfície dos colóides. Adsorção. 

9. Mineralogia do Solo.  

10. Minerais primários.  

11. Minerais Secundários.  

12. Minerais de interesse agronômico. 

13. Colóides do solo.  

14. Óxidos de ferro, alumínio e titânio.  

15. Silicatos.  

16. Filossilicatos.  

17. Técnicas laboratoriais em química e mineralogia do solo. 
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REFERÊNCIAS 

BEAR, F.E. (ed.). Chemistry of the soil. 2nd ed., New York, Reinhold Publishing Corp., 250 p. 

BRADY, N. C. Natureza e Propriedades dos solos. 7 ed. Livraria Freitas Bastos. Rio de Janeiro. 
1989, 878p. 

BUOL, S. W.; HOLE, F. D. & McCRACKEN, R. J. 1989.  Soil genesis and classification, 3rd ed. 
Iowa State Univ. Press. Ames, IA. 446 p.  

CORNELL, R.M.; SCHWERTMANN, U. The iron oxides: structure, properties, reactions, 
occurrence and uses. VCH, Pub., New York, 1996. p.573. 

EMBRAPA. 1984.  Levantamento de reconhecimento dos solos do Estado do Paraná. Curitiba, 
PR. EMBRAPA/SNLCS/SUDESUL/IAPAR. Boletim técnico no 57. 

EMBRAPA. 1997. Serviço Nacional de Levantamento e Conservação de Solos. Manual de Métodos 
de Análises de Solos. Rio de Janeiro.  

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUÁRIA. Centro Nacional de Pesquisa de 
solos. Sistema Brasileiro de Classificação de Solos. Brasília: 1999, 412 p. 

LEPSCH, I.F. (2002) Formação e Conservação de Solos. Ed. Oficina de Textos, São Paulo. 
OLIVEIRA, J.B.; JACOMINE, P.K.T. & CAMARGO, M.N. – Classes Gerais de solos do Brasil. Guia 
auxiliar para seu reconhecimento. FUNEP, Jaboticabal, 1992. 

MCBRIDE, M.B. Environmental chemistry of soils. Oxford University Press. 1994. 

SANTOS, R.D.; LEMOS, R. C.; SANTOS, H.G.; KER, J.C. & ANJOS, L.H.C. Manual de descrição e 
coleta de solos no campo. Quinta edição. Viçosa. Sociedade Brasileira de Ciência do Solo, Centro 
Nacional de Pesquisa de Solos,  2005. 92p. 

SPARKS, D. 1996. Methods of soil analysis. Part.3. Chemical methods. SSSA Book Series no 5. 
Soil Sci. Soc. Am., Madison. 1996. 

SPOSITO, G. 1984. The surface chemistry of soils. Oxford Univ. Press, NY. 

TAN, K.N. - Principles of Soil Chemistry. (1993), New York, Marcel Dekker, Inc., 362p. 

THENG,B.K.G.(ed.). 1982. Soils with variable charge. New Zealand Society of Soil Science. New 
Zealand. Lower Flutt,N.Z.481p. 
 
 
DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA / Área de conhecimento ou matéria: 

(02) Técnico Instrumental 

 
PROGRAMA DE PROVA  

1. Abordagens teóricas do desenvolvimento motor e aprendizagem motora. 

2. Concepções modernas do treino e periodização do treinamento desportivo. 

3. Avaliação da aptidão física: composição corporal, aptidão cardiorespiratória, aptidão músculo-
esquelética e avaliação da atividade física. 

4. Medidas de avaliação e a aplicabilidade da estatística descritiva e inferencial em educação física 
e esportes. 

5. As organizações esportivas e a inserção do profissional de educação física com gestor esportivo. 
6. Concepções teóricas e Campos de atuação da Psicologia do esporte para área da educação 

física. 

7. Personalidade e suas relações com esporte. 
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REFERÊNCIAS 
 

BOMPA T. Periodização: teoria e metodologia do treinamento. 1º edição. São Paulo: Phorte, 
2002. 

COSTA, R. F. Composição corporal: Teoria e prática da avaliação. Barueri-SP: Editora Manole, 
2001. 

HAYWOOD. M., GETCHELL, N. Desenvolvimento Motor ao Longo da Vida. 3 ed. Porto Alegre. 
Artmed, 2004. 

POIT, Davi Rodrigues. Organização de eventos esportivos. São Paulo: Phorte. 2004. 

ROCHE, F. R. Gestão Desportiva: planejamento estratégico nas organizações desportivas. Porto 
Alegre: Artmed. 2002. 

SAMULSKI, Dietmar. Psicologia do esporte. São Paulo: Manole, 2002. 

TRITSCHLER, K. Medida e avaliação física e esportes de Barrow & McGee. 5. ed. Barueri SP: 
Manole, 2003. 

WEINBERG, Robert S; GOULD, Daniel. Fundamentos da psicologia do esporte e do exercicio. 2ª 
edição. Porto Alegre: Artemed, 2001. 
 
 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS / Área de conhecimento ou matéria: 

(03) Física Geral e Experimental 

 
PROGRAMA DE PROVA 

1. Leis de Newton. 

2. Trabalho e Energia. 

3. Gravitação Universal e Astrofísica. 

4. Hidrostática e Hidrodinâmica. 

5. Temperatura e Calor. 

6. Entropia. 

7. Campo Elétrico e Lei de Gauss. 

8. Força Magnética Sobre Cargas e Condutores. 

9. Equações de Maxwell. 
10. Óptica Física. 
 
REFERÊNCIAS 

HALLIDAY, D., RESNIK, R. & WALKER, J. Fundamentos de Física. 4 ed., São Paulo:Livros 
Técnicos e Científicos Editora S.A. (LTC), 1996. v. 1, 2, 3 e 4. 

HORVATH, J. E. O ABCD da Astronomia e Astrofísica. São Paulo: Editora Livraria da Física, 2008. 

KITELL, C., KNIGHT, W.D. & RUDERMAN, M. A. Mecânica (Curso de física de Berkeley). São Paulo. 
Editora Edgard Blücher Ltda, 1970. v. 1. 

NUSSENZVEING, H. M. Curso de física básica. São Paulo: Editora Edgard Blücher Ltda,1996. v. 1, 
2, 3 e 4. 

PURCELL, E. M. Eletricidade e Magnetismo. São Paulo: Editora Edgard Blücher Ltda,1973. 

TIPLER, P. A. Física. 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1984. v. 1, 2, 3 e 4. 
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DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA / Área de conhecimento ou matéria: 

(04) Cálculo Diferencial e Integral e Geometria Analítica e Álgebra Linear 

 
PROGRAMA DE PROVA 

1. Tópicos de Cálculo Diferencial e Integral de Funções Reais de uma Variável Real: 

1.1. Funções. 

1.2. Limites. 

1.3. Continuidade. 

1.4. Derivadas e suas Aplicações. 

1.5. Integração. 
 

2. Tópicos de Geometria Analítica e Álgebra Linear: 

2.1. Espaço tridimensional real, Retas e Planos: 

2.1.1. Vetores. 

2.1.2. Base. 

2.1.3. Produto Escalar, Vetorial e Misto. 

2.1.4. Equações e Posições Relativas de Retas e Planos. 
 

2.2. Cônicas e Quádricas. 

2.3. Matrizes e Sistemas Lineares. 

2.4. Espaços Vetoriais. 

Definição. 

Subespaços Vetoriais. 

Dependência e Independência Linear. 

Base e Dimensão. 

2.5. Transformações Lineares. 
 
REFERÊNCIAS 

 

BOLDRINI, J. L. & Outros. Álgebra Linear. Editora Harper e Row do Brasil Ltda, São Paulo, 1980. 

BOULOS, P. & OLIVEIRA, I.. Geometria Analítica – Um Tratamento Vetorial. Editora McGraw-Hill, 
São Paulo, 1987. 

HOFMMANN, K., KUNZE. R. Álgebra Linear Livros Técnicos e Científicos Editora, Rio de Janeiro, 
1979. 

LEITHOLD, Louis. O Cálculo com Geometria Analítica Vol. I e II. Editora Harbra Row do Brasil, 
Ltda, Rio de Janeiro, 1982. 

SWOKOWSKI, Earl W.. Cálculo com Geometria Analítica. Vol. I e II.. Editora McGraw-Hill do Brasil 
Ltda, São Paulo, 1983. 
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DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS / Área de conhecimento ou matéria: 

(05) Contabilidade Geral – Câmpus Sede 

 
PROGRAMA DE PROVA  

1. Os objetivos da Contabilidade e a Estrutura Conceitual Básica da Contabilidade e a Resolução 
nº 750/93-CFC. 

2. A Evolução do Pensamento Contábil. 

3. A Estática e a Dinâmica Patrimonial. 

4. Ativo, Passivo e Patrimônio Líquido. 

5. Receitas, Despesas e Resultado. 

6. As Demonstrações Contábeis. 

7. A Evidenciação em Contabilidade. 

8. Depreciação, Amortização e Exaustão. 

9. Custos para controle e decisão. 

10. Operações com mercadorias. 
 
REFERÊNCIAS 

BRASIL, Lei nº 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Lei das companhias de capital aberto ou 
sociedade por ações.  

BRASIL, Lei nº 11.638/ 2007 e 11941/2010, que introduzem novos dispositivos a Lei 6.404/1976. 

Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutória. 11 ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

FAVERO, Hamilton Luiz, LONARDONI, Mário, SOUZA, Clóvis de; TAKAKURA, Massakazu. 
Contabilidade: Teoria e Prática. 6. ed. São Paulo: Atlas, 2011. Vol. 1. 

HENDRIKSEN, Eldon S., BREDA, Michael F. Van. Teoria da Contabilidade. 5. ed. São Paulo: Atlas, 
1999. 

IUDÍCIBUS, Sérgio de. Análise de Balanços. 10 ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

IUDÍCIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. 6. ed. São Paulo: Atlas, 2000. 

IUDÍCIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBECKE, Ernesto Rubéns; SANTOS, Ariovaldo dos. 
Manual de Contabilidade Societária. São Paulo: Atlas, 2010.  

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10. ed. São Paulo/Atlas, 2010. 

MATARAZZO, Dante C. Análise Financeira de Balanços. 7. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos. História do Pensamento Contábil. São Paulo: Atlas, 
2006. 

 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS / Área de conhecimento ou matéria: 

(05-A) Contabilidade Geral – Câmpus Regional de Cianorte 

 
PROGRAMA DE PROVA  

1. Os objetivos da Contabilidade e a Estrutura Conceitual Básica da Contabilidade e a Resolução nº 
750/93-CFC. 

2. A Evolução do Pensamento Contábil. 

3. A Estática e a Dinâmica Patrimonial. 

4. Ativo, Passivo e Patrimônio Líquido. 
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5. Receitas, Despesas e Resultado. 

6. As Demonstrações Contábeis. 

7. A Evidenciação em Contabilidade. 

8. Depreciação, Amortização e Exaustão. 

9. Custos para controle e decisão. 

10. Operações com mercadorias. 
 
 
REFERÊNCIAS 

BRASIL, Lei nº 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Lei das companhias de capital aberto ou 
sociedade por ações.  

BRASIL, Lei nº 11.638/ 2007 e 11941/2010, que introduzem novos dispositivos a Lei 6.404/1976. 

Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutória. 11 ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

FAVERO, Hamilton Luiz, LONARDONI, Mário, SOUZA, Clóvis de, TAKAKURA, Massakazu. 
Contabilidade: Teoria e Prática. 6. ed. São Paulo: Atlas, 2011. Vol. 1. 

HENDRIKSEN, Eldon S., BREDA, Michael F. Van. Teoria da Contabilidade. 5. ed. São Paulo: Atlas, 
1999. 

IUDÍCIBUS, Sérgio de. Análise de Balanços. 10 ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

IUDÍCIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. 6. ed. São Paulo: Atlas, 2000. 

IUDÍCIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBECKE, Ernesto Rubéns; SANTOS, Ariovaldo dos. 
Manual de Contabilidade Societária. São Paulo: Atlas, 2010.  

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10. ed. São Paulo/Atlas, 2010. 

MATARAZZO, Dante C. Análise Financeira de Balanços. 7. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos. História do Pensamento Contábil. São Paulo: Atlas, 
2006. 

 
 
DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO E PROCESSUAL / Área de conhecimento ou matéria: 

(06) Estágio – Área Cível 

 
PROGRAMA DE PROVA 

1. Petição inicial e sua instrução em demandas, com tutela de urgência satisfativa, para tutela: 

1.1 inibitória  

1.2 reintegratória (inclusive a reintegração de posse em sentido estrito) 

1.3 ressarcitória  

1.4 do adimplemento  

1.5 do direito à paternidade cumulada com alimentos 

1.6 do direito de retomada do imóvel locado (despejo cumulado com cobrança e/ou para uso próprio) 

1.7 do direito à consignação em pagamento 

1.8 do direito à prestação de contas e a prestá-las 

2. Resposta do Réu 

2.1  exceção de incompetência 

2.2  impugnação ao valor da causa 
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2.3  contestação 

2.4  reconvenção 

3. Outras formas de resposta 

4. Audiências preliminar e de instrução 

5. Tutelas de urgência Cautelar: 

5.1  Cautelar inominada  

5.2  Cautelar nominada 

6. Sentença 

7. Recursos  

7.1  Agravos 

7.2  Embargos de declaração 

7.3  Apelação 

7.4  Recursos aos Tribunais Superiores 

8. Cumprimento de sentença 

9. Tutela executiva  

10. Tutela monitória 

 
REFERÊNCIAS 

BALERA, Wagner. Noções preliminares de direito previdenciário. São Paulo: Quartier Latin. 

____. Sistema de seguridade social. 3ª ed. São Paulo: LTr. 

BUENO. Cassio Scarpinella. Curso sistematizado de direito processual civil: teoria geral do 
direito processual civil. v. 4, 5. São Paulo: Saraiva. 

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, João Batista. Manual de direito Previdenciário. 
São Paulo: LTr. 

COIMBRA, Feijó. Direito previdenciário brasileiro. Rio de Janeiro: Edições Trabalhistas. 

DEMO, Roberto Luis Luchi. Jurisprudência previdenciária. São Paulo: LTr. 

DIDIER Jr., Fredie. Curso de direito processual civil. v. 3, 4. Salvador: Edições Jus Podivm.  
FORTES, Simone Barbisan; PAULSEN, Leandro. Direito da seguridade social. Prestações e 
custeio da previdência, assistência e saúde, Porto Alegre: Livraria do Advogado. 

MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio. Processo de conhecimento. v. 2, 3. São Paulo: R. 
dos Tribunais. 

MORO, Sérgio Fernando. Questões controvertidas sobre o benefício da assistência social in 
Temas atuais de direito previdenciário e assistência social. Org. Daniel Machado da Rocha. Porto 
Alegre: Livraria do Advogado 

NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Código de processo civil comentado e 
legislação extravagante. São Paulo: R. dos Tribunais. 

THEODORO JÚNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. v. 1, 2, 3. Rio de Janeiro: 
Forense. 

 


