RYXS Universidade Estadual de Maringd

Proé-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios S u
J\ PARANA

GOVERNO DO ESTADO

EDITAL N° 077/2017-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicbes e,
considerando a Lei Complementar n° 108, de 18 de maio de 2005 com alteracdo dada pela
Lei Complementar n° 179, de 21 de outubro de 2014, o Decreto Estadual n- 10.429/2015 e
n° 6511/2017 e a Resolugéo n° 158/2016-CAD, TORNA PUBLICO o presente Edital que
estabelece instrugfes destinadas a realizacdo de Teste Seletivo para contratacdo de
PROFESSOR TEMPORARIO conforme segue.

1 - DO REGIME JURIDICO

1.1 - A contratagdo ocorrerd em Regime Especial, de acordo com a autoriza¢ao
governamental, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica, na
Lei Complementar n® 108, de 18 de maio de 2005 com alteragdo dada pela Lei
Complementar n® 179, de 21 de outubro de 2014 e no Decreto Estadual n® 4512, publicado
no Diario Oficial n® 7942 de 1° de abril de 2009.

1.2 -0 contrato poderd ter prazo maximo de 02 (dois) anos, ja considerando as
prorrogacdes permitidas em Lei.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Teste Seletivo tem por objetivo atender a necessidade temporéaria de excepcional
interesse publico, de acordo com a Lei Complementar n® 108/2005.

2.2 - Os aprovados e contratados por este edital terdo o horario de trabalho estabelecido
de acordo com as necessidades do departamento requisitante, podendo ser no periodo
matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sdbados.

2.3 - Os requisitos para cada area de conhecimento ou matéria, previstos no item 4,
deverdo ser comprovados no ato da contratacéo.

3 - DO SALARIO BASE E TAXA DE INSCRICAO

3.1 - A taxa de inscricdo é de R$ 142,45 (cento e quarenta e dois reais e quarenta e cinco
centavos).

3.2-Para o recolhimento da taxa de inscricdo o candidato devera informar o
cbdigo 901 para emitir e imprimir a Ficha de Compensacdo que estd disponivel no
endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

3.3- 0O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o Ultimo dia de
inscricdo (09 de junho de 2017), em qualquer agéncia da rede bancéria ou em casas
lotéricas credenciadas pela Caixa Econdmica Federal, mediante a apresentacédo da Ficha
de Compensacao mencionada no subitem 3.2.

3.4 - O vencimento mensal em vigor é:

Salario - 40 h/s Salario - 20 h/s
Classe (com adicional de (com adicional de
titulacéo) titulacéo)
Professor Auxiliar (graduado) R$ 3.245,83 R$ 1.622,91
Professor Auxiliar (especialista) R$ 3.895,00 R$ 1.947,49
Professor Assistente (mestre) R$ 5.412,43 R$ 2.706,24
Professor Adjunto (doutor) R$ 8.208,59 R$ 4.104,28
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4 - DAS AREAS DE CONHECIMENTO OU MATERIAS, REQUISIT OS, NUMERO DE

VAGAS E CARGA HORARIA

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(01) Calculo Diferencial e Integral, Geometria
Analitica e Algebra Linear

N° de vaga(s) e carga horaria:

01 vaga / 40 horas semanais.

Local de atuacao:

Campus Regional de Goioeré — PR.

Requisito(s):

- Graduacdo em Matematica

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(02) QUIMICA GERAL E INORGANICA

N° de vaga(s) e carga horaria:

01 vaga / 40 horas semanais.

Local de atuacgéo:

Campus Regional de Goioeré — PR.

Requisito(s):

- Graduacdo em Quimica

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae

CENTRO DE CIENCIAS,HUMANAS, LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE LINGUA PORTUGUESA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(03) Libras

N° de vaga(s) e carga horaria:

01 vaga / 40 horas semanais.

Local de atuacao:

Campus Sede/Cianorte/Goioeré/Ivaipora - PR

Requisito(s):

-Conhecimento da Lingua Brasileira de Sinais e
Especializacdo em Letras ou Educacéo; ou
Licenciatura em Letras/Libras, ou em Letras, e
*Experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano, em um
dos seguintes perfis, em ordem decrescentede
preferéncia:

a) professor de Libras;

b) professor ouvinte bilingue: Libras - Lingua
Portuguesa.

Todos os candidatos deverdo ser usuarios de
Libras e com certificado de proficiéncia em
Libras,obtido por meio de exame promovido pelo
Ministério da Educacao.

Observacao : nesta area, terdo prioridade pessoas
surdas em atencéo ao Art. 7° § 1° do Decreto
Federal 5626, de 22/12/2005

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(04) Lingua Portuguesa

N° de vaga(s) e carga horaria:

02 vagas / 40 horas semanais.

Local de atuagéo:

Campus Sede/ Campus Regional de Cianorte - PR

Requisito(s):

- Licenciatura em Letras com habilitagdo em
Portugués ou Portugués/lingua estrangeira e
Mestrado em Letras: Estudos Linguisticos ou
Linguistica ou Estudos da Linguagem ou
Linguistica Aplicada ou Lingua Portuguesa.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

DEPARTAMENTO ANALISES CLINICAS E BIOMEDICINA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(05)  IMUNOLOGIA CLINICA, EPIDEMIOLOGIA
E SAUDE PUBLICA

N2 de vaga(s) e carga horaria:

01 vaga / 40 horas semanais.

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringa — PR.

Requisito(s):

Ser farmacéutico ou biomédico, com titulo minimo
de doutor na area de saude ou areas afins.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae

DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(06) Saude Coletiva

N° de vaga(s) e carga horaria:

01 vaga / 40 horas semanais.

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringa — PR.

Requisito(s):

- Graduacdo em Odontologia e Doutorado em Saude
Coletiva ou Doutorado em Odontologia com area
de concentracdo Saude Coletiva ou Doutorado em
Odontologia Preventiva e Social

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae

CENTRO DE TECNOLOGIA

DEPARTAMENTO DE DESIGN E MODA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(07) Desenho de Moda Manual e Automatizado

N° de vaga(s) e carga horaria:

01 vaga /40 horas semanais.

Local de atuacao:

Campus Regional de Cianorte - PR

Requisito(s):

- Graduacdo em Moda, Design de Moda, Estilismo
(bacharelado) e especializacéo.

Tipos de prova:

Escrita, pratica e avaliacdo do curriculum vitae.
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(08) Estudo e Aplicagdo dos Materiais
Industriais, Representagdo Digital, Processos
de Fabricacdo e Prototipagem

N° de vaga(s) e carga horaria:

01 vagas /40 horas semanais.

Local de atuacao:

Campus Regional de Cianorte - PR

Requisito(s):

- Graduacdo em Design, Design de Produto,
Design Gréfico, Desenho Industrial, Engenharia,
Arquitetura ou areas afins.

Tipos de prova:

Escrita, pratica e avaliagdo do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(09) Marketing ; Empreendedorismo; Gestao da
Producdo do Vestuario; Administracdo e
Financas Empresariais

N° de vaga(s) e carga horaria:

01 vagas /40 horas semanais.

Local de atuacao:

Campus Regional de Cianorte - PR

Requisito(s):

- Graduacdo em Administracdo com mestrado em
Administracéo; ou

- Graduacao em Administracdo com Especializacéo
em Marketing ou Marketing e Propaganda.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliagcdo do curriculum vitae.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 - As inscrigBes serdo recebidas na sede da Universidade Estadual de Maring4, sito na
Av. Colombo, 5790, no Protocolo Geral da UEM, Bloco A-01 (Proximo a rotatoria em
frente ao Parque Ecoldgico), do Campus Universitario em Maringa-PR, no seguinte periodo
e horarios:

e Periodo de inscricdo: De 29/05/2017 a 09/06/2017, exceto sabado e domingo.

» Horario para recebimento das inscricbes: das 7h40min as 11h00Omin e das
13h30min as 16h30min .

5.2 - As inscricBes poderdo ser feitas pessoalmente, por intermédio de procurador nos
termos do 8§ 7° do art. 5° da Resolugdo n® 740/2002-CAD ou via correio, postada,
preferencialmente, com Aviso de Recebimento (AR) ou SEDEX.

5.3 - Ainscricdo enviada pelo correio somente sera aceit  a se recebida pelo Protocolo
Geral da UEM até as 16h30min do dia 09 de junho de  2017.

5.4 - A inscricdo que chegar ao Protocolo Geral da UEM apdés os prazos estabelecidos nos
subitens 5.1 e 5.3 sera indeferida.

5.5- A inscricdo e os documentos encaminhados pelo correio deverdo ser postados
conforme enderecamento e modelo abaixo.

Universidade Estadual de Maringé - A/C Protocolo Geral
Av. Colombo n® 5790

Zona Sete - Maringéa - PR

CEP: 87020-900
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| “Teste Seletivo para Professor Temporério - Edital n® 077/2017-PRH” |

5.6 -

5.7 -

As inscri¢Oes serdo efetivadas mediante a entrega dos seguintes documentos:

Requerimento de inscricdo (Ficha de Inscricdo) disponivel no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso, no qual devera especificar a area de conhecimento ou
matéria de interesse da selecdo e declarar conhecer e estar de acordo com todas as
normas do processo de sele¢éo (assinar a declaracéo ).

Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 142,45 (cento e
guarenta e dois reais e quarenta e cinco centavos).

. Fotocopia de documento de identidade oficial com foto e, no caso de estrangeiro,

documento que o autorize a trabalhar no pais, conforme legislacéo vigente.

. Uma via do curriculum vitae (curriculo descritivo) com fotocOpias dos documentos

comprobatorios, que sera utilizado para avaliagdo e pontuacao.
Os documentos deverdo ser encadernados, preferencialmente em espiral, e na

mesma ordem acima descrita.

5.8-
5.9-

N&o serdo aceitas inscricdes ou documentos enviados via fax ou e-mail.
Na hipdtese do candidato desejar concorrer em mais de uma area de conhecimento

ou matéria devera efetuar inscrices distintas para cada uma delas.

5.10

- Ocorrendo coincidéncia nas datas das provas, o candidato fard a opcéo, nao

cabendo recurso.

5.11

- Em hipétese alguma sera admitida juntada de documentos ou aditamentos apos o

encerramento do periodo de inscricdes

5.12

- Ndo havera isencéo ou devolugdo da taxa de inscrigao.

6 - DO RESULTADO DAS INSCRICOES

6.1-

A Pré-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios divulgara o resultado

da analise das inscri¢cbes, por meio de edital, no dia 19 de junho de 2017 .

6.2 -

O edital de que trata o subitem anterior sera publicado no endereco eletrénico

Www.uem.br/concurso.

6.3 -

No caso de o candidato pedir reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua

inscricdo devera observar o disposto no § 2° e 3% do art. 7° da Resolugdo n® 740/2002-
CAD.

6.4 -

Os pedidos de reconsideracdo deverdo ser feitos por escrito e pessoalmente ou por

procurador nos temos do § 7° do art. 5° da Resolugéo n® 740/2002-CAD, e protocolados no
Protocolo Geral da UEM, localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01 (Proximo a rotatéria
em frente ao Parque Ecoldgico da UEM), Maring4d-PR, no primeiro dia utii apds a
publicagdo do resultado das inscricbes, no horério das 7h40min as 11h0Omin e das
13h30min as 16h30min.

6.5-

Somente poderdo submeter-se as provas os candidatos que tiverem a inscricdo

homologada.
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7 - DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO CURRICULO

7.1 - O curriculum vitae deverd ser instruido com fotocdpias dos seguintes documentos
comprobatdrios:

I. Comprovante de graduacao: fotocopias (frente e verso) do Diploma e fotocépia do
Historico Escolar. Na auséncia do diploma apresentar Certificado de Colagdo de
Grau ou declaracdo de que o candidato ja colou grau. Em ambos os casos
apresentar o historico do curso de graduacgdo emitido apés a colagéo de grau.

II. Comprovante de especializagdo: fotocopia do Certificado de conclusdo e fotocéopia
do historico do curso de especializagdo. Na auséncia do Certificado de conclusdo
apresentar fotocépia da ata de defesa ou apresentar declaragdo que comprove a
obtencdo do titulo de especialista em instituicdo de educacdo superior devidamente
credenciada. Em ambos os casos deverdo constar, no minimo, a &area de
conhecimento do curso, a carga horéria do curso, a relacdo das disciplinas, nota ou
conceito obtido pelo aluno, nome e titulagdo do corpo docente e histérico do curso.

lll. Comprovante de mestrado ou doutorado: fotocopia (frente e verso) do diploma e
fotocopia do historico escolar. Na auséncia do diploma, apresentar fotocopia da ata
de defesa ou declaracdo que comprove a obtencéo do titulo. Em ambos os casos
devera ser apresentada fotocopia do histérico do mestrado ou doutorado.

7.2 - Fotocépia de outros documentos previstos no edital.
7.3 - A experiéncia profissional devera ser assim comprovada:

I.  Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — cépia da pagina
com foto, qualificagdo civil e da(s) pagina(s) com registro(s), quando necessario,
acrescida de declaracdo do 6rgdo ou empresa constando expressamente a area de
atuacao.

Il. Mediante apresentacdo de declaracdo(6es) de pessoa(s) juridica(s) de direito
privado, constando no minimo, identificacdo do declarado; periodo em que trabalhou;
cargo/area de atuagdo e quando for o caso, atividades desempenhadas e
identificacdo do declarante. As declaragcbes deverdo ser emitidas, preferencialmente,
em papel timbrado.

lll. Mediante apresentacdo de declaracdo(fes) de pessoa(s) fisica(s) com firma
reconhecida.

IV. Mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servico, com especificacdo da
funcdo/cargo/area de atuacéo, no caso de servidor publico.

V. Mediante apresentacdo de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvara de
licenca do érgéo oficial competente, no caso de profissionais liberais.

VI. Para comprovacéo de experiéncia, quando for o caso, ndo serd considerado tempo
de servigo paralelo ou concomitante. Sera considerado o de maior tempo.

7.4 - Os diplomas de graduacéo obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados no Brasil
por universidades publicas, de acordo com o § 2° do art. 48 da Lei n® 9394 de 20/12/1996 -
Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional - LDB. O diploma e o histérico escolar
deverdo estar acompanhados de traducao publica e juramentada.

7.5-0s diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o § 3° do art. 48 da Lei n® 9394/96
(LDB). O diploma e o historico escolar deverdo estar acompanhados de tradugéo publica e

juramentada.
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7.6 - Para a area de conhecimento ou matéria que requisitar curso de pés-graduagéo em
nivel de especializacdo, este devera atender as normas estabelecidas pela legislacédo
federal.

7.7 - Para a area de conhecimento ou matéria que requisitar curso de pos-graduacao em
nivel de mestrado e/ou doutorado, estes deverdo ser em programas recomendados ou
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES.

8 - DA AVALIACAO

8.1 - As provas serao realizadas no periodo de 26 a 30 de junho de 2017 = em datas e
locais a serem informados por meio de edital que serd publicado antes do término das
inscrigdes.

8.2- 0 processo de selecdo de professor temporario consiste de prova(s) e titulos
conforme definido para cada area de conhecimento ou matéria constante do item 4 deste
edital.

8.3 - A prova escrita devera ser desenvolvida com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, sob pena de nulidade se desenvolvida a lapis.

8.4 - A avaliacdo do curriculo sera norteada pelo Anexo Il da Resolucéo n® 740/2002-CAD.

8.5 - A avaliagdo da prova didatica sera nos termos do art. 13 e seus paragrafos e do art.
14 da Resolugdo n® 740/2002-CAD.

8.6 - A avaliacao serd realizada por uma Comissao de Selecdo indicada pelo departamento
pertinente e nomeada pela Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da
Universidade Estadual de Maringa.

9 - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 - O resultado final do Teste Seletivo sera publicado na Imprensa Oficial do Estado,
através do caderno Suplemento de Concursos Publicos e no endereco eletrnico
www.uem.br/concurso no dia 10/07/2017

9.2-Para o calculo da nota final sera observado o estabelecido no art. 16 da
Resolucdo n® 740/2002-CAD.

9.3 - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a nota final igual ou superior
a 5,0(cinco inteiros).

9.4 - A classificacdo sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato e, em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

| - Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
teste seletivo, conforme prevé o artigo 27, paragrafo Unico da Lei
Federal n® 10.471 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

Il - possuir maior titulacdo académica;

[l - obtiver maior nota na prova escrita;

IV - obtiver maior nota na prova didatica ou pratica, quando for o caso;
V - possuir mais tempo de experiéncia no magistério superior;

VI - tiver mais idade.

9.5-Para a aplicagdo do critério de desempate previsto no subitem 9.4, V, serd
considerada somente a documentacdo apresentada quando da inscrigao.
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9.6 - Contra o resultado do teste seletivo cabera recurso nos termos do art. 19, § 1°e 2°da
Resolucdo n® 740/2002-CAD.

9.7 - Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e protocolados no Protocolo Geral
da UEM, localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01, CEP 87020-900, Maring4-PR, no
horério das 7h40min as 11h00min e das 13h30min as 16h30min, com indicacdo do nome,
edital e area de conhecimento a que concorre o candidato com a necessaria justificativa e
indicacdo da insatisfagdo do reclamante.

10 - DA CONVOCAGAO E CONTRATACAO

10.1 - A convocacao sera feita por edital a ser publicado no Diério Oficial do Estado,
Suplemento de Concursos Publicos e no endereco eletrbnico www.uem.br/concurso.

10.2 - Para a contratacéo, o candidato aprovado devera comprovar, mediante a entrega de
fotocOpia e via original, a escolaridade exigida e os requisitos exigidos conforme
especificado para cada area de conhecimento constante no item 4 deste Edital.

10.3- O candidato convocado deverd apresentar fotocdpia e original ou fotocopia
autenticada dos seguintes documentos: Certiddo de Nascimento ou Casamento ou
escritura publica de unido estavel; Cédula de ldentidade; CPF; Titulo de Eleitor; Certiddo
de Quitacdo Eleitoral; comprovacao de quitacdo do Servico Militar; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (onde consta o n® da carteira, qualificacdo civil, primeiro e Ultimo
contrato de trabalho); nimero e data de cadastramento no PIS/PASEP, se ja for
cadastrado; diploma de graduac&o; histérico escolar do curso de graduacao; certificado ou
diploma de pdés-graduacdo; histérico escolar da pés-graduagédo; comprovantes de outros
requisitos; certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos; comprovante de
residéncia; declaracdo de bens e rendimentos e declaracdo de nao ter sido demitido ou
exonerado a bem do servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos.

10.4 — Ao ser convocado o candidato devera agendar consulta com o Médico do Trabalho
da UEM e apresentar Atestado de Saude Ocupacional considerando-o apto para o
exercicio da fungéo, objeto da contratacdo Para a consulta é necessario levar Carteira de
Vacinacao atualizada.

10.5 — O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto no edital de convocacéo
perdera automaticamente a vaga.

10.6 - O candidato que ndo puder assumir a vaga assinara termo de desisténcia. Na
impossibilidade de assinatura de termo de desisténcia, serd emitido edital tornando publica
a excluséo do processo seletivo. N&o sera permitida a reclassificacéo.

10.7 - O contrato serd para uma carga horaria semanal j4 especificada para a area de
conhecimento ou matéria, respeitada a compatibilidade de horario e a acumulacéo legal de
cargos.

10.8 - E vedada a acumulacido remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso Xl
da Constituicdo Federal e legislacdo superveniente, sendo acumulavel:

a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998);

b)um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (Emenda
Constitucional n® 19, de 04/06/1998);
c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profisses
regulamentadas (Emenda Constitucional n® 34, de 13/12/2001).
10.9- A proibicdo de acumular estende-se a empregos, funcdes, proventos de
aposentadoria e abrange autarquias, fundacBes, empresas publicas, sociedades de
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economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico. (Redacgéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998).

10.10 - A carga horaria maxima semanal ndo poderd exceder a 60 (sessenta) horas,
atendendo ao direito do servidor para descanso interjornada e intrajornada com
observancia da distancia entre os locais de trabalho e o tempo necessario para repouso e
alimentacéo.

10.11 - Para a contratacdo o candidato devera comunicar se jA possui outro cargo,
emprego ou funcdo publica e ao se encontrar na situacdo de acumulo legal devera
apresentar o horario de trabalho ja existente para afericdo da compatibilidade de horario
com a jornada de trabalho a ser assumida na UEM.

10.12 - A aprovacéo no teste seletivo ndo gera direito a contratacao.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - O preenchimento correto da ficha de inscricdo sera de inteira responsabilidade do
candidato ou de seu procurador.

11.2 - O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante
processo administrativo ou demitido por justa causa pela Universidade Estadual de
Maring& sera eliminado da lista de classificacéo.

11.3 - O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes
da data designada para contratacdo, ndo poderéa ser contratado, conforme artigo 2.° da Lei
Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

11.4 - Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante
a validade do teste seletivo, poderdo, por conveniéncia administrativa, serem convocados
outros candidatos aprovados para o suprimento de vagas com carga horaria igual ou
distinta da prevista neste edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagéo.

11.5 - O candidato convocado que ndo aceitar a vaga ofertada serd excluido do processo
de selecéo.

11.6 - E de responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco, telefone e e-
mail) atualizado na Divisdo de Recrutamento e Selecdo da Universidade Estadual de
Maringa.

11.7 - Os candidatos ndo aprovados ou que tiverem suas inscricées indeferidas poderao
retirar as fotocopias dos documentos apresentados para inscricdo até 60 (sessenta) dias
contados da data de publicac&o do resultado final no Diario Oficial do Estado do Parana.

11.8 - Os candidatos aprovados e ndo convocados poderdo retirar as fotocépias dos
documentos apresentados para inscricdo até 30 (trinta) dias apds a data de vencimento do
prazo de validade do teste seletivo. Decorridos o0s prazos ora citados os documentos serao
reciclados.

11.9 - O candidato podera retirar as fotocépias pessoalmente ou por meio de procurador,
junto a Divisdo de Recrutamento e Selecgéo.

11.10 - A publicacéo do resultado final do Teste Seletivo na Imprensa Oficial do Estado do
Parand comprova e oficializa a aprovagdo do candidato. A Universidade Estadual de
Maringa, por meio da Divisdo de Recrutamento e Selecéo, disponibilizara o link com a
matéria publicada e ndo expedira declaracdo referente ao resultado final da selecéo.

11.11 - A inscricdo no Teste Seletivo implica no conhecimento e aceitacdo, por parte do
candidato, das normas estabelecidas neste edital e nas resolucdes n® 740/2002-CAD,
148/2004-CAD, 349/2004-CAD e 396/2005-CAD, disponiveis no endereco www.scs.uem.br
ou www.uem.br/concurso.
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11.12 - O prazo de validade do teste seletivo sera de 12 (doze) meses, contados da data
de publicacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado do Parana, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

11.13-Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo da
Universidade Estadual de Maringa.

Maring4, 18 de maio de 2017

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart,
Proé-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitar ios.
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EDITAL N° 077/2017-PRH

Departamento de Ciéncias / Area de conhecimento ou matéria:
| (01) Célculo Diferencial e Integral, Geometria Analitica e Algebra Linear

PROGRAMA DE PROVA

1- Funcdes.

2- Limites.

3- Continuidade.

4- Derivadas e suas aplicacdes.
5- Integrais e suas aplicacbes.
6- Vetores.

7- Retas e planos.

8- Cbnicas (elipse, hipérbole, parabola)
9- Espagos vetoriais.

10- Transformacdes lineares.

REFERENCIAS

1- LEITHOLD. Louis. O Calculo com Geometria Analitica. v. 1. Ed. Harbra Ltda, Rio de
Janeiro, 3. ed., 1994.

2- SWOKOWSKI, Earl W. Célculo com Geometria Analitica. v. 1. Makron Books Editora
Ltda, 2.ed., Sdo Paulo, 1995.

3- BOULOS, P. & OLIVEIRA, L. Geometria analitica - Um tratamento vetorial. Ed. McGraw-
Hill, Sado Paulo, 29. ed., 1986.

4- BOLDRINI, J. L. & Outros. Algebra linear. Ed. Harbra Ltda, S&o Paulo, 3. ed., 1989.

5- GUIDORIZZI, A. L. Um curso de calculo. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos Editora S.A., 1985.

Departamento de Ciéncias / Area de conhecimento ou matéria:
| (02) QUIMICA GERAL E INORGANICA

PROGRAMA DE PROVA

1. Ligacdes Quimicas.

2. Geometria molecular e teorias de ligagéo.

3. Forcas intermoleculares, liquidos e solidos.

4. Cinética quimica.

5. Equilibrio quimico em fase aquosa.

6. Eletroquimica.

7. Compostos de coordenacéo.
REFERENCIAS

ATKINS P.W.; JONES, L. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o meio
ambiente. 3. ed. Sdo Paulo: Bookman, 2003.

BRADY, J. E.; HUMISTON, G. E.; VALENCA, U. S. Quimica Geral. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos, 1985. Vol. 1 e Vol. 2.

BROWN, T L.; H. E.; BURSTEN, B. E; BURDGE, J. R. Quimica, a ciéncia central. 92
edicdo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
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LEE, J. D., Quimica Inorganica ndo tdo concisa, trad. Juergen Heinrich Maar, 4. ed., S&o
Paulo: Editora Edgard Blucher Ltda, 1991.

MAHAN, B. M. & MYERS, R. J. Quimica Geral, um curso universitario. 4. ed. Sdo Paulo:
Edgar Blucher, 1995.

MASTERTON, W. L., et alii. Principios de Quimica_. trad. Jossye de Souza Peixoto, 6. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara, 1990.

RUSSEL, J. B. Quimica Geral trad. Divo Leonardo Sanioto, et alli. Sdo Paulo: McGrraw-
hill, 1981.

SHRIVER, D. F., ATKINS, P. W. Quimica Inorganica, trad. Maria Aparecida B. Gomes, 3.
ed., Porto Alegre: Editora Bookman, 2003.

Departamento de Lingua Portuguesa / Area de conhecimento ou matéria:

(03) Libras

PROGRAMA DE PROVA

1. Aspectos linguisticos da Libras: fonologia, morfologia e sintaxe.

2. Aspectos histéricos e filosoficos da Educagéo dos Surdos no Brasil.

3. Tipos de Verbos, Tipos de Negacéo, Classificadores e o Uso de espago.

4. Metodologia de Ensino de Libras como L2 (segunda lingua) para académicos ouvintes.
5. Identidades, Cultura e Movimento Surdo.

6. A importancia do papel do tradutor/ intérprete de Libras — Lingua Portuguesa - Libras no
processo educacional e interagéo do aluno surdo.

OBS.: Na correcdo da prova escrita serdo consideradas: a valorizacdo do aspecto
semantico e a ciéncia da singularidade linguistica manifestada no aspecto formal da
lingua portuguesa, complementada por avaliacdo de conhecimentos expressos na
linguagem de Libras, devidamente registrados em video (em atencdo ao Art. 14, & 1°.
Incisos 6 e 7 do Decreto Federal n® 5626, de 22/12/2005).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Decreto n° 5.626/05. Lei de acessibilidade n° 10.098/2000. Regulamenta a

Lei n°® 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais -
Libras. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 22 dez. 2005.

FERNANDES, S. Educacéo de surdos. Curitiba: IBPEX, 2012.

GESSER, A. Metodologias de ensino em Libras como L2. Floriandpolis: UFSC, 2010.
QUADRQOS, R. M. e KARNOPRP, L. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

SKLIAR, C. (Org.). A surdez: um olhar sobre as diferengas. Porto Alegre: Media¢do 2005.
STROBEL, K. As imagens do outro sobre a cultura surda. Florianopolis: UFSC, 2009.
GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa? Parabola Editoria, 2009.

PEREIRA, C. R. Surdez: aquisi¢céo de linguagem e incluséo social. Revinter, 2008.

Departamento de Lingua Portuguesa / Area de conhecimento ou matéria:

(04) Lingua Portuguesa

Av. Colombo, 5.790, Bloco P-03, subsolo — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
e-mail: concurso@uem.br - Internet: www.uem.br/concurso



BYXS Universidade Estadual de Maringd

Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

_\J GPARA!\IA
Edital n® 077/2017-PRH fl. 13

PROGRAMA DE PROVA

. Ensino e aprendizagem de leitura.

. Ensino e aprendizagem de produgéo textual.

. A gramatica no contexto escolar.

. Géneros discursivos e tipologias textuais.

. A morfologia das classes de palavras variaveis da lingua portuguesa.

. Sintaxe: coordenacao e subordinacéo.

. Sintaxe: concordancia, regéncia e colocacao.

. Teorias da interpretacdo: semantica, pragmatica e andlise do discurso.

cO~NO O WNPEF

Departamento Analises Clinicas e Biomedicina / Area de conhecimento ou matéria:

| (05) I IMUNOLOGIA CLINICA, EPIDEMIOLOGIA E SAUDE PUBLICA

PROGRAMA DE PROVA

. Tolerancia e autoimunidade.

. Imunidade tumoral.

. Doencas causadas por disturbios de hipersensibilidade e alergias.

. Imunodeficiéncias congénitas e adquiridas.

. Imunologia e imunodiagnostico de infecgBes por estreptococos: a febre reumatica e a
glomerulonefrite.

6. Imunologia e imunodiagnéstico da sifilis, da leptospirose, da brucelose.

7. Imunologia e imunodiagnéstico da doenga de Chagas, da toxoplasmose e das

leishmanioses.

8. Organizacao do sistema de saude no Brasil.

9. O Sistema Unico de Saude.

10. Epidemiologia descritiva.

11. Medidas de frequéncia e de associacao.

12. Métodos epidemioldgicos.

OabrwWNEF

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ABBAS AK, LICHTMAN AH, PILLAI S. Imunologia Celular e Molecular. 82 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2015.

ALMEIDA FILHO N, ROUQUAYROL MZ. Introducéo a epidemiologia. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006.

BENSENOR IM, LOTUFO IM. Epidemiologia: Abordagem Pratica. S0 Paulo: Sarvier,
2005.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia
Epidemiologica. 6 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

Disponivel em ttp://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Guia_Vig_Epid_novo2.pdf
FERREIRA AW & AVILA SLM. Diagnéstico laboratorial das principais doencas infecciosas
e auto-imunes. 3. ed. [S.l.]: Guanabara Koogan, 2013.

GORDIS L. Epidemiologia. Rio de Janeiro, S&o Paulo: Revinter, 2010.

KATZ DL, ELMORE JG, JEKEL JF. Epidemiologia, bioestatistica e medicina. Rio Grande
do Sul: Artmed, 2007.

MALE D, BROSTOFF J, ROTH D, ROITT I. Immunology. 8th ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2012.

PEAKMAN M, VERGANI D. Imunologia bésica e clinica. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2011.

PEREIRA MG. Epidemiologia e Saude. Rio de Janeiro: MedBook, 2013.
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VAZ AJ, TAKEI K, BUENO EC. Imunoensaios: Fundamentos e aplicacdes. [S.L]:
Guanabara Koogan, 2007.

Departamento de Odontologia / Area de conhecimento ou matéria:

(06) Saude Coletiva

PROGRAMA DE PROVA

1. Politicas de Saude no Brasil e Sistema Unico de Satde.

. Epidemiologia da Saude Bucal.

. Estratégia Saude da Familia.

. Promocéo da Saude Bucal e Trabalho com a comunidade e grupos.

. Clinica Ampliada em Odontologia.

. Prevencao de agravos bucais.

. Educacédo em Saude Bucal.

O ensino odontologico e as diretrizes curriculares nacionais para os cursos de

Odontologia.

ONOUTAWN

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANTUNES J.L.F., PERES M.A. Fundamentos de Odontologia — Epidemiologia da Saude
Bucal. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2006.

BONECKER, M.; SHEIHAN, A. Promovendo Saude Bucal na Infancia e Adolescéncia:
Conhecimentos e Praticas. Sao Paulo, Santos, 2004.

BRAVO, L. Trabalhando com a comunidade. 3 ed. Sdo Paulo, Anaconda cultural. 1984.
DIAS, A.A. Saude Bucal Coletiva —Metodologia de trabalho e praticas. Sdo Paulo, Santos,
2006.

KRIGER, L. ABOPREV: Promogé&o de Saude Bucal: paradigma, ciéncia e humanizagéo.
3ed. Sao Paulo, Artes Medicas. 2003.

MOYSES,S.T., KRIGER, L;. MOYSES, S.J. Saude bucal das familias — trabalhando com
evidéncias. Sao Paulo, Artes Médicas. 2008.

NARVAI, P.C. Odontologia e Saude Bucal Coletiva. S&o Paulo, Hucitec, 1994.
PEREIRA, A.C. et al. Odontologia em saude coletiva: planejando a¢cbes e promovendo
saude. Curitiba, Artmed, 2003.

TERADA R.S.S.; NAKAMA L. A implantacdo das Diretrizes Curriculres Nacionais de
Odontologia — A experiéncia de Maringa. Sao Paulo, Hucitec, 2004.

ZIMERMAN, D.E.; OSORIO, L.C. Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre, Artmed,
1997.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Cdédigo de ética odontologica. Resolugéo
CFO - 179/1991.

EISELE, R.L. et al. Manual de Medicina Forense e Odontologia Legal. Curitiba, Jurua,

2008. CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR. Lei n° 8.078, de 11 de setembro de
1990. MODAFFORE, P.M.; FIQUEIREDO, B.M. Capacitacdo em Administracdo e
Marketing na Odontologia. S&o Paulo, Icone, 2006
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Departamento de Design e Moda / Area de conhecimento ou matéria:

(07) Desenho de Moda Manual e Automatizado

PROGRAMA DE PROVA

Escrita:

1. Os canones da figura humana em propor¢des reais e sua variacdo para a estilizacao
de moda.

A figura humana em poses variadas e a relagéo com diferentes perfis de consumidor.
Métodos e técnicas de estilizacdo da figura de moda (feminina, masculina, infantil).
Técnicas para representacdo de volume, luz, sombra e texturas.

Estudo de ferramentas e fungdes em aplicativos de vetorizagdo e de edi¢cdo de
imagens.

6. Desenho planificado em aplicativo de vetorizagao.

abwn

Pratica:

A prova pratica deve ser executada da seguinte forma:

a - O candidato devera sortear um dos itens constante no conteudo da prova escrita, de 1
a 3, e executar o mesmo em forma de exercicio utilizando-se do quadro didatico. O sorteio
serd realizado respeitando a Resolug¢édo 740/2002-CAD.

b — Durante a execucdo o candidato devera explicar o seu exercicio e a relacdo com
aspectos préticos e teoricos.

¢ — A duracgéo do exercicio é de no maximo 30 minutos.

d — A banca avaliadora poderda solicitar esclarecimentos e expor consideracdes, no prazo
de 5 minutos para cada membro avaliador.

Departamento de Design e Moda / Area de conhecimento ou matéria:

(08) Estudo e Aplicagédo dos Materiais Industriais, Repre  sentac¢do Digital, Processos
de Fabricacéo e Prototipagem

PROGRAMA DE PROVA

Escrita:

1. Processos de fabricacdo industrial — caracteristicas, restricbes e aplicacoes.

2. Caracteristicas e especificidades de materiais industriais (madeira, vidro, metais,
ceramica, polimeros e outros).

3. A prototipagem rapida para o design de produto — técnicas, ferramentas e
consideragdes praticas.

4. A prototipagem manual para o design de produto — de experimentacdes a protitipos
funcionais.

5. Tipos, técnicas e recursos de modelagem 3D.

Didatica:

1. Processos de fabricacdo industrial — caracteristicas, restricbes e aplicacoes;

2. Caracteristicas e especificidades de materiais industriais (madeira, vidro, metais,
ceramica, polimeros e outros).

3. A prototipagem rapida para o design de produto — técnicas, ferramentas e
consideragdes praticas;

4. Modelagem virtual no design de produto — técnicas de representacado técnica
(normatizacao técnica) e visual (Rendering);
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5. Técnicas de modelagem digital para o design de produto.

1. As provas ocorrerdo em laboratério de informatica, sendo disponibilizados: computador
com Windows XP; Solid Works (2012) e Rhinoceros (2008) e datashow. Podera ser
realizada em computador préprio..

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

APARECIDO H. PEDRO & ROSA KATORI - Rhinoceros 3.0: Modele Suas Ideias em 3D.
Erica, 2003.

BAXTER, Mike. Projeto de produto: guia pratico para desenvolvimento de novos
produtos. Trad. Itiro lida. 1a. ed. Sdo Paulo: Edgard Blicher, 1998.

BLASS, Arno. Processamento de polimeros. Florianépolis: Ed. UFSC, 1988.

BURDEK, Bernhard E. Design: Historia, Teoria e Pratica do Design de Produtos. Sao
Paulo: Edgard Blicher, 2006. 498 p.

BYARS, Mel. 50 products: innovations in design and materials. Crans-Prés-Céligny:
RotoVision, 1998.

CHIAVERINI, Vicente. Tecnologia mecanica. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1986.
DIETER, George E. Metallrgica mecéanica. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1981.

DOYLE, Lawrence Edward. Processos de fabricacdo e materiais para engenheiros. Sao
Paulo: Edgard Bliicher, 1978.

FIALHO, Arivelto B., SolidWorks Office Premium 2008 - Teoria e Pratica no
Desenvolvimento de Produtos. Erica, 2007.

GILL, Robert W. Desenho para apresentacdo de projetos. Sao Paulo: Ediouro s/a, 1981.

GROOVER, Mikell P. Fundamentals of modern manufacturing: materials, processes and
systems. New York: J. Wiley & Sons, 2002.

LESKO, Jim. Design Industrial: materiais e processos de fabricagdo. Sdo Paulo: Edgard
Bliicher, 2004.

LOBACH, Bernd. Design Industrial. Sdo Paulo: Edgard Bliicher. 2001, 206 p.

MANO, Eloisa Biasotto. Introducéo a polimeros. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1985.

MARCOS, F. de. Corte e dobragem de chapas. Sdo Paulo: Hemus, 1975.

MICHAELI, Walter et al. Tecnologia dos Plasticos. Sdo Paulo: Edgard Blicher, 1992.

MUNARI, Bruno. Das coisas nascem coisas. Sao Paulo: Martins Fontes, 2000. 386 p.

RENYI, R. Maguete eletrénica com AutoCAD 2004 e 3DS MAX 5.1. S&o Paulo: Erica,
2003.

RIZZINI, Carlos Toledo. Arvores e madeiras Uteis do Brasil — manual de dendrologia
brasileira. Sdo Paulo: Edgard Blicher, 1978.

RUY, A. G.; Lawrence H. Principio de ciéncia dos materiais. Sdo Paulo: Edgard Blicher,
1970.

TEIXEIRA, Sebastido. Gestado das organizacfes. 22 ed. Editora Mcgraw-Hill, 2005.

VOISINET, D. D. CAD — projeto e desenho auxiliado por computador. Introducédo —
conceitos — aplicagbes. S&o Paulo: McGraw-Hill, 1998.

Av. Colombo, 5.790, Bloco P-03, subsolo — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
e-mail: concurso@uem.br - Internet: www.uem.br/concurso



RV Universidade Estadual de Maringd

Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
J\

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Edital n® 077/2017-PRH fl. 17

Departamento de Design e Moda / Area de conhecimento ou matéria:
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Administracdo e Financas Empresariais

PROGRAMA DE PROVA

Escrita:

2. Analise do Comportamento do Consumidor.
Administracao financeira.

Administragéo da producéo.

Geréncia de Produto, Logistica e Distribuicao.
Administracdo Mercadoldgica.

Marcas, Posicionamento e Consumo.

oM wWNE

Didatica:

1. O processo de planejamento estratégico de Marketing.

2. Empreendedorismo e Desenvolvimento econémico.

3. Planejamento de demanda produtiva e de matéria-prima no contexto de industrias de
vestuario.

4. O composto de Marketing e a relagdo com a Moda.
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