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EDITAL N° 079/2010-PRH

A PROFESSORA DOUTORA NEUSA ALTOE, PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS E
ASSUNTOS COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicées e, considerando a Lei Complementar n® 108, de 18 de maio de 2005 com
alteragdo dada pela Lei Complementar n® 121, de 29 de agosto de 2007, os Decretos
Estaduais n® 5722, de 24 de novembro de 2005 e 4512, de 1° de abril de 2009, TORNA
PUBLICO o presente Edital que estabelece instrugbes especiais destinadas a realizagao de
Teste Seletivo para contratacdo de PROFESSOR TEMPORARIO conforme segue.

1 - DO REGIME JURIDICO

1.1 - A contratagdo ocorrera em Regime Especial, de acordo com a autorizacdo
governamental, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicao da Republica, na Lei
Complementar n® 108, de 18 de maio de 2005 com alteragdo dada pela Lei Complementar
n® 121, de 29 de agosto de 2007 e no Decreto Estadual n® 4512, publicado no Diario Oficial
n® 7942 de 12 de abril de 2009.

1.2 - O contrato podera ter prazo maximo de 02 (dois) anos, ja considerando as
prorrogacbes permitidas em Lei.

2 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 - O Teste Seletivo aberto por meio deste edital tem por objetivo atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes na instituicao,
nos casos previstos no inciso VI, paragrafos 1° e 2° do artigo 2° da Lei Complementar n®
108/2005.

2.2 - O presente Teste Seletivo sera regido por este edital e pelas resolugdes n® 740/2002-
CAD, 148/2004-CAD, 349/2004-CAD e 396/2005-CAD, cabendo ao candidato observar as
normas estabelecidas disponiveis no endere¢co www.scs.uem.br ou www.uem.br/concurso.

3 - DO SALARIO BASE E TAXA DE INSCRICAO
3.1 - A taxa de inscricéo é de R$ 30,00 (trinta reais).

3.2 - Para o recolhimento da taxa de inscricdo o candidato devera informar o cédigo 901
para emitir e imprimir a Ficha de Compensacao que esta disponivel no endereco eletrdnico
www.uem.br/concurso.

3.3 - O recolhimento da taxa de inscricado devera ser efetuado até o ultimo dia de inscricao
(31 de marco de 2010), em qualquer agéncia da rede bancaria ou em casas lotéricas
credenciadas pela Caixa Econémica Federal, mediante a apresentacdo da Ficha de
Compensacao mencionada no subitem 3.2.

3.4 - O vencimento mensal com base em carga horaria semanal de 40 horas, em vigor, é:

CLASSE Salario Base (40 h/s) | Com Adicional de Titulagdo
Professor Auxiliar (graduado) R$ 1.617,54

Professor Aucxiliar (especialista) R$ 1.617,54 R$ 1.941,04
Professor Assistente R$ 1.860,17 R$ 2.697,24
Professor Adjunto R$ 2.337,56 R$ 4.090,73
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4 - DAS AREAS DE CONHECIMENTO OU MATERIA, REQUISITOS, N° DE VAGAS E
CARGA HORARIA

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS )
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRICOLA

Area de conhecimento ou matéria: | (01) Desenho Técnico e Topografia

N° de vaga(s) e carga horaria: 01 vaga / 40 horas semanais.

Local de atuacéo: Campus do Arenito - Cidade Gaucha.
Requisito(s): e Graduagcdo em Engenharia.

Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliagao do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou matéria: | (02) Estruturas e Construcdes Rurais

N° de vaga(s) e carga horaria: 01 vaga / 40 horas semanais.

Local de atuacéo: Campus do Arenito - Cidade Gaucha.
Requisito(s): e Graduagcdo em Engenharia.

Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliagao do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINARIA

Area de conhecimento ou matéria: (03) Clinica Médica |, Medicina Veterinaria
" | Nutricional
N® de vaga(s) e carga horaria: 01 vaga / 40 horas semanais.
Local de atuacéo: Campus Regional de Umuarama.
- . e Graduacdo em Medicina Veterinaria; e
Requisito(s):
e Mestrado.
Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliagao do curriculum vitae.

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS MORFOLOGICAS

Area de conhecimento ou matéria: | (04) Anatomia Humana

N® de vaga(s) e carga horaria: 01 vaga / 40 horas semanais.
Local de atuacgéo: Campus Sede.

e Mestrado em Ciéncias Bioldgicas ou areas da salde
Requisito(s): humana; e

e Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis)
meses em projetos de ensino e/ou extensao.

Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliagédo do curriculum vitae.
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CENTRO DE CIENCIAS EXATAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
Area de conhecimento ou matéria: | (05) Fisica Geral e Experimental
N° de vaga(s) e carga horaria: 01 vaga / 40 horas semanais.
Local de atuagao: Céampus Regional de Goioeré.
Requisito(s): e Licenciatura em Fisica; e

e Doutorado.

Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliagédo do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou matéria: | (06) Quimica Geral e Inorganica;Quimica Organica

N° de vaga(s) e carga horaria: 01 vaga / 40 horas semanais.
Local de atuacgéo: Campus Regional de Goioeré.
Requisito(s): e Licenciatura em Quimica; e
e Mestrado.
Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliagao do curriculum vitae.

CENTRO DE TECNOLOGIA
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

Area de conhecimento ou matéria: | (07) Drenagem Urbana e Recursos Hidricos

N® de vaga(s) e carga horaria: 01 vaga / 40 horas semanais.

Local de atuacéo: Campus Regional de Umuarama.

Requisito(s): e Graduacao em Engenharia Civil ou Bacharelado em
Ciéncias Bioldgicas.

Tipos de prova: Escrita e avaliagcao do curriculum vitae.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 - As inscrigdes serdo recebidas na sede da Universidade Estadual de Maringa, sito na
Av. Colombo, 5790, no Protocolo Geral, Bloco A-01 (Préximo a rotatéria em frente ao
Parque Ecol6gico da UEM), no Campus Universitario em Maringa-PR, no seguinte periodo e
horérios:

Periodo de inscricao: De 24 a 31 de marco de 2010, exceto sdbado e domingo.

Horario para recebimento das inscrigdes: das 7h40 as 11 horas e das 13h30 as 16h30min.

5.2 - As inscricbes poderdo ser feitas pessoalmente, por intermédio de procurador nos
termos do § 7° do art. 5° da Resolugdo n°® 740/2002-CAD ou via correio, postada,
preferencialmente, com Aviso de Recebimento (AR) ou SEDEX.

5.8 - Ainscricao feita via correio somente sera aceita se recebida pelo Protocolo Geral
da UEM até as 16h30min do dia 31 de marco de 2010.

5.4 - A inscricdo que chegar ao Protocolo Geral da UEM apés os prazos estabelecidos nos
subitens 5.1 e 5.3 sera indeferida.

5.5 - A inscricdo e os documentos encaminhados pelo correio deverdo ser postados para a
Universidade Estadual de Maringa, Av. Colombo n® 5790, CEP: 87020-900, Maringd/PR,
A/C Protocolo Geral com a referéncia, “Teste Seletivo para Professor Temporario — Edital n®
079/2010-PRH".
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5.6 - As inscrigbes serdo efetivadas mediante a entrega dos seguintes documentos:

. Requerimento de inscricao (Ficha de Inscricdo) disponivel no endereco eletrbnico
www.uem.br/concurso, no qual devera especificar a area de conhecimento ou matéria da
selecdo e declarar conhecer e estar de acordo com todas as normas do processo de
selecdo (assinar a declaracao).

Il. Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

lll. Fotocopia de documento de identidade oficial com foto e, no caso de estrangeiro,
também do visto de trabalho.

IV. Comprovante de graduacgao: fotocopias (frente e verso) do Diploma e fotocépia do
Historico Escolar. Na auséncia do diploma apresentar Certificado de Colacdo de Grau ou
declaragao de que o candidato ja colou grau. Em ambos os casos apresentar o historico
do curso de graduacao emitido apés a colacao de grau.

V. Comprovante de especializacdo quando for requisito: fotocépia do Certificado de
conclusao e fotocopia do historico do curso de especializagcdo. Na auséncia do Certificado
de conclusdo apresentar fotocopia da ata de defesa ou apresentar declaragdo que
comprove a obtencao do titulo de especialista e que atende as normas estabelecidas pela
legislacao federal em vigor que trata dos cursos de especializagdo. Em ambos os casos
deverao constar, no minimo, a area de conhecimento do curso, a carga horaria do
curso, a relacao das disciplinas, nota ou conceito obtido pelo aluno, nome e titulagao
do corpo docente do curso.

VI. Comprovante de mestrado ou doutorado quando for requisito: fotocépia (frente e verso)
do diploma e fotocdpia do histérico escolar. Na auséncia do diploma, apresentar fotocopia
da ata de defesa ou declaracdo que comprove a obtencdo do titulo. Em ambos os casos
devera ser apresentada fotocépia do histérico do mestrado ou doutorado.

VII. Fotocépia de outros documentos especificados no edital, inclusive para comprovar
experiéncia profissional, quando esta for requisito, conforme especificado no subitem 5.7 do
presente edital.

VIII. Curriculo descritivo e documentado em uma Unica via que sera utilizado para avaliagcao
e pontuagéo.

IX. Os documentos a que se referem os incisos I, Il, lll, IV, V, VI e VIl deverao ser juntados
primeiramente e na sequéncia devera ser juntado o curriculo conforme inciso V. Os
documentos deverao ser encadernados preferencialmente em espiral.

5.7 - A experiéncia profissional, quando exigida como requisito ou para pontuacdo no
curriculo, devera ser assim comprovada:

I. Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — copia da pagina com
foto, qualificacao civil e da(s) pagina(s) com registro(s), quando necessario, acrescida de
declaragao do 6rgao ou empresa constando expressamente a area de atuacao;

Il. Mediante apresentacido de declaracao(des) de pessoa(s) juridica(s) de direito privado,
constando no minimo, identificacdo do declarado; periodo em que trabalhou; cargo/area de
atuacado e quando for o caso, atividades desempenhadas e identificacdo do declarante. As
declaragbes deverdo ser emitidas, preferencialmente, em papel timbrado.

lll. Mediante apresentacao de declaracao(6es) de pessoa(s) fisica(s) com firma reconhecida.

IV. Mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servigo, com especificacdo da
fungcao/cargo/area de atuagéo, no caso de servidor publico;

V. Mediante apresentagdo de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvara de
licenca do 6rgéao oficial competente, no caso de profissionais liberais;
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VI. Para comprovagao de experiéncia, quando for o caso, ndo sera considerado tempo de
servico paralelo ou concomitante. Sera considerado o de maior tempo.

5.8 - Os diplomas de graduagéo obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados no Brasil
por universidades publicas, de acordo com o § 2° do art. 48 da Lei n® 9394 de 20-12-1996 -
Lei de Diretrizes e Base da Educagao Nacional - LDB. O diploma e o histérico escolar
deverao estar acompanhados de tradugao publica e juramentada.

5.9 - Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o § 3% do art. 48 da Lei n® 9394/96
(LDB). O diploma e o histérico escolar deverao estar acompanhados de tradugao publica e
juramentada.

5.10 - Para a area de conhecimento ou matéria que requisitar curso de pos-graduagao em
nivel de especializacdo, este devera atender as normas estabelecidas pela legislacao
federal.

5.11 - Para a area de conhecimento ou matéria que requisitar curso de p6s-graduacao em
nivel de mestrado e/ou doutorado, estes deverdo ser em programas recomendados ou
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES.

5.12 - Nao serao aceitas inscricdes ou documentos enviados via fax ou e-mail.

5.13 - Em hip6tese alguma serd admitida juntada de documentos ou aditamentos apés o
encerramento do prazo de inscri¢des.

5.14 - Nao havera isencéo e/ou devolugédo da taxa de inscri¢ao.

6 - DO RESULTADO DAS INSCRIGCOES

6.1 - A Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios divulgara o resultado
da analise das inscrigdes, por meio de edital, no dia 09 de abril de 2010, as 17h.

6.2 - O edital de que trata o subitem anterior serd publicado no mural do Bloco 104 do
Campus Universitario e disponibilizado no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

6.3 - No caso de o candidato pedir reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua inscricdo
devera observar o disposto no § 2° e 3° do art. 7° da Resolugdo n® 740/2002-CAD.

6.4 - Os pedidos de reconsideracido deverao ser feitos por escrito e pessoalmente ou por
procurador nos temos do § 7° do art. 5° da Resolugao n® 740/2002-CAD, e protocolados no
Protocolo Geral da UEM, localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01 (Proximo a rotatéria
em frente ao Parque Ecolégico da UEM), Maringd-PR, no primeiro dia util apés a
publicagdo do resultado das inscrigdes, no horario das 7h40min as 11 horas e das 13h30min
as 16h30min.

6.5 - Somente poderdo submeter-se as provas os candidatos que tiverem a inscricao
homologada.

7 - DA AVALIACAO

7.1 - As provas serao realizadas no periodo de 19 a 24 de abril de 2010 em datas e locais a
serem informados por edital que sera publicado no dia 23 de marco de 2010, as 17h.

7.2 - O processo de selegao de professor temporario consiste de prova(s) e titulos conforme
definido para cada area de conhecimento ou matéria constante do item 4 deste edital.

7.3 - A avaliacdo do curriculo sera norteada pelo Anexo Il da Resolugdo n® 740/2002-CAD.

7.4 - A avaliagdo da prova didatica ou pratica sera nos termos do art. 13 e seus paragrafos e
do art. 14 da Resolugéo n® 740/2002-CAD.
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7.5 - A avaliacdo serd realizada por uma Comissao de Selecao indicada pelo departamento
pertinente e nomeada pela Pré-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da
Universidade Estadual de Maringa.

8 - DO RESULTADO E CLASSIFICACAO

8.1 - Para o calculo da nota final serd observado o estabelecido no art. 16 da Resolugao n®
740/2002-CAD.

8.2 - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a nota final igual ou superior a 5,0
(cinco inteiros).

8.3 - A classificacdo sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

| - possuir maior titulagdo académica;

Il - obtiver maior nota na prova escrita;

Il - obtiver maior nota na prova didatica ou pratica, quando for o caso;

IV - possuir mais tempo de experiéncia no magistério superior;

V - tiver mais idade.

8.4 - Para a aplicacdo do critério de desempate previsto no subitem 8.2, IV, sera
considerada somente a documentagao apresentada quando da inscrigao.

8.5 - O resultado do Teste Seletivo sera publicado na Imprensa Oficial do Estado, através do
caderno Suplemento Concursos Publicos Estaduais, em edital afixado na Pro-reitoria de
Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de Maringa, e no
enderego eletronico www.uem.br/concurso no dia 27 de abril de 2010, as 17h.

8.6 - Contra o resultado do teste seletivo cabera recurso nos termos do art. 19, § 1° e 2° da
Resolugao n® 740/2002-CAD.

8.7 - Os recursos deverao ser feitos por escrito e protocolados no Protocolo Geral da UEM,
localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01, CEP 87020-900, Maringa-PR, no horario das
7h40 as 11h e das 13h30 as 16h, com indicagdo do nome, edital e area de conhecimento a
que concorre o candidato com a necessaria justificativa e indicagdo da insatisfacdao do
reclamante.

9 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1 - A convocagao serd feita por edital a ser publicado na Imprensa Oficial do Estado,
através do caderno Suplemento de Concursos Publicos Estaduais e no enderego eletronico
www.uem.br/concurso.

9.2 - O candidato convocado devera apresentar fotocopia e original ou fotocépia autenticada
dos seguintes documentos: Certidao de Nascimento ou Casamento; Cédula de Identidade;
CPF; Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral; comprovagao de quitagdo do Servigo
Militar; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (onde consta o n® da carteira, qualificacdo
civil, primeiro e Ultimo contrato de trabalho); nimero e data de cadastramento no
PIS/PASEP, se ja for cadastrado; diploma de graduacao; histérico escolar do curso de
graduacéao; certificado ou diploma de pos-graduacgéo; certiddo de nascimento de filhos
menores de 21 anos; nimero de conta corrente e agéncia da Caixa Econémica Federal.

9.3 - O candidato convocado sera encaminhado para providenciar exames laboratoriais para
posterior avaliacdo médica admissional por Médico do Trabalho da UEM.

9.4 - No edital de convocagéo serao relacionados os exames admissionais para inspecao
médica, a serem providenciados pelos convocados.

9.5 - No edital previsto no subitem anterior serd estabelecido prazo para providenciar os
documentos, exames laboratoriais, consulta admissional com o médico do trabalho da UEM
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e para comparecer a Divisdo de Recrutamento e Selecdo munido dos documentos
requisitados.

9.6 - As despesas decorrentes da realizagdo dos exames e laudos médicos exigidos pelo
Servigco de Engenharia e Seguranca e Medicina do Trabalho da UEM, poderao ocorrer a
expensas do candidato convocado.

9.7 - O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto no edital mencionado,
perdera automaticamente a vaga.

9.8 - O candidato que nao puder assumir a vaga assinara termo de desisténcia. Na
impossibilidade de assinatura de termo de desisténcia, sera emitido edital tornando publica a
exclusao no processo seletivo do candidato. Nao sera permitida a reclassificagao.

9.9 - Na avaliagdo médica o candidato devera ser considerado apto para ser contratado. Se
o laudo médico acusar inaptiddo para o exercicio do cargo, o candidato sera
automaticamente eliminado do teste seletivo.

9.10 - O contrato serd para uma carga horaria semanal ja especificada para a area de
conhecimento ou matéria, respeitada a compatibilidade de horéario e a acumulagao legal de
cargos.

9.11 - Nao sera admitido candidato com vinculo de trabalho por prazo determinado ou
indeterminado, em empregos/cargos/fungdes ou que receber proventos de aposentadoria
em empresa publica, autarquia, sociedade de economia mista ou fundacdo mantida pelo
poder publico, caso em que o candidato devera fazer sua opgdo, conforme previsto na
Constituicao Federal, e comprovar a opgédo no processo de admissdo, exceto as hipoteses
de acumulo legal, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Civis do Estado do Parana,
Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais n® 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial
da Unido em 05/06/98, 16/12/98 e 14/12/2001, respectivamente, e Resolugdo n® 01185 da
Secretaria de Estado da Administragcao, publicada no Diario Oficial do Estado do Parana em
20/8/1999.

9.12 - A aprovagao no teste seletivo ndo gera direito a contratagao.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - O preenchimento correto da ficha de inscricdo sera de inteira responsabilidade do
candidato ou de seu procurador.

10.2 - O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante
processo administrativo ou demitido com justa causa pela Universidade Estadual de Maringa
sera eliminado da lista de classificacao.

10.3 - Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante a
validade do teste seletivo, poderdo, por conveniéncia administrativa, serem convocados
demais candidatos aprovados, para o suprimento de vagas com carga horaria distinta da
prevista neste edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao.

10.4 - O candidato classificado que nao aceitar a vaga ofertada sera excluido do processo
de selecao.

10.5 - E de responsabilidade do candidato manter cadastro (endereco e telefone) atualizado
na Divisdo de Recrutamento e Selecao da Universidade Estadual de Maringa.

10.6 - Os candidatos ndo aprovados ou que tiveram suas inscricoes indeferidas poderao
retirar as fotocépias dos documentos apresentados para inscricdo até 120 (cento e vinte)
dias apds o encerramento do teste seletivo, observando-se os prazos para recurso.

10.7 - Os candidatos aprovados e ndo convocados, poderdo retirar as fotocépias dos
documentos apresentados para inscricdo até 30 (trinta) dias ap6s a data de vencimento do
prazo de validade do teste seletivo. Decorridos os prazos ora citados os documentos seréo
reciclados.
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10.8 - O candidato podera retirar as fotocdpias pessoalmente ou através de procurador,
junto a Divisao de Recrutamento e Selegao.

10.9 - A inscricdo no Teste Seletivo implicara na aceitacdo, por parte do candidato, das
normas estabelecidas neste edital e nas resolugbes n® 740/2002-CAD, 148/2004-CAD,
349/2004-CAD e 396/2005-CAD, disponiveis no endereco www.scs.uem.br ou
www.uem.br/concurso.

10.10 - Sera de inteira responsabilidade do candidato conhecer as normas do presente teste
seletivo estabelecidas neste edital e nas Resolugdes n* 740/2002-CAD, 148/2004-CAD,
349/2004-CAD e 396/2005-CAD.

10.11 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracao da
Universidade Estadual de Maringa.

Maringa, 12 de margo de 2010.

Profa. Dra. Neusa Altoé,
Pro-reitora.
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ANEXO DO EDITAL N¢ 079/2010-PRH

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRICOLA / Area de conhecimento ou matéria:

(01) Desenho Técnico e Topografia

PROGRAMA DE PROVA

1. Métodos de levantamentos topograficos.
2. Nogdes de desenho topografico.

3. Sistemas de cotagem.

4. Normas técnicas de desenho.

REFERENCIAS

ABNT NBR 10067 — Principios gerais de representagdo em desenho técnico.

ABNT NBR 10126 — Cotagem em desenho técnico.

ABNT NBR 10647 — Desenho técnico.

COMASTRI, J. A. Topografia Altimetria. Editora UFV — Vigosa, MG. 32 ed. 2005. 200 p.

LOCH, C.; CORDINI, J. Topografia Contemporanea — Planimetria. Editora UFSC -
Florianopolis — SC. 32 ed. 2007. 321 p.

McCOMARC, J. Topografia. Editora LTC — Sao Paulo, SP. 52 ed. 2007. 391 p.

MONTENEGRO, G. A. Desenho arquitetonico. Edgard Bliicher — Sdo Paulo, SP. 42 ed.
2001. 167 p.

SILVA, A.; RIBEIRO, C. T.; DIAS, J.; SOUSA, L. Desenho técnico moderno. Editora LTC —
Sao Paulo, SP. 42 ed. 2006. 475 p.

(02) Estruturas e Construcoes Rurais

PROGRAMA DE PROVA

1. Instalagdes para bovinos de corte, de leite, suinos e aves.
2. Projetos de agroindustrias.

3. Estruturas de concreto armado.

4. Tecnologia dos materiais de construcao

REFERENCIAS

ABNT — NBR 6118 — Projeto de estruturas de concreto armado. 2003. 223p.

BAUER, L. A. F. Materiais de construcao. vol. | e II. Editora LTC — S&o Paulo, SP. 52 ed.
1994.
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BORGES, A. C. Pratica das pequenas construcoes. vol. | e Il. Editora Edgard Bliicher —
Sao Paulo, SP. 52 ed. 2000.

BOTELHO, M. H. C.; Concreto Armado Eu Te Amo vol. 1. Editora Edgar Blicher — Sao
Paulo. 52 edigédo. 2008. 504p.

BOTELHO, M. H. C.; Concreto Armado Eu Te Amo vol. 2. Editora Edgar Bliicher — Sao
Paulo. 22 edigéo. 2008. 280p.

FABICHAK, I. Pequenas construcées rurais. Editora Nobel. 52 edicdo. 2000. 129p.
PEREIRA, M. F. Construcdes rurais. Editora Nobel. 12 edi¢gdo. 2009. 336p.

DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINARIA / Area de conhecimento ou matéria:
(03) Clinica Médica I, Medicina Veterinaria Nutricional

PROGRAMA DE PROVA

1. Clinica médica e terapéutica das infecgdes sistémicas em caninos.

2. Clinica médica e terapéutica das infecgdes sistémicas em felinos.

3. Fluidoterapia em caninos e felinos.

4. Clinica médica e terapéutica das doencas do trato urinario superior em caninos e felinos.
5. Clinica médica e terapéutica das infeccoes bacterianas da pele em caninos.

6. Clinica médica e terapéutica do sistema cardiovascular em caninos.

7. Clinica médica e terapéutica do sistema reprodutor masculino e feminino em caninos.

8. Clinica médica e terapéutica oftalmolégica em caninos e felinos.

9. Nutricao enteral e parenteral em caninos e felinos.

10. Nutricao clinica nas desordens hepéaticas de caninos e felinos.

REFERENCIAS

ABOOQOD, S. K. et al. Cuidados nutricionais de pacientes hospitalizados. In: SLATTER, D.
Manual de cirurgia de pequenos animais. 2 ed. Sdo Paulo: Manole, 1998. p. 79 — 104.

BEAVER, B. V. Introdugédo ao comportamento canino. Comportamento canino. Sdo Paulo:
Roca, 2001.

BEAVER, B. V. Introducdo ao comportamento dos felinos. Comportamento felino. Séo
Paulo: Roca, 2005.

BORGES, F.M.O.; NUNES, I. J. Nutricdo e manejo alimentar de caes na saude e na doenca.
Cadernos Técnicos da Escola de Veterinaria da UFMG. n.23, 1998.

CROW, S. E.; Walshaw, S.O. Manual de procedimentos clinicos em caes, gatos e
coelhos. Porto Alegre: Artmed, 2000.

DIBARTOLA, S. P. Fluid therapy in small animal practice. Philadelphia: Saunders, 2000.

ETTINGER, J.; Feldman, E. C. Tratado de Medicina Interna Veterinaria. Sao Paulo:
Manole, 2005.

GOLDSTONE, R. T.; Hoskins, J. D. Geriatrics & geriontology of the dog and cat.
Philadelphia: Saunders, 1995. p. 269-290.

HOSKINS, J. D. Pediatria veterinaria. Philadelphia: Saunders, 1995.
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LEWIS, L. D.; Morris, M. L.; Hand, M. S. Small Animal Clinical Nutrition. Topeka: Mark
Morris Institute, 2001.

OSBORNE, C. A.; Low, D. G.; Finco, D. R. Canine and feline nefrology and urology.
Philadelphia: Saunders, 1972.

VIANA, F. A. B. Fundamentos de terapéutica veterinaria. Belo Horizonte, 2000. (caderno
didatico).

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS MORFOLOGICAS / Area de conhecimento ou matéria:
(04) Anatomia Humana

PROGRAMA DE PROVA

Sistema Nervoso Central.
Sistema Nervoso Periférico.
Sistema Esquelético.
Sistema Articular.

Sistema Muscular.

Sistema Cardiovascular Sanguineo.
Sistema Vascular Linfatico.
Sistema Respiratorio.

. Sistema Digestério.

10. Sistema Urinario.

11. Sistema Genital Masculino.
12. Sistema Genital Feminino.

NN~

REFERENCIAS

DANGELO, J.G.; FATTINI, C.A. Anatomia humana sistémica e segmentar. 2.ed. Sao
Paulo: Atheneu, 2002.

DI DIO, L.J.A. Tratado de anatomia aplicada. Sao Paulo: Péluss Editorial, 1998. v. | e Il.

ERHART, E. A. Revisado e atualizado por WATANABE, |. Elementos de anatomia
humana. 9. ed. Sao Paulo: Atheneu, 1993.

KOPF-MAIER, P. Wolf-Heidegger — Atlas de anatomia humana. Szo Paulo: Jarper e Row
do Brasil, 1980.

MACHADO, A. Neuroanatomia funcional. 2. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2006.

MIRANDA NETO, M. H. et al. ANATOMIA HUMANA: Aprendizagem dinamica. 3. ed. rev..
Maringa: Grafica Editora Clichetec, 2008.

MOORE, K.L. Anatomia orientada para a clinica. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006.

PUTZ, R.; PABST,R. (eds) Sobotta atlas de anatomia humana. 22. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006.

SNELL. Anatomia clinica para estudantes de medicina. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2000.
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SOCIEDADE BRASILEIRA DE ANATOMIA. Terminologia anatomica. Sio Paulo: Manole,
2001.

SPENCE, A.P. Anatomia humana basica. Sdo Paulo: Manole, 1991.

TORTORA, G. J. Principios de anatomia e fisiologia. 9. ed. Ed. Guanabara Koogan S.A.
2002.

VAN DE GRAAFF, K. Anatomia humana. 6. ed. Sdo Paulo: Manole, 2003.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS / Area de conhecimento ou matéria:
(05) Fisica Geral e Experimental

PROGRAMA DE PROVA

1. Leis de Newton.

2. Trabalho e Energia.
3. Gravitagdo Universal e Astrofisica.

4. Hidrostatica e Hidrodinamica.

5. Temperatura e Calor.

6. Entropia.

7. Campo Elétrico e Lei de Gauss.

8. Forgca Magnética Sobre Cargas e Condutores.
9. Equagbes de Maxwell.

10. Optica Fisica.

REFERENCIAS

HALLIDAY, D., RESNIK, R. & WALKER, J. Fundamentos de fisica. 4 ed., Sao Paulo:
Livros Técnicos e Cientificos Editora S.A. (LTC), 1996. v. 1, 2, 3 e 4.

TIPLER, P. A. Fisica. 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1984.v. 1, 2, 3 e 4.

NUSSENZVEING, H. M. Curso de fisica basica. Sao Paulo: Editora Edgard Bliicher Ltda,
1996.v.1,2,3¢e4.

KITELL, C., KNIGHT, W.D. & RUDERMAN, M. A. Mecanica (Curso de fisica de Berkeley).
Sao Paulo. Editora Edgard Blicher Lida, 1970. v. 1.

PURCELL, E. M. Eletricidade e Magnetismo. Sao Paulo: Editora Edgard Bliicher Ltda,
1973.

HORVATH, J. E. O ABCD da Astronomia e Astrofisica. Sdo Paulo: Editora Livraria da
Fisica, 2008.
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS / Area de conhecimento ou matéria:

(06) Quimica Geral e Inorganica;Quimica Orgéanica

PROGRAMA DE PROVA

Ligagbes Quimicas. )
Funcbes Inorganicas: Acidos e bases, Sais; Oxidos.
Cinética e equilibrio quimico.

Oxidagao e Redugéo.

Isomeria plana e espacial.

Reacéo de substituicdo nucleofilica SN1, SN2.
Reacéo de eliminagéo E1, E2.

Reacao de substituicdo eletrofilica em aromaticos.

ONOOR~WN A

REFERENCIAS

ALLINGER, N. L. Quimica Organica, Rio de Janeiro: Ed. Guanabara Dois, 1978.

BRADY, J. E.; HUMISTON, G. E.; VALENCA, U. S. Quimica Geral. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos, 1985. Vol. 1 e Vol. 2.

MAHAN, B. M. & MYERS, R. J. Quimica Geral, um curso universitario. 4. ed. Sdo Paulo:
Edgar Bliicher, 1995.

MASTERTON, W. L., et alii. Principios de Quimica.. trad. Jossye de Souza Peixoto,
6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 1990.

MORRISON, R. T. Quimica Orgéanica. 12. ed. Tradugdo M. Alves da Silva. Lisboa:
Fundacao Calouste Gulbenkian, 1983.

RUSSEL, J. B. Quimica Geral trad. Divo Leonardo Sanioto, et alli. Sao Paulo:
McGrraw-hill, 1981.

SOLOMONS, T. W. G., Quimica Organica. 7. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos Editora Ltda., 2004, Vol. 1.

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA / Area de conhecimento ou matéria:
(07) Drenagem Urbana e Recursos Hidricos

PROGRAMA DE PROVA

Uso e controle da agua.

Sustentabilidade hidrica e ambiental.

Principios econémicos e sociais para a gestao dos recursos hidricos.
Instrumentos da implantagdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos.
Aspectos politicos.

Drenagem urbana.

oo kwn -
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