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A PROFESSORA DOUTORA NEUSA ALTOE, PRO-REITORA DE RECURSOS
HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
MARINGA, no uso de suas atribuigdes, e considerando o edital n® 107/2007-PRH,

TORNA PUBLICO

O resultado das inscricbes para o teste seletivo aberto pelo Edital n® 107/2007-PRH,
conforme segue.

2. InscrigOes deferidas:

CENTRO DE TECNOLOGIA
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
Ciéncia da Computacao

1 vaga T- 40 para o Campus Sede

1. ANDRE ABDALA NOEL

2. ANDRE BARBOSA VERONA

3. LUCIO GERONIMO VALENTIN

4. MARCO AURELIO LOPES BARBOSA
5. PAULO CESAR GONGALVES

6. RUBEN DARIO CASTRO CUELLAR

3. Inscricdo indeferida:

ROBERTINO MENDES SANTIAGO JR

MOTIVO: por nio atender ao disposto no inciso | do subitem 5.6 do Edital n® 107/2007-
PRH (ndo declarou conhecer e estar de acordo com as normas do processo de
selecao).

Maringa, 09 de outubro de 2007.

Neusa Altoé.
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