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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

;‘/Aé Universidade Estadual de Maringd
A

EDITAL N° 121/2016-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribui¢cdes, e considerando o
Edital n® 109/2016-PRH e o contido no processo n° 6094/2016-PRO,

TORNA PUBLICO

O indeferimento da inscricdo abaixo por ndo atender ao disposto no subitem 5.4 do Edital n®
109/2016-PRH, considerando o periodo e horério de recebimento das inscri¢des (inscricdo
intempestiva)

DEPARTAMENTO DE TEORIA E PRATICA DA EDUCACAO
(04) Artes Visuais — Ensino de Artes Visuais e Poé ticas Visuais
01 vaga / 40 horas semanais — Campus Sede - Maringa.

Nome Protocolo de Inscrigéo

VEBIS STEVANIN JUNIOR 6661/2016-PRO

Maringd, 12 de julho de 2016.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart,
Pro-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitar ioS.
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