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EDITAL N¢ 200/2013-PRH

Certifico que este edital foi A Pro-reitora de Recursos Humanos e
disponibilizado no mural da Assuntos Comunitérios da Universidade
PRH e no endereco eletronico Estadual de Maringa, no uso de suas
www.uem.br/concurso no dia

atribuicoes, e

14/08/2013.

Rosangela M. Ramos

Considerando a Resolucdo n® 740/2002-CAD;

considerando os editais n® 166/2013-PRH e 193/2013-PRH;

considerando o contido no Processo n® 7928/2013-PRO;

considerando o pedido de reconsideragéo protocolado sob n® 09063/2013-PRO,
e despachos neles exarados,

TORNA PUBLICO

Fica negado provimento ao pedido de reconsideracéo interposto pelo candidato
PAULO WILLIAN CARVALHO SARVEZUK, face ao indeferimento da inscrigcdo no Teste Seletivo
para Professor Temporario, publicado por meio do Edital n® 193/2013-PRH, para a area de
conhecimento ou matéria (30) Fisica Geral, por ndo ser admitida a juntada de documentos
ou aditamentos apos o encerramento do periodo de inscrigbes, conforme item 5.15 do Edital
n® 166/2013-PRH.

Maringa, 14 de agosto de 2013.

Profa. Dra. Sonia Lucy Molinari,
Pro-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunita rios.
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