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EDITAL N° 183/2014-PRH

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicGes e considerando o Edital n® 169/2014-PRH, de 20 de maio de 2014 e o
Oficio CRBio-07-PR n® 333/2014, de 28 de maio de 2014,

RESOLVE

SUPRIMIR as vagas referentes as areas de conhecimento ou matéria (66)
Caracterizacdo Ambiental e Bacias Hidrograficas; (70) Economia Ambiental e
Ecologia e (78) Gestédo e Planejamento Ambiental, pertinentes ao Departamento de
Tecnologia, ofertadas por meio de Edital n® 169/2014-PRH.

2. As referidas areas serdo ofertadas por meio de novo edital e novo
calendério a ser divulgado.

3. O candidato inscrito para uma das areas suprimidas podera optar pela
transferéncia da inscricdo para o novo edital ou solicitar a devolugdo da taxa de
inscricao.

Maringa, 03 de junho de 2014.

Profa. Dra. Sénia Lucy Molinari
Pr6-Reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunita rios
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